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Ser emprendedor no es
para cualquiera. Porque
tener una visién 360 como
emprendedor, no es un

concepto aspiracional ni un
término de moda. Es una

postura. Una forma de estar
en el mundo. No basta con

tener vision; hay que tener
disciplina para sostenerla.

No es la falta de ideas, sino algo mas demandante: la necesidad de evolucionar todo el tiempo. Leer, apren-
der, capacitarte —ta y tu equipo— deja de ser opcional y se convierte en la tnica forma de sostenerse. Y
es ahi donde una verdad se vuelve evidente: emprender no es para cualquiera.

Ojo, silo que quieres es emprender, empieza por entender esto: la preparacion no es negociable. No se trata
solo de tener ideas —eso es lo minimo indispensable—, se trata de tener el criterio, la disciplina y la cali-
dad moral para sostenerlas en el tiempo. Capacitarte no es acumular informacion, es formar caracter. Es
aprender a tomar decisiones cuando no hay certezas, a liderar con el ¢jemplo cuando nadie esta mirando
y a construir algo que no solo funcione... sino que tenga sentido.

Porque al final, tu proyecto no habla de lo que dices, habla de lo que haces todos los dias.
Como decia Peter Drucker: “La mejor forma de predecir el futuro es crearlo.”
Pero crear exige preparacion. Sin formacion, no hay futuro que sostener.

Hazlo bien. No a medias, no cuando tengas tiempo, no cuando “te sientas listo”. Hazlo bien desde el inicio, incluso cuando nadie
esté viendo, incluso cuando parezca que no importa tanto. Porque emprender no es solo levantar algo que funcione; es sostener
algo que tenga fondo, direccién y coherencia. Todo eso se logra cuando decides prepararte, exigirte y operar con un estandar mas
alto que el promedio.

Citando a Jeff Bezos: “Tu marca es lo que dicen de ti cuando no estas en la habitacion.”
Asegurate de que lo que construyas —y como lo construyas— hable por ti.
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NEGOCIOS

1.O QUK DICES SIN
HABLEAR: EL PESO DE
TUI MAGEN PROFESIONAL

Hoy, proyectar una imagen profesional s6lida no
es una cuestion de vanidad, sino de estrategia.
En un entorno donde la atencion es un recurso
escaso y la percepcion se forma en cuestion de

segundos, lo que comunicamos sin palabras

adquiere un peso decisivo.

@ MAS LIDERES NEGOCIOS
ILUSTRACION: ANDRES MORA S.

urante anos, la conversacion sobre
D la imagen profesional fue reducida

a un terreno superficial: la ropa
adecuada, el peinado correcto, los codigos de
vestimenta. Sin embargo, las principales publica-
ciones de moda y cultura —como Elle, Vogue y
Harper’s Bazaar— han reformulado este discurso,
elevandolo a una reflexion mucho mas profunda:
la imagen es poder, es narrativa y, sobre todo, es
una herramienta de posicionamiento personal en
un mundo altamente visual.

Hoy, proyectar una imagen profesional s6lida no
es una cuestién de vanidad, sino de estrategia. En
un entorno donde la atencién es un recurso escaso
y la percepcion se forma en cuestién de segundos,
lo que comunicamos sin palabras adquiere un peso
decisivo. No se trata solo de “verse bien”, sino de
construir un lenguaje visual coherente con nues-
tras aspiraciones, valores y contexto.

Publicaciones como Vogue han insistido en que el
estilo personal es una extension de la identidad. En
el ambito profesional, esto se traduce en algo fun-
damental: la autenticidad no esta peleada con la
formalidad. De hecho, las figuras mas influyentes
del mundo empresarial y creativo han demostrado
que una imagen auténtica, pero cuidadosamente
pensada, puede convertirse en una firma personal
inconfundible. No es casualidad que lideres, crea-
tivos y ejecutivos construyan una estética reconoci-
ble; lo hacen porque entienden que la consistencia
visual genera confianza.

En la era de las redes sociales y el trabajo remoto,
esta dimensién se ha vuelto aun mas compleja. Un perfil en
linea, una fotografia, la forma de escribir un mensaje o
incluso la puntualidad en una videollamada forman parte

de ese ecosistema de percepcién.

La moda y la imagen funcionan como herramientas
de empoderamiento. Vestir con intencién no es un
acto trivial; es una forma de tomar control sobre la
narrativa propia. En contextos laborales, esto implica
elegir como queremos ser percibidos: accesibles o
distantes, innovadores o tradicionales, disruptivos o
confiables. Ciada eleccién estética envia un mensaje,
y en un mundo profesional competitivo, dejar ese
mensaje al azar puede ser un error costoso.

En varios analisis sobre cultura y estilo, se ha ido atn
mas lejos al vincular la imagen con el concepto de
autoridad. La manera en que una persona se presen-
ta puede influir directamente en cémo sus ideas son
recibidas. No es necesariamente justo, pero es real:
la percepcién visual puede amplificar o disminuir

la credibilidad de un mensaje. Por eso, una imagen
profesional cuidada no solo acompana al talento,
sino que lo potencia.

Es importante subrayar que la imagen profesional no
se limita a la apariencia fisica. Incluye la comunica-
ci6n verbal, el lenguaje corporal, la presencia digital
y la coherencia entre lo que se dice y lo que se hace.
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Otro punto clave que estas
publicaciones han sefialado es la
relacién entre imagen y disciplina.
Cuidar la imagen profesional im-
plica atencién al detalle, constancia
y autoconocimiento.

No se trata de seguir tendencias
de manera ciega, sino de construir
una identidad visual alineada con
objetivos claros. En este sentido, la
imagen deja de ser un gasto para
convertirse en una inversiéon: una
herramienta que, bien utilizada,
puede abrir oportunidades, forta-
lecer relaciones y consolidar una
reputacion.

La imagen personal no es un asunto superficial ni secun-
dario; es, en realidad, un elemento central que atraviesa
todas las dimensiones de nuestra vida. Desde el primer
instante en que alguien nos observa, nuestra apariencia,
lenguaje corporal y actitud comienzan a comunicar quié-
nes somos, incluso antes de pronunciar una sola palabra.
En contextos tan diversos como una entrevista de trabajo
o un encuentro personal, esa primera impresion puede
abrir puertas o, por el contrario, cerrarlas sin darnos
cuenta.

Sin embargo, reducir la imagen personal a una cuestion
estética seria un error. La forma en que percibimos nues-
tro propio cuerpo esta profundamente ligada a nuestras
emociones, pensamientos y creencias. No solo sentimos
algo respecto a nuestra imagen: también actuamos en
funciéon de ella. La seguridad o inseguridad que proyec-
tamos influye directamente en nuestras decisiones, en la
manera en que nos relacionamos con los demas y en las
oportunidades que creemos merecer.

Nuestra imagen corporal, en este sentido, funciona como
un eje que orienta nuestro proyecto de vida. Afecta a
quién nos acercamos, como construimos vinculos y el
grado de comodidad que experimentamos en nuestro dia
a dia. Es, ademas, nuestra carta de presentacién ante el
mundo: una representacion publica que deja huella en la
memoria de quienes nos rodean.

Por ello, reflexionar sobre la imagen personal no implica
caer en la vanidad, sino asumir la responsabilidad de como
nos mostramos y como nos percibimos. Trabajar en ella no
solo mejora la impresién que generamos en otros, sino que
fortalece nuestra autoestima y coherencia interna. Al final,
cuidar nuestra imagen es también cuidar la relaciéon que
tenemos con nosotros Mismos.

La imagen personal no es un asunto superficial ni secunda-
rio; es, en realidad, un elemento central que atraviesa todas
las dimensiones de nuestra vida. Desde el primer instante
en que alguien nos observa, nuestra apariencia, lenguaje
corporal y actitud comienzan a comunicar quiénes somos,
incluso antes de pronunciar una sola palabra. En contextos
tan diversos como una entrevista de trabajo o un encuen-
tro personal, esa primera impresion puede abrir puertas o,
por el contrario, cerrarlas sin darnos cuenta.

Sin embargo, reducir la imagen personal a una cuestiéon
estética seria un error. La forma en que percibimos nuestro
propio cuerpo esta profundamente ligada a nuestras emo-
ciones, pensamientos y creencias. No solo sentimos algo
respecto a nuestra imagen: también actuamos en funcién
de ella. La seguridad o inseguridad que proyectamos
influye directamente en nuestras decisiones, en la manera
en que nos relacionamos con los demas y en las oportu-
nidades que creemos merecer. Los datos respaldan esta
realidad. De acuerdo con un reciente estudio realizado por
Universia, el 78% de los encuestados considera que la ves-
timenta es determinante para causar una buena impresion
en una entrevista de trabajo. Esta cifra no solo confirma la
importancia de la apariencia, sino que evidencia como la
percepcion externa puede influir en decisiones clave, como
una contratacion.

En este sentido, la especialista en Imagen Fisica, Paula
Roteta, subraya que hoy mas que nunca resulta funda-
mental que tanto mujeres como hombres proyecten una
personalidad que les permita desenvolverse con soltura en
cualquier ambito. Fortalecer cualidades personales como la
credibilidad, la seguridad y la confianza no solo mejora la
percepcién de los demas, sino que también brinda herra-
mientas para enfrentar con éxito los retos cotidianos.

Asi, la imagen personal deja de ser un simple recurso esté-
tico para convertirse en una estrategia de desarrollo inte-
gral. Cuidarla no implica superficialidad, sino conciencia:
la de entender que lo que proyectamos hacia el exterior es,
en gran medida, el reflejo de como nos construimos desde
el interior.



Un claro ejemplo en el dmbito artistico es el de Hilma af
Klint, quien se adelanté a Wassily Kandinsky, el pintor que
se autoproclamé como el pionero del arte abstracto. En 1910,
Kandinsky present6 la “primera pintura abstracta del mundo”,
sin saber que, afios antes, Hilma af Klint ya habia comenzado a
experimentar con el arte no figurativo sin ser reconocida. Sin
embargo, nunca hizo publico su trabajo porque consideraba
que el mundo no estaba preparado para entenderlo. Incluso
pidio que sus obras no se exhibieran hasta 20 afios después de
sumuerte. Por eso, durante décadas, Kandinsky fue reconocido
como el precursor de la pintura abstracta.
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En el cine, la disparidad de género se hace evidente en los

Oscar, particularmente en la categoria de Mejor Direccion.

Desde su creacion en 1929 y hasta la edicién de 2025, solo

nueve mujeres han sido nominadas, y solo tres han lograde

ganar la estatuilla —ya veremos si Coralie Fargeat se lo lleva
por La Sustancia.

Para darte un contexto mds amplio sobre la situacién, te
comparto algunos datos duros. Tuvieron que pasar 47 afios
para gue una mujer se uniera a la contienda de nominados,
siendo Lina Wertmiiller la primera mujer en ser reconocida
por su trabajo como directora en Pasqualino Settebellezze,
Pasaron 82 afios para que una mujer recibiera el Oscar a
Mejor Direccion. Kathryn Bigelow lo gano en 2010 por su
trabajo en The Hurt Locker, Chloé Zhao lo consiguio en 2021,
convirtiéndose también en la primera mujer de ascendencia
asidtica en recibirlo por Nomadland, y en 2022, Jane Campion
lo obtuvo por El poder del perro.

Natalie Portman dejo en claro la disparidad de género que
existeenlaindustriaal presentarla categoria de Mejor Direccién
en los Globos de Oro de 2018, Durante la presentacion, la
actriz agregd deliberadamente: “Y aqui estin los nominados,
todos hombres”. Su comentario hizo reflexionar al publico y a
los televidentes sobre cémo las mujeres son sistemdticamente
ignoradas en categorias clave.

Otro caso que ejemplifica la brecha persistente en Hollywood
es el de Greta Gerwig, quien fue ignorada en las nominaciones
al Oscar de 2024 por su trabajo como directora en Barbie. A
pesar de que la pelicula recibié ocho nominaciones, incluidas
dos de las mds importantes, Mejor Pelicula y Mejor Guion
Adaptado, fue excluida en la categoria de Mejor Direccion.
Esto resulté irdnico, ya que, ademés de romper récords en
taquilla, Gerwig abordé temas relevantes como el feminismo y
la designaldad de género.

EN 2019, DE LAS 216 PELICULAS
PRODUCIDAS EN MEXICO,

SOLO EL 26%, FUERON DIRIGIDAS
POR MUIJERES. EN 2022, EL
PORCENTAIJE CASI SE DUPLICO,
SINEMBARGO, NINGUNA
MUIJER MEXICANA HA LLEGADO
TAN LEHOS COMO ALFONSO
CUARON Y ALEJANDRO GONZA-
LEZ INARRITU.

A ANAHUAC MAYAB

iVive la experiencia
Andhuac Mérida y
suenda en grande!

merida.anahuac.mx/licenciaturas




Villahermosa 2030 inicia con la
colocacién de la primera piedra
del nuevo Centro de Conven-
ciones; “sienta las bases de una
nueva etapa de prosperidad para
la ciudad”, destaca el Gober-
nador del Estado de Tabasco,

Javier May.
Una inversion de 2 mil millones Obra histérica para
de pesos en la nueva infraestruc- _ Tabasco:
. El evento de inicio de esta
tura, esta generara alrededor
. . magna obra estuvo enmar-
de mil 500 empleos directos cado en un ambiente de
e indirectos, trascendiendo su festividad y emociones.

desarrollo mas alla de la actual
administracion

VILLAHER
El Gobernador Javier May.
destaco que, esta nueva sede, en
la que el Gobierno del Pueblo
invertira un monto histérico para
su edificacion, responde al de-
recho de la gente a vivir en una
ciudad moderna, pensada para
el bienestar colectivo, y forma
parte de una visiéon integral que
concibe a la ciudad como un
sistema completo.

En presencia de ciudadanas

y ciudadanos, asi como re- El Plan Villahermosa 2030 in
presentantes empresariales’ cluye otras obras estratégicas con
.. I una inyeccion (otal aproximada
de COmMErclo, mversionistas, de 7 mil millones de pesos: La
constructores, profesionistas y ampliacion de la avenida Pasco
t . P , Tabasco. un nuevo puente sobre
0y '151tantes V llldht‘I mosa 2030 esla oportumdad de &) servidores publicos, resalt6 que el vio Carrizal. un paso superior
4 ' en Villahermosa 2030 conver- en Ruiz Cortines, v la imple

mods rnldad caminen de la man

e . mentacion de una nueva flota de
gen mOVlhdad) lnfraeStrUCturaz autobuses hibridos.

seguridad, desarrollo econémico
y bienestar, mediante proyectos
que se conectan entre si, para
hacer posible la ciudad que
merecemos.

El jefe del Poder Ejecutivo
aseverd que este proyecto no
camina solo, porque se articula
con nuevas vialidades; con la
conectividad de rio a rio, del
Grijalva al Carrizal; y con una
transformacion urbana que toma
en cuenta el bienestar de las
proximas generaciones.

REVMISTAM LIDERES




AS LIDERES PENINSUILLA

DRGE LUIS OJ

TRANSFORMAR LA MEDICINA A TRAVES

DEL LIDERAZGO,

Tivio: ATHENAS ZAVALA /iiozraliass MAU ALBERTOS

Realizacion:MAS LIDERES MEDIA GROUP

Certificado y recertificado por el Consejo Mexicano de Medicina
del Deporte, Jorge Luis Ojeda es miembro de organismos naciona-
les e internacionales de alto prestigio, lo que refleja su proyeccion
profesional y su participacion activa en los mas altos estan-
dares de la medicina deportiva.

REVISTAMASLIDERES

INNOVACION Y EL PROPOSITO

En el ambito empresarial, promueve el crecimiento del sector salud a
través de la expansion de servicios especializados, la creacion de empleo
y espacios de formacion profesional. Su alianza con Stem Cells Argenti-
na hace que su clinica sea la tinica en el pais con este respaldo interna-
cional en medicina regenerativa ortopédica, garantizando tratamientos

mas seguros, efectivos e innovadores.

Lgresado de Ta Universidad Anahuac Mavab. Jorge Luis Ojeda Barrientos es Mcedico

Cirujano con una solida [ormacion acad¢mica y una trayectoria enfocada en la inno

vacion. la formacion medica v laatencion de excelencia en el sureste de Mexico. Su
perlil integra la practica clinica de alto nivel. la vision estratégica y un firme

compromiso con el desarrollo profesional de nuevas generaciones.

Especialista en Medicina del De-
porte por la Universidad Auténo-
ma de Yucatan, cuenta con una
amplia preparacion que incluye
estudios avanzados en ultrasonido
musculoesquelético, ecografia diag-
nostica e intervencionista, medicina
regenerativa, fisioterapia deportiva
y un doctorado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

Esta formacion respalda una prac-
tica médica basada en la evidencia
cientifica, la actualizacién constan-
te y la mejora continua.

Actualmente es director de la Clini-
ca Medicina Muscular en Mérida,
un centro especializado en medici-
na del deporte, rehabilitacion fisica,
intervencionismo musculoesqueléti-
co y terapia celular.

Bajo su liderazgo, la clinica se ha
consolidado como una institucion
de referencia, reconocida por su ex-
celencia médica, su infraestructura
innovadora y su enfoque integral
en la recuperacion del paciente. Su
vision ha unido ciencia, tecnologia
y formacion profesional para elevar
los estandares de la atencion médi-
ca.

COMPARTIR
CONOCIMIENTO
REPRESENTA UNA
RESPONSABILIDAD
ETICA FUNDAMEN-
TAL PARA EL

AVANCE DE LA
MEDICINA.

Su experiencia en el alto rendi-
miento lo ha llevado a colaborar
con la Selecciéon Mexicana de Tae
Kwon Do, participar en campeo-

natos mundiales y eventos
internacionales.

ademas de desempefiarse como
médico del primer equipo del Club
Necaxa y como Jefe del Departa-
mento de Medicina del Deporte
del Instituto del Deporte del Estado
de Querétaro.

Para Jorge Luis Ojeda Barrientos,
el liderazgo se fundamenta en el
servicio, la humildad y la capacidad
de generar un impacto positivo. Su
legado se construye diariamente en
la recuperacion de sus pacientes, en
la formacién de nuevos profe-
sionales y en la consolidacion de

un modelo médico y empresarial
basado en la excelencia, la ética y
la innovacion.



ZSONAMACO
ARTE, MODAY

CULTURAEN LA

SEMANA MAS

COOL DEL ANO

Con mas de 82 mil
asistentes, galerias
de 27 paises y una
ciudad hambrienta
de inspiracion,
ZSONAMACO

2026 confirmo6 que
la creatividad es
fundamental para un
statement de estilo.
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DURANTE LA SEMANA
DEL ARTE, ZSONAMACO
CONFIRMO SU
IMPORTANCIA COMO
UNO DE LOS EVENTOS
CULTURALES TOP DE
MEXICO, LATINOAMERICA
Y ELMUNDO.

En la Ciudad de Mexico, febrero signifi-
ca una sola cosa: arte. Y ZSONAMACO lo
confirmod de nuevo. Del 4 al 8 de febrero,
el Centro Banamex se transformo en el
epicentro donde el arte contemporaneo,
el disefo, la moda y la cultura se cruzaron
para marcar la agenda creativa del ano.
Esta edicion reunio a mas de 200 galerias
provenientes de 27 paises de America, Eu-
ropa y Asia, consolidandola como la plata-
forma mas influyente del arte en Latinoa-
mérica y una parada obligada en el circuito
internacional. Y es que ZSONAMACO re-
(ne en un mismo espacio galerias, disefio
coleccionable, fotografia, piezas historicas
y conversaciones. Todo sucede a la vez, y
eso es parte de su energia.

Entre galerias de renombre y espacios
emergentes, sitios clave como kurimanzu-
tto, OMR, Proyectos Monclova, Labor, Nor-
denhake o Galleria Continua dialogaron
con propuestas jovenes, confirmando que
ZSONAMACO es un punto de encuentro
entre tradicion e innovacion. La feria tam-
bién reforzé su mirada hacia el Sur Global
con ZSONAMACO Sur, apostando por na-
rrativas que exploran identidad, libertad,
memoria y nuevas materialidades, temas
que hoy atraviesan al arte contemporaneo
en todo el mundo.

Ademas, se reconocio el talento de los ylas
artistas. El Premio de Arte AXA México dis-
tinguid el trabajo de Maruch Santiz Gomez,
mientras que el Premio Tequila 1800 impul-
s6 a artistas como Cirse Irasema, Naufus

BESPOKE

Ramirez-Figueroa y Milena Muzquiz. Finalmente, el Premio de Residen-
cia Casa Wabi fue otorgado a Wynnie Mynerva, se trata de un reconoci-
miento para artistas mujeres que reafirmo el compromiso con las nue-
vas voces que estan redefiniendo el panorama artistico.

Pero no todo sucedio entre muros. Los pasillos de ZSONAMACO se con-
virtieron en un espacio donde el street style hablé tan fuerte como las
obras: looks effortless, piezas de disefador con bésicos cool, tote bags
de galeria y ese aire bohemio que solo se ve durante la Semana del Arte.
Coleccionistas, creativos y fashion insiders compartieron espacio v lle-
varon el estilo a las calles de la CDMX.

Y cuando cayo la noche, la experiencia se extendio fuera del recinto.
Como motor de la Semana del Arte ZSONAMACO, la feria conecto a
mas de 70 instituciones culturales, museos y espacios independientes,
convirtiendo la Ciudad en unes-
cenario creativo donde el arte
dialogé con el publico. Charlas,
cenas, openings y experiencias
multidisciplinarias hicieron de la
ciudad un mapa cultural en mo-
vimiento.

La respuesta del publico fue
contundente. Mas de 82 mil vi-
sitantes, hicieron que ZSONA-
MACO 2026 demostrara que el
arte ya no es un mundo distante
o exclusivo, sino parte del lifes-
tyle urbano, del tejido social y la
conversacion digital. No solo se
tratdo de presentar obras, sino
de generar escenas, reforzar co-
nexiones y evaluar tendencias,
porgue en el mundo del arte ya
no solo vive en los museos, aho-
ra se camina, se viste, se com-
partey se vive.

FOTOS: JOSE MANUEL RODRIGUEZ



CLINICA GALENUS

Especialistas en
atencion medica

Urgencias 24/7,
los 365 dias del ano.

Nk

Hospitalizacion y
vigilancia médica
continua.
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Imagenologia
interna
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Ultrasonido
diagnostico.
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Laboratorio clinico
(toma de muestras
en clinica).
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¢LA LECTURA, HERRAMIENTA DE
ENCUENTRO Y LIDERAZGO?

Il conocimiento, la sensibilidad social y ¢l liderazgo consciente se¢ vuel
ven cada vez mas necesarios, en Mas Lideres procuramos observar y

d crauvas / S . -
documentar aquellas iniciativas quc aportan valor al (¢jido social. Pro
yeclos que, desde distintos frentes, impulsan ¢l crecimiento personal,
profcsional y comunilario de las personas.

7evio: MAS LIDERES EDITORIAL /otogratias: COTESIA
Realizacion:MAS LIDERES MEDIA

El conocimiento, la sensibilidad social y el lideraz-
go consciente se vuelven cada vez mas necesarios,
en Mas Lideres procuramos observar y documen-
tar aquellas iniciativas que aportan valor al teji-
do social. Proyectos que, desde distintos frentes,
impulsan el crecimiento personal, profesional y
comunitario de las personas.

Bajo esa mirada aparece La Mafia de Leer, una
comunidad de lectura que ha logrado convertir el
habito de leer en un espacio de encuentro, conver-
sacion y reflexion colectiva entre mujeres. El pro-
yecto es encabezado por Ilse Sosa, quien, desde
Cardenas, Tabasco, lo ha impulsado durante los
ultimos 4 anos y se ha extendido a Villahermosa y
13 municipios mas en diferentes estados del pais.
Una red de clubes de lectura dirigida a mujeres de
distintas edades, profesiones y trayectorias. A tra-
vés de reuniones mensuales, las participantes dia-
logan sobre obras seleccionadas que sirven como

punto de partida para analizar ideas, compartir

experiencias y ampliar perspectivas sobre la vida
y el entorno.En Mas Lideres decidimos hablar de
este movimiento por una razén clara: creemos
que el liderazgo, el emprendimiento y los valores
que fortalecen a una sociedad también se constru-
yen desde los habitos culturales. En un momento
donde la lectura enfrenta un evidente descenso en
muchas comunidades, la existencia de espacios or-
ganizados que la incentiven resulta relevante.

Mas alla del formato de club, La Mafia de Leer
ha evolucionado hacia una red que trasciende una
sola ciudad. A través de la iniciativa y la gestion de
su fundadora, el proyecto ha logrado conectar con
mujeres en otras localidades que hoy coordinan
capitulos similares, ampliando el alcance de esta
comunidad lectora. Este tipo de dindmicas fomen-
tan habilidades que suelen pasar desapercibidas:
la capacidad de escuchar, de argumentar ideas, de

puntos de vista con respeto y de desarrollar
pensamiento critico. Elementos que, de una u
otra forma, también forman parte de la cons-
truccion del liderazgo personal ya que todas
estas mujeres utilizan esto en sus vidas cotidia-
nas y lo aprendido a traves de la lectura lo eje-
cutan a diario, porque esto solo lo entendera
quien acostumbrado esta a la lectura.

Desde nuestra perspectiva editorial, iniciativas
como esta reflejan como una idea sencilla —
reunirse a leer y conversar— puede convertir-
se en una red de interaccion social con impac-
to positivo.

Por ello, desde Mas Lideres reconocemos el es-
fuerzo detras de este movimiento y enviamos
un saludo a toda la comunidad de La Mafia de
Leer, “las mafiosas”™ asi como a las mujeres que
hoy coordinan sus distintos espacios en el pais.

13 MARZO 2026
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TRABAJO LEGISLATIVO CON VISION SOCIAL
Y COMPROMISO TERRITORIAL

MO L TN

a en un principio fundamd
ciudadania con responsabil

soluciones concretas por encim

simismo, su agenda legislativa

se suma al apoyo decidido del
paquete de iniciativas enviadas por
la presidenta Claudia Sheinbaum
Pardo, contribuyendo a consolidar
un proyecto nacional con enfoque
social y vision de Estado.

Dentro de su trabajo parlamentario
destacan tres iniciativas presenta-
das. La primera, ya dictaminada en
sentido positivo y aprobada en co-
mision, corresponde a la reforma al
articulo 52 de la Ley de Migracion
en materia de trabajo fronterizo,
cuyo objetivo es fortalecer las
capacidades del Ejecutivo y brindar
mayor certeza juridica a quienes
viven y trabajan en la frontera.

Asimismo, impulsoé la reforma a la
Ley General de Acceso de las Mu-
jeres a una Vida Libre de Violencia
en materia de violencia digital,
atendiendo la urgencia de que el
marco legal evolucione al ritmo de
los desafios actuales. Recientemen-
te, present6 una reforma a la Ley
General de Salud en materia de
salud intercultural, con el propésito
de integrar a profesionales forma-
dos en universidades interculturales
al primer nivel de atencién médica.

Estas iniciativas estan alineadas con
el Plan Nacional de Desarrollo y
con el proyecto que encabeza la
presidenta Claudia Sheinbaum
Pardo, lo que permite avanzar en
politicas publicas responsables ¢ in-
cluyentes, privilegiando siempre el
aspecto social. Para ella, la politica
es una herramienta practica, capaz
de generar transformaciones reales
con viabilidad presupuestal.

En su vision, no existe contradic-
ci6n entre las demandas locales y
las prioridades nacionales. Escu-
char directamente a la ciudadania
en territorio le permite legislar con
mayor conciencia y responsabili-

dad.

Mantiene una agenda constante de
gestion para atender las necesi-
dades especificas de su distrito,

en coordinaciéon con autoridades
municipales y bajo el liderazgo del
gobernador Javier May Rodriguez,
sumando esfuerzos para impulsar
el desarrollo regional.

Representar a la ciudadania, afir-
ma, va mucho mas alla de ocupar
un cargo legislativo. Significa

dar voz a quienes depositaron su
confianza, actuar con congruencia,
escuchar con humildad y decidir
con valentia.

P

efiles como Tey Mollinedo representan una for-

ma distinta de hacer politica: una donde el poder

no se acumula, sino que se pone en movimiento
para servir. Su papel se inscribe en una genera-
cion de liderazgos que buscan responder con
hechos a la confianza ciudadana, apostando

o6

il verdadero
desalio no es
ganar espacios,
sino ocuparlos
con dignidad.
responsabilidad
v resultados |
para la gente .

Cada voto, cada iniciativa y cada
gestion tienen detras el rostro

de personas reales que esperan
resultados. Por ello, considera
fundamental no perder el contacto
con el territorio, pues cuando un
politico se desconecta de su gente,
deja de representar. resultados para
la gente”.

Sobre la participacién femeni-

na, subraya que el desafio no es
simplemente acceder a los espacios,
sino ejercerlos y dar resultados. “La
visién de la mujer en la politica no
divide: suma, complementa y apor-
ta un punto de vista fundamental
para transformar realidades”.

por la cercania, la responsabilidad y la
transformacién concreta.

Reconoce que las mujeres aportan
sensibilidad social, capacidad

de escucha y construccion de
consensos, fortaleciendo la toma
de decisiones y demostrando que
el liderazgo femenino es una reali-
dad que enriquece la vida publica.

Casos como el de Tey Mollinedo
se presentan como reflejo de lo
que ocurre cuando el poder deja
de ser un privilegio y se convierte
en una herramienta al servicio del
pueblo. Ahi es donde la dignidad,
la responsabilidad y los resultados
dejan de ser discurso y se vuelven
accion.

I5MARZO 2026
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ISABELLA
VILLANUEVA VERMONT

DISENO, VISION Y LIDERAZGO EN LA ARQUITECTURA

En la edicion especial de marzo, dedicada al Dia Internacional
de la Mujer, en Mas Lideres

distintos ambitos estan cc

impacto en sus profesiones. Dentro de este panora-
a [sabella Villanueva Vermont, directora creativa
y fundadora de V.STUDIO Arquitectonico.

CHIAPA

. Tenio: ATHENAS ZAVALA fotogralias: -\ PPERLAB
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reconocemos a mujeres que desde
truyendo trayectorie Inspi

Un despacho enfocado en el disenio
de espacios que buscan equilibrar
funcionalidad, estética y sensibilidad
por el contexto.

Isabella estudié Arquitectura en la
Universidad Autonoma de Yucatan,
donde concluyé su formacién en
2014, ano en el que también fundo
su despacho. Desde entonces ha de-
sarrollado una trayectoria marcada
por el aprendizaje constante y la
especializacion. Entre sus estudios
destaca un diplomado en el IED
Madrid, que fortalecio su interé
por el disefio interi i como

n en disefio y fabricacién
de mobiliario y una maestria en
Arquitectura de Interiores, proce-
so que también la llevo a crear su
propia carpinteria especializada en
mobiliario residencial.

forma

Su interés por comprender como los
elementos influyen en la experiencia
de los espacios la llevo a estudiar
luminacién con Light & Studio,
ademas de cursar una maestria en
Intervencion del Patrimonio Edifi-
cado, ampliando su vision sobre el
valor de la arquitectura existente.

Enseriar, compartir y
construir comunidad me
permite que la arquitectura
trascienda los planos: es un
dialogo vivo que transforma

1to a quienes aprenden como
ami misma

Como mujer en una profe

donde histéricamente han predo-
minado los hombres, Isabella reco-
noce que uno de los retos ha sido
enfrentar prejuicios relacionados
con la edad o el género. Sin em-

bargo, afirma que la preparacion,

la seguridad en el conocimiento y

la calidad del trabajo son las herra-

mientas mas solidas para construir
edibilidad profesional.

Después de mas de una década

de trayectoria, considera que uno
de sus mayores logros ha sido la
confianza de sus clientes y la posi-
bilidad de continuar desarrollando
proyectos que aporten valor a los
espacios y a la ciudad que habita.

Para las nuevas generaciones, su
je es claro: atreverse a com-
y participar ac

te en los espacios de decision, in-
cluso cuando exista miedo, porque
cada vez es mas necesario que mas
mujeres formen parte del liderazgo
en distintas dreas profesionales.

Hoy, después de mas de una
década, su mayor logro no s

los premic

la confianza de quienes confian
en ella y la posibilidad de seguir
dando forma a la ciudad y a los
espacios que habitamos.

Porque al final, liderar también es

disenar el futuro, y ella lo hace a su
manera.

REVISTAMASLIDERES.COM



MAS LIDERES SURESTE  PERFILES TABASCO

Nuestra invitada funge actualmente
como Diputada Local por Tabasco,
Abby Cristhel Tejeda Vertiz es
Licenciada en Criminalistica y
actualmente se desempefia como
Diputada de la LXV Legislatura del
Congreso del Estado de Tabasco,
representando al Distrito 05 del

municipio de Centro

TEXTO:
MARCOS MORALES O
FOTOGRAFIAS:

MIGUEL VILLALBA
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u trayectoria combina formacion
académica, experiencia institucional y
un firme compromiso con las causas
sociales, lo que la ha consolidado como
una figura activa dentro del &mbito
legislativo estatal.

Fue electa como diputada local por
mayoria relativa en el Distrito 05 de
Villahermosa, resultado de un trabajo
cercano con la ciudadania y de una
participacién constante en la vida poli-
tica del estado. A lo largo de su carrera
ha desempefiado diversas responsabili-
dades dentro de su partido, entre ellas
la coordinacion de campanias electora-
les y su funcién como consejera estatal
de Morena en Tabasco, fortaleciendo
asi su capacidad organizativa, su visiéon
estratégica y su vocacion de servicio
publico.

En el ambito profesional, ha trabajado
en areas juridicas y administrativas,
incluyendo funciones en la Fiscalia del
Estado de Veracruz y en los asuntos
juridicos del Congreso del Estado de
Tabasco. Esta experiencia le ha brinda-
do una comprensién integral del marco
legal y del funcionamiento institucio-
nal, elementos que hoy se reflejan en su
desempeno legislativo.

Durante su labor parlamentaria, Abby
Ciristhel Tejeda Vertiz ha encabezado
importantes trabajos como Presidenta
de la Comision Permanente de la LXV
Legislatura, coordinando sesiones y
presentando informes.

Asimismo, fue designada por segundo
aflo consecutivo Primera Secretaria
de la Mesa Directiva del Congreso del
Estado para el periodo 2025-2026,
integrandose al 6rgano encargado de
dirigir los trabajos parlamentarios y
garantizar su adecuado desarrollo.

Entre sus funciones destacan la lectura,
analisis y canalizacién de iniciativas

de reforma legal, asi como la atencién
de propuestas enviadas por el Poder
Ejecutivo, con el objetivo de fortalecer
las leyes locales y promover politicas
publicas orientadas al bienestar social,
la equidad y la justicia.

Para Abby, ser mujer en la politica
implica una construccién constante
entre identidad, derechos y transfor-
macién social. Reconoce los avances en
materia de paridad y representacion,
pero subraya que aun persisten desafios
estructurales, culturales y econémicos.

En este sentido, considera fundamental
impulsar politicas que garanticen la
igualdad sustantiva, el acceso pleno a
derechos, la erradicacion de la violen-
cia de género, la autonomia econo-
mica y la participacion efectiva de las
mujeres en todos los espacios de toma
de decisiones.

En su vida personal y profesional,
destaca la influencia de su madre, a
quien define como una mujer de lucha
y fortaleza, asi como la inspiracién que
encuentra en la Mtra. Lorena Méndez
Denis, Delegada de la Secretaria de
Bienestar en Tabasco, por su compro-
miso social y su cercania con las causas
mas justas.

Entre sus mayores logros sefiala la
maternidad y su desempefio como
diputada local, desde donde representa
a las y los tabasquefios con responsabi-
lidad y vocacion publica.

Subraya la importancia del 8 de Marzo como
una fecha de memoria y compromiso con

la igualdad. Mas que una conmemoracion,
representa la fuerza colectiva de las mujeres
y la necesidad de seguir transformando
realidades mediante acciones concretas que
impulsen una sociedad mas justa, incluyente
y libre de violencia.



Reqm Social Club Studio
CVNOSO

Regina Reynoso es funda-
dora de Social Club Stu-
dio, un proyecto integral

de bienestar que combina
entrenamiento, salud y
comunidad, y que hoy se ha
consolidado como un espa-
cio donde el movimiento se
entiende como una forma
de liderazgo personal y
colectivo. Su propuesta no
surge como una respuesta

a tendencias pasajeras, sino
como la extension natural
de una vida marcada por la
accion, la constancia y una
profunda conviccion sobre
el impacto transformador
del ejercicio bien dirigido.

Tento:
ABIGAIL
URTECHO

Fotogralias:

 MIGUEL
CARDENAS
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MAS LIDERES
MEDIA GROUP

Place:
SOCIAL CLUB
ST

ublo

MOVIMIENTO, DISCIPLINAY
VISION QUE CONSTRUYEN
COMUNIDAD

esde muy chica, Regina entendi6 que el mo-

vimiento no era solo una actividad, sino una

forma de vida. Asi lo comparte con Revista Mas

Lideres al recordar una infancia marcada por la

energia inagotable, la disciplina y la necesidad
constante de estar en accion. Campamentos, entrenamien-
tos y rutinas exigentes formaron parte de sus primeros afios,
delineando una personalidad perseverante que aprendi6
desde temprano que el esfuerzo sostenido es la base del cre-
cimiento. (Ejomo ella misma afirma: “El deporte me ensend
a no rendirme, a ser constante y a motivar a otros incluso
cuando el cansancio aparece”.

A'lo largo de su desarrollo personal y profesional, Regina
se formo en distintas disciplinas de alto rendimiento como
la equitacién competitiva, el baile y el padel. Cada una de
estas etapas fortaleci6 su caracter y contribuy6 a una vision
clara sobre el liderazgo: guiar desde el ejemplo, sostener

rocesos a largo plazo y asumir la disciplina como una

erramienta de transformacion. Competir, entrenar y man-
tenerse enfocada le permitié6 comprender que los resultados
duraderos se construyen con método, paciencia y compro-
miso diario.

Con el tiempo, su interés evoluciond hacia practicas como
pilates, barre, indoor cycling y entrenamiento funcional,
disciplinas que marcaron un punto de inflexion en su trayec-
toria. Fue entonces cuando decidi6 profesionalizar aquello
que siempre habia sido parte de su identidad, certificandose
y preparandose para compartir conocimiento desde la res-
ponsabilidad y el dominio técnico. Ese proceso fue determi-
nante para dar forma a una visiéon clara: crear un espacio
donde el ejercicio tuviera sentido, estructura y proposito.

‘El bienestar se
trabaja todos los
dias. con disciplina.
preparacion y pasion’.

Asi naci6 Social Club Studio, un concepto que re-
fleja tanto su historia personal como su forma de
dirigir. Concebido como un espacio donde el bien-
estar fisico y emocional conviven, el estudio ofrece
clases disefiadas para trabajar el cuerpo de manera
inteligente, priorizando la salud integal, la pre-

vencion y el crecimiento sostenido. “Queria crear

un lugar donde las personas se sintieran seguras,

motivadas y libres de juicios; un espacio donde el
ejercicio fuera una experiencia positiva”, sefiala.

Convencida de que el bienestar auténtico no se li-
mita al entrenamiento, Regina amplié el proyecto
integrando el area de Wellness, con especialistas en
nutricion, fisioterapia, salud médica y acompana-
miento psicolégico. A esta vision se sumaron Social
Bistro y Social Energy Bar, propuestas que com-
plementan la experiencia desde una alimentacion
consciente, practica y accesible. Cada decision res-
ponde a una misma conviccién: cuidarse debe ser
parte natural de la vida diaria.

El liderazgo de Regina Reynoso se distingue por su
enfoque humano, cercano y profesional. Su proyec-
to rompe con modelos tradicionales que priorizan
la exigencia extrema, apostando en cambio por
un ambiente inclusivo donde cada persona puede
avanzar a su propio ritmo. En este espacio, el movi-
miento se convierte en una herramienta para forta-
lecer no solo el cuerpo, sino también la confianza y
el sentido de comunidad.



MAS LIDERES PROMESAS  PERFILES TABASCO

Fany Garcia Coy es fundadoray CEO de DC( pital
desde la cual impulsa una vision del

» enfocada en el impacto social y la

generacion de oportunidades. Su trabajo se centra en
transformar propiedades abandonadas en hogares para
familias mexicanas, convirtiendo espacios en desuso en
nuevas posibilidades de patrimonio y bienestar.

Y GARCIA COY

Su historia profesional comenzé a los 19 afos, en un momento decisi
vo de su vida. Tras enfrentar un proceso personal complejo, decidio
eplantear su camino y encontrar un proposito que le permitiera
transformar su realidad. Inspirada por la trayectoria de su hermana
n@l sector inmobiliario, descubri6 en los bienes raices una oportunidad

araili cccr profesionalmente y, al mismo tiempo, ayudar a otras personas

{ \ a cumplir el suefio de tener un hogar pro

7evio:MARCOS FLORES /otogralins: MIGUEL VILLALBA
alizacion:MAS LIDERES MEDIA GROUP /Jiscrio JULISSA
MORENI (ss/stani: ASHLEY GOMEZ

u filosofia de trabajo ha sido clara:
ayudar antes que vender. Esta
forma de ejercer su profesion le
permitié conectar con las personas
de manera auténtica, fortaleciendo
su posicionamiento y consolidando
su carrera a través de la confianza
y recomendaciones de sus clientes.

Entre sus logros destaca haber sido
reconocida en dos ocasiones como
Mejor Asesora del Aflo, primero
en una desarrolladora nacional

y posteriormente en una inmo-
biliaria del estado de Tabasco.
Actualmente también desempenia,
por segundo ano consecutivo, la
Coordinacion de AMPI Joven
seccion Villahermosa, desde
donde impulsa la participaciéon y
profesionalizacién de nuevas gene-
raciones dentro del sector.

Uno de los principales retos que
ha enfrentado ha sido su juven-
tud dentro de un sector donde
predominan profesionales con
mayor trayectoria. Sin embargo,
mediante preparacién constante,
disciplina y resultados, ha demos-
trado que el liderazgo se construye
con vision y trabajo. Hoy dirige un
equipo integrado principalmente
por mujeres jovenes con aspira-
ciones de crecimiento y promueve
oportunidades laborales que
permitan a los jovenes estudiar y
desarrollarse profesionalmente al
mismo tiempo.

Dentro de su estrategia de
crecimiento ha encontrado en el
flipping inmobiliario un diferen-
ciador clave, especializandose en
la rehabilitacion y transformacion
de propiedades para reintegrarlas
al mercado.

El er

‘imiento requiere
de preparacion continuay
valentia: Fany es(d ficlmente

convencida de que el creci
miento requiere preparacion
continua y valentia para
asumir re(os. su mensaje para
las nuevas generaciones es
claro: confiar en la propia
vision. trabajar con constancia
v atreverse a dar el siguiente
paso incluso antes de sentirse
completamente listo

Transformar la adversidad
en oportunidad fue su
rimer paso profesional: a
los 19 anos cligio un camino
que le permitiera no solo
crecer. sino generar valor
para los demas. construyen
do su reputacion sobre prin
cipios de confianza. ¢tica y
COMPromiso con quicnes
confian en su trabajo.
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6 6 DIP. DIANA EUGENIA HERNANDEZ GORDILLO:

Ser mujer ¢s liderar rompicndo
paradigmas. honrando a quicncs
abricron camino y construyendo

@VELERITOCHOCO

VELERITO CHOCO

licalizacion-MAS LIDERES MEDIA

En un momento donde el poder se
reinventa con nuevas voces y miradas,
nuestra invitada irrumpe con una
certeza inquebrantable: no esta aqui
para pedir espacio, sino para habitar-
lo. Su presencia no es casualidad, es
consecuencia de una generacion que
entiende que el liderazgo femenino
no se concede, se construye —con
preparacién, con caracter y con una
visién que transforma.

Diana Eugenia Hernandez
Gordillo es Diputada local por el
Distrito 13 en Tabasco, su historia
es la de una mujer que ha hecho de
la preparacion, la cercania social y
la conviccion politica, una forma de
liderazgo auténtico. Formada como
cirujana dentista por la Unwersidad
Judrez Auténoma de Tabasco, con expe-
riencia académica internacional en
Bogota y una sélida base cientifica,
su perfil trasciende lo tradicional al
conjugar ciencia, servicio publico y
emprendimiento.

Su trayectoria comenzd en territorio,
entre juventudes, comunidades y cau-
sas sociales, organizando desde cines
comunitarios hasta iniciativaspara

el desarrollo personal, sembrando
desde entonces una politica cercana,
humana y tangible.

para las quc vicnen. , ,

“Ser mujer hoy es encarnar una
fuerza que trasciende generaciones: es
liderar rompiendo paradigmas, abrir
caminos con determinacion y avanzar
con la mirada puesta tanto en quienes
nos precedieron como en quienes
estan por llegar. En Tabasco —como
en todo México—, la voz femenina no
solo se escucha, se impone con una vi-
si6n que transforma, que enriquece y
que redefine la vida publica desde una
perspectiva mas humana y consciente.

A las ninas y jovenes de Tabasco les
digo que sueflen en grande y que
nunca permitan que alguien les diga
que no pueden. La vida ptblica y
los espacios de decisién también les
pertenecen. Su voz, su energia y su
sensibilidad son indispensables para
transformar nuestro estado.

Que se atrevan, que confien en si mis-
mas y que sepan que cada paso que
den abrira camino para muchas mas”.

Su mayor reto ha sido la juventud, en
un entorno que aun intenta medir la
capacidad desde viejos parametros.
Pero lejos de limitarla, ha convertido
cada duda en impulso y cada intento
de minimizarla en una afirmacién de
su lugar.
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DRA. DINA TRASEMA

GARCIA GARCIA

VOCACION, CIENCIA Y COMPROMISO SOCIAL
AL SERVICIO DE LA SALUD DE LOS TABASQUENOS.

Nuestra invitada es una profesional de la salud cuya tra-
yectoria combina excelencia académica, vocacién médica

y compromiso social. Cirujano Dentista de formacion,
cuenta con una Especialidad en Ortodoncia y Ortope-
dia Maxilar, Maestria en Direccion y Administracion de
Hospitales, Doctorado en Salud Puablica y Gestion Sanitaria,
y Diplomado en Odontologia Estética.

7irio- ATHENAS ZAVALA fotogratias: MIGUEL VILLABA
Ntcalizacion:MAS LIDERES BUSINESS

Es Presidenta de la Asociacién
Tabasquena de Ortodoncia y partici-
pa activamente en la Secretaria de
Salud, sin dejar de atender en su
consultorio privado en CERACOM,
reconocido por su eficiencia y ética
profesional.

Desde hace mas de veinte afios
lidera el servicio de Ortopedia
Maxilar del Hospital Regional de
Alta Especialidad “Dr. Gustavo
A. Rovirosa Pérez”, a cargo de la
clinica de labio y paladar hendido
pre y postquirtrgico. Su labor ha
transformado la vida de cientos

de recién nacidos, devolviéndoles
funcionalidad y esperanza, un logro
que considera el mas significativo de
su carrera.

Nacida en Veracruz y criada en
Tabasco desde los seis meses, perte-
nece a una familia con tres gene-
raciones de odontélogos, herencia
que le inculc6 disciplina, esfuerzo y
compromiso profesional. Madre de
tres hijos, reconoce en la maternidad
una fuente constante de inspiracion

y sensibilidad.

oo

El 8 de marzo no es solo una
fecha: es un llamado a honrar
alas mujeres que abrieron
camino y a asumir, con fuerza
y conviccion, el compromi-
so de construir un futuro
donde la igualdad deje de
serpromesay se convierta
en realidad’.

Para la Dra. Garcia, ser mujer hoy
implica continuar la lucha histérica
por la igualdad y la justicia social.

Los principales retos siguen siendo
romper estercotipos, superar
paradigmas culturales y garan-
tizar oportunidades equitativas,
acompafados de responsabilidad

y corresponsabilidad en todos los
ambitos. Su experiencia demuestra
que la preparacién académica y la
actualizacion profesional son claves
para transformar sesgos de género
y abrir espacios de participacién
igualitaria. Inspirada por su madre,
su abuela y su hija, ha construido
un modelo de liderazgo basado

en la perseverancia, la ética y la
sensibilidad humana, que combina
la excelencia profesional con el
impacto social.

Finalmente, la Dra. Dina Irasema

Garcia Garcia no solo ocupa espa-
cio s en el sector salud o la admini-
tracion publica; los transforma.

Coon vision, fuerza y sensibilidad,
ha demostrado que liderar es tam-
bién acercarse a la gente, abrir ca-
minos donde antes habia barreras
y construir un Tabasco mas justo,
incluyente y lleno de oportunida-
des. Su ejemplo recuerda que el
liderazgo femenino no se espera: se
ejerce, se siente y deja huella.
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DR. ESTEFANO A. PEREZ

UROLOGO ONCOLOGO

Urologia Femenina
Infecciones Urinarias

Litiasis

Senrvicios

@ Litiasis (Piedras)

@ Hiperplasia Prostatica

Cancer en vias
urinarias

@ Vasectomia

Circuncision

F @ Verrugas
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DRA. MARGARITA
DEL VALLE OROZCO

VOCACION FORENSE AL SERVICIO DE LA JUSTICIA

En la edicion especial de marzo, dedicada al Dia Internacio-
nal de la Mujer, en Mas Lideres reconocemos a mujeres que
desde distintos
camino en sus profesiones. Dentro de este panorama destaca

mbitos estan generando impacto y abriendo
la trayectoria de Margarita del Valle Orozco, una profesional
tabasqueria cuya carrera se ha desarrollado en el campo

de las ciencias forenses y la procuracion de justicia.

7evio: ATHENAS ZAVALA /otogralias: FABIOLA AGUILAR
ftealizacion:MAS LIDERES EDITORIAL
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Ao largo de su trayectoria,
Margarita ha construido un perfil
dentro del ambito juridico y pericial
marcado por la disciplina, la forma-
ci6n técnica y el compromiso con

el esclarecimiento de los hechos. Su
interés por el derecho, la crimina-
listica y la criminologia la llevé a
enfocar su desarrollo profesional en
el analisis cientifico de evidencias

y en el estudio de los procesos que
intervienen en una investigacion.

Su camino comenzo6 en ¢l Sistema
DIF Tabasco, dentro de la
Procuraduria de la Defensa del
Menor, la Familia y Asuntos
Juridicos, experiencia que fortale-
ci6 su vocacion por la defensa de la
dignidad humana y el entendimien-
to del sistema de justicia.

Posteriormente se integro a la Fisca-
lia General del Estado de Tabasco,
en el area de Criminalistica de la
Direccion de Servicios Periciales,
donde consolidé su especializacion
en el procesamiento de escenas y el
analisis técnico de evidencias.

Mi compromiso con la pro-
curacion de justicia nace de la
conviccion de que cada verdad
hallada tiene el poder de trans-

formar vidas. Ser reconocida
en este Dia Internacional de la

Mujer me inspira a seguir

abriendo caminos para
quienes vienen detras de mi
en la justicia y las ciencias
Jorenses.

Su trayectoria ha sido reconocida a
nivel nacional. Margarita del Valle
Orozco se convirtio en la primera
tabasquenia en recibir el recono-
cimiento “Perito del A7io™ en el
Senado de la Republica, distin-
ci6én otorgada tras una evaluacién
realizada por la Barra Internacional
de Juristas, Peritos y Abogados, or-
ganismo que identifico la relevancia
de su trabajo dentro del ambito
pericial y su caracter pionero como
mujer criminalista en el estado.

Su perfil profesional también desta-
ca por certificaciones especializadas
en analisis criminal y procesamiento
del lugar de intervencién, obtenidas
mediante programas de capacita-
ci6n impulsados por la Embajada
de Estados Unidos en México, a tra-
vés de organismos como el ICITAP
y la INL.

Actualmente mantiene una linea de
trabajo enfocada en la profesionali-
zacion de peritos, policias y fiscales,
promoviendo investigaciones susten-
tadas en la ciencia, el respeto a los
derechos humanos y la responsabili-
dad institucional.

Historias como la suya reflejan
como desde el sureste del pais tam-
bién se construyen trayectorias que
fortalecen la justicia y contribuyen
al desarrollo de instituciones mas
preparadas y comprometidas con la

verdad.
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**EDUCACION
QUE IMPACTA

En Libertad, la educacidn se vive con las manos
en el corazén y en la accién. Su modelo educa-
tivo enfatiza el aprendizaje practico, generan-
do experiencias que impactan el entorno mas

alla de las aulas y resuelven problemas reales.

Desde preescolar, los alumnos aprenden a
cuidar su entorno, participando en jornadas de
limpieza y mantenimiento de parques comuni-
tarios.

En primaria y secundaria, gestionan vy
ejecutan estrategias reales, desarrollando
liderazgo y responsabilidad social. Algunos
proyectos incluyen la planeacién de campafnas
para recaudar insumos bdsicos, kits de limpieza
y juguetes, que después trasladan hacia entor-
nos menos favorecidos al suyo.

|'||.||E:-Ag”'5r'“' Ei ‘

En bachillerato el compromiso crece; aqui se
planean proyectos que transforman la empatia

f ©) @escuelalibertadvhsa

Libertad

Espiritu y sabiduria

» Primaria = Secundaria * Bachillerato

Preescolar

Lk en acciones concretas para grupos vulnerables.
CERTIFICADO para grup INSCRIPCIONES
—— Un ejemplo claro es la iniciativa en la que es- ABIERTAS

Distinguished

cogni
School &

a

o

tudiantes capacitaron al personal del Instituto
Estatal de la Mujer (IEM) Tabasco, para iniciar
emprendimientos de bajo costo, demostrando
que el conocimiento cobra sentido cuando
impulsa el desarrollo econémico y social.

FORMANDO
LIDERES
EMPRENDEDORES

La tecnologia aplicada a la educacion y la forma-
cion académica de excelencia son componentes
que, sumados a estas experiencias, les permiten

desarrollar sentido de propdsito personal y clari-

dad en su misidn y vision de vida. @ 993137 4537
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JANSEL PEREZ: MAS ALLA DEL
NEGOCIO: FORTALEZA, CARACTER,
VISION Y PROPOSITO

El liderazgo de Jansel Pérez no se define Unicamente por el éxito empresarial, sino
por el legado que ha sembrado en las mujeres de su familia. Mas alla del negocio, su
historia también se entiende a través de la fortaleza, el caracter, la vision y el propdsito
que hoy se reflejan en ellas.

FORTALEZA - SU ESPOSA

La estabilidad emocional, la unién'y
la resiliencia comienzan en casa. En
ella se refleja la fortaleza que sostie-
ne cada proyecto y cada decisién,
recordando que el liderazgo verda-
dero se construye en equipo.

CARACTER - SHARYS

La empatia, la sensibilidad social y
el liderazgo desde el servicio son
reflejo de valores firmes inculcados
con ejemplo. El carécter es la base
de toda influencia positiva.

VISION - ANALUZ

Mentalidad estratégica, planea-
cion y claridad de futuro. La visién
permite transformar oportunidades
en crecimiento y convertir metas en
resultados.

PROPOSITO AURA

La educacion como herramienta de
transformacién. Disciplina, respon-
sabilidad y vocacion de servicio
como guia para construir un camino

propio.

Mas alléd del negocio, el verdadero
legado esté en formar personas
con fortaleza, principios, direcciony
sentido.

Jansel redefine el liderazgo desde lo
esencial: formar mujeres con

fortaleza, caracter, visiony
propdsito. Su legado no se mide en
éxitos empresariales, sino en vidas
transformadas, en liderazgo que se

Escanea el cédigo QRy

multiplica y en una influencia que (O 0]
trasciende generaciones. Ahi radica oy j—?
. : o =
su verdadero impacto: en b ‘: -*- __ﬂ?
empoderar desde el ejemplo. 1\-':‘3"":':.;;-:]"1‘:

@Yk

sigueme en mis redes sociales.
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La protagonista de esta edicion especial ha construido mas que una clinica: ha
dado forma a un universo donde la salud se reinventa. Al frente de Clinica
Galenus, combina con maestria la disciplina empresarial con una vocaciéon
médica que trasciende lo convencional. Para Alicia, la medicina no es solo
curar; es prevenir, regenerar y acompainiar al paciente en cada etapa de
su vida. Desde sus inicios, supo que un enfoque integral no era un lyjo, sino una
responsabilidad: cada decisién, cada estrategia, cada innovacion tiene un
proposito claro: mejorar la calidad de vida y generar un impacto social tangible.

7ernto: EDITORIAL MAS LIDERES /o/ografins: MIGUEL VILLALBA
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USoNE

CON LA MEDICINA DEL FUTURO

Alicia Corzo Vazquez es una mujer
emprendedora, empresaria del
sector salud y CEO de Clinica
Galenus, una institucion que ha
logrado posicionarse como un
referente en la medicina tradicio-
nal y regenerativa en el sureste de
Meéxico. Su trayectoria se distingue
por una combinacién equilibrada
entre vocacion médica, disciplina
empresarial y una visiéon estraté-
gica enfocada en la innovacion, el
bienestar integral del paciente y el
impacto social.

Desde los inicios de su carrera,
Alicia comprendié que el ejercicio
de la medicina debia trascender la
atencion inmediata de la enfer-
medad. Su proposito fue claro:
construir un modelo de atencion
centrado en la prevencion, la rege-
neracion y la calidad de vida. Para
ella, la medicina del futuro no solo
debe curar, sino también regene-
rar, prevenir y acompanar al ser
humano de manera integral. Esta
conviccion ha guiado cada una de
sus decisiones profesionales y em-
presariales. Clinica Galenus surgi6
del deseo genuino de ofrecer una
atencion médica de alta calidad,
basada en la excelencia, la ética y el
bienestar del paciente.

En un sector altamente regulado y
competitivo, Alicia enfrenté nume-
rosos desafios, desde la consolida-
ci6on de procesos clinicos rigurosos
hasta la integracion de tecnolo-
glas avanzadas. Sin embargo, su
liderazgo, constancia y claridad de
proposito permitieron transformar
estos retos en oportunidades de
crecimiento.

Galenus nacio con la firme
intencion de demostrar que es
posible unir ciencia, tecnolo-
gia y humanidad en un mismo
espacio: Bajo su direccion, la cli-
nica se ha convertido en un centro
que integra la medicina tradicional
con la medicina regenerativa, apos-
tando por tratamientos innovado-
res, seguros y respaldados por bases
cientificas solidas.

Este enfoque ha permitido ofrecer
soluciones que no solo atienden
sintomas, sino que buscan restau-
rar funciones, mejorar la calidad
de vida y promover el bienestar
integral de los pacientes. La gestion
y liderazgo de Alicia Corzo se dis-
tinguen por una vision estratégica
clara y estructurada. Su capacidad
para planificar, anticipar cambios y
tomar decisiones fundamentales

ha fortalecido el desarrollo continuo de
la clinica, consolidando una institu-
ciéon estable, confiable y enfocada en

la excelencia médica. Cada proyecto,
cada tratamiento y cada inversion estan
guiados por estos principios, lo que ha
fortalecido la reputacion de la clinica y
ha generado un impacto positivo tanto
en el sector salud como en la comuni-
dad.

Ademas, Alicia ha impulsado activa-
mente la formacion y el desarrollo de
profesionales de la salud, convencida
de que el talento humano es el motor
principal de cualquier institucion médi-
ca. Su liderazgo se basa en la creacion
de entornos laborales que fomentan el
aprendizaje continuo, la colaboracién
y el compromiso con el paciente. Para
ella, invertir en las personas es in-
vertir en el futuro de la medicina.

El reconocimiento que hoy tiene Cli-
nica Galenus es reflejo de una gestion
coherente, disciplinada y orientada al
largo plazo.

Su crecimiento sostenido demuestra
que la innovacién, cuando se combina
con responsabilidad social y excelencia
profesional, puede generar modelos
empresariales exitosos y sostenibles.
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Alicia Corzo Vazquez representa una nueva generacion de lideres empresariales en el sector
salud: liderazgo que entiende que el verdadero progreso se construye con vision, ética y
proposito. Su historia es testimonio de que la medicina y la empresa pueden caminar
Juntas, creando valor economico sin perder el sentido humano.
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AIDA ELBA CASTILLO
SECRETARIA DE CULTURA DE TABASCO

[La Secretaria de Cultura de Tabasco trabaja bajo la vision de que

Su politica cultural busca que ¢l arle y las expresiones culturales scan
accesibles a toda la poblacion, sin importar edad, origen o ubicacion
geqgrafica, y que conslituyan un puente entre la tradicion

~ .
y la modernidad.

7evio: MAS LIDERES EDITORIAL /fotogialias: CORTESIA
Ncalizacion:MAS LIDERES MEDIA

Entre sus objetivos prioritarios desta-
can la descentralizacion de la oferta
cultural, el fortalecimiento de la iden-
tidad local a través del patrimonio y
las tradiciones, la formacion artistica
de nifias, ninos y jévenes, y la crea-
ci6én de espacios culturales inclusivos
y accesibles. Para ello, la Secretaria
impulsa programas y actividades
permanentes en todo el estado,

como talleres de musica, danza, artes
visuales y teatro, asi como festivales y
foros que promueven la participacion
de artistas locales dentro y fuera de
Tabasco.

El fortalecimiento de la identidad
cultural se refleja en la organizacion
de eventos emblematicos, como los
Concursos Estatales de Expresio-

nes Culturales, el Festival Cuultural
CEIBA, el Festival Cultural CICOM
(FECCI), las Jornadas Pellicerianas y
el Foro La Cultural en la Feria Tabas-
co. Asimismo, la apertura de espacios
como el Museo Regional “La Ca-
caotera” y el Centro Cultural Quinta
Grijalva permite preservar y difundir
la riqueza histérica y contemporanea
del estado, combinando la tradicion
con propuestas actuales de musica,
danza, artes visuales y actividades
recreativas.

también tiene un enfoque particular
en la preservacion y promocion del
patrimonio indigena, trabajando
directamente con comunidades para
asegurar que sus expresiones artisticas,
lengua y organizacion cultural sean
reconocidas y fortalecidas. Programas
como el Encuentro de Teatro Cam-
pesino e Indigena y el Instituto de
Fomento a las Artesanias de Tabasco
(IFAT) garantizan que las comunida-
des sean protagonistas de sus propias
tradiciones.

La participacion de las nuevas gene-
raciones es otro eje central de la po-
litica cultural. Mediante el Programa
Nacional de Salas de Lectura, talleres
artisticos y proyectos como la creacion
de cortometrajes.

Para garantizar que los apoyos y
actividades culturales lleguen a todos
los municipios del estado, la Secretaria
implementa la Caravana Cultural,
festivales itinerantes y concursos esta-
tales, asegurando presencia y acceso
en comunidades rurales y urbanas.
Esta politica integral permite que la
cultura en Tabasco se perciba como
un derecho efectivo, un elemento

de cohesion social y un componente
esencial para el desarrollo local.
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FUTURUM

2026:
COLEGIO

Inspiracién, Inflovacién
y Comunidad §

El evento reunidia padres, \ A
docentes y expéftos =
locales, creandoflinl eco- |
sistema de cola cién

unico. Futurum es.la

prueba de que cuarido el g - v

aprendizaje es auténtico,

En un mundo que cambia a pasos la curiosidad no tigne
o s limites. En el €hampal se
agigantados, la educacién no puede estén formando los lideres,

cientificos y artistas del

limitarse a los libros. En |a tercera edicion mafiana, dotSiliol SRS«

de Futurum, un evento que ha transformado herramientas para que no
. . . solo esperen el futuro, sin
el Colegio Champal en un laboratorio vivo de

que lo disefen.
innovacién, el aprendizaje se convirtié en una
experiencia tangible y emocionante.

@ COLEGIO CHAMPAL
IDERES LIFE

Mas que una feria, una declaracién de futuro.
Futurum no fue solo una exposicion; fue el
testimonio de coémo los estudiantes, desde 7°

a 12°, estan integrando conocimientos para
resolver retos reales. A través de proyectos aca-
démicos interdisciplinares, la barrera entre las
materias desaparecio: la ciencia se mezcld con
el arte, la tecnologia con la ética, demostrando
que el futuro requiere mentes conectadas y
flexibles.

METODOLOGIAS QUE DAN VIDA
AL CONOCIMIENTO:
¢Coémo estan creando el futuro en el Champal?

En Futurum, los alumnos no fueronespectado-
res, sino protagonistas.

Vimos en accién Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), dando soluciones reale
— problemas de la comunidad,

£

- En IOS OFFICES, encuentra el espacio, la comunidad
- ylas oportunidades para hacer lo.que siempre sofaste.

v,
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TU HISTORIA,

EN TODAS
PARTES

MAS LIDERES SURESTE

TABASCO: CAFE LA CABANA, DAIRY QUEEN, HOSPITAL ANGELES, HOSPITAL AIR, HOSPITAL N.S DE GUADALUPE,
STARBUCKS, CAFE PUNTA DEL CIELO. PLAZA ALTABRISA, PLAZA MALLORCA, PLAZA USUMA, PLAZA CRISTAL, PLAZA
LAS AMERICAS, GALERIAS TABASCO, TORRE EMPRESARIAL, TORRE DG, COLEGIO CHAMPAL, INSTITUTO CUMBRES
VILLAHERMOSA, COLEGIO ARJI, CLUB ALTOZANO, SPORT CITY, NYC ANKOR, ANITYME FITNESS, AUDI CENTER,
VOLKSWAGEN TABASCO, PLAZA CITY CENTER, CHEDRAUI SELECTO, MADISSON GRIL, VELERITO CHOCO, HYATT REGENCY
+ PUNTOS DE DISTRIBUCION AUTORIZADOS & OFICINAS DE GOBIERNO DEL ESTADO & AEREOPUERTO.
YUCATAN: CHEDRAUI SELECTO, SANBORNS, HOSPITAL EL FARO, HOSPITAL STAR MEDICA, HOSPI-
TAL CAMED, CUPULES PLAZA LA ISLA, SICOMORO, SIDERA, PLAZA ALTABRISA, GALERIAS MERI-

DA, SAN BRAVO, SONORA GRILL, UNIVERSIDAD ANAHUAC MAYAB, UNIVERSIDAD MODELO, AUDI CEN-
TER MERIDA, TOWN SQUARE, PLAZA KUKULCAN, NTYC FITNESS, CLUB ALTOZANO, CLUB HAG MARISTA
CHIAPAS: CHEDRAUI SELECTO, CHEDRAUI TUXTLA CRISTAL, CHEDRAUI TUXTLA NORTE, CHEDRAUI TU-

XTLA ORIENTE, AMBAR FASHION MALL, STARBUCKS, DAIRY QUEEN, PLAZA CRISTAL, PLAZA GALE-
RIAS, PLAZA POLIFORUM, NATURAL’S SPA DR NABANI MATUS, MEDICA MARVEL, HOSPITAL SAN LUCAS
QUINTANA ROO: CHEDRAUI SELECTO, PLAZA LAS AMERICAS, LA ISLA SHOPPING VILLAGE, PLA-
ZA KUKULCAN, MARINA TOWN CENTER (PUERTO CANCUN), FORUM BY THE SEA, HYATT TOWN AE-
REOPUERTO, PLAZA FLAMINGOS, INSTITUTO CUMBRES CANCON, INSTITUTO THOMAS JEFFERSON CANCON

SUSCRIBETE HOLA@MASLIDERESMEDIAGROUP.COM

+Lideres

+Lides

+Lideres

LEERLA ES SER PARTE DE ALGO MAS GRANDE




En estas paginas, Bernardo Bassorefl
trayectoriamarcada por elorden, lav
estratégicay la capacidad de transformar
estructuras en valor sostenido.

Tevto:
ABIGAIL
URTECHO

Fotogalias:
MIGUEL
CARDENAS

Realizacion:
MAS LIDERES
MEDIA GROUP

Place:
HYATT REGENCY
VILLAHERMOSA

n esta edicion de Revista Mas Lideres, el
crecimiento se observa en quienes entienden
que avanzar no significa hacerlo de manera
precipitada, sino con método, claridad y di-
reccion. Bajo esa premisa se inscribe la trayec-
toria de Bernardo Basso, estratega empresarial
guc ha consolidado su camino a partir de la

isciplina, el pensamiento sistémico y una lec-

tura precisa del entorno de negocios.

Su formacién en marketing y desarrollo em-
presarial le permitié identificar desde etapas
tempranas que vender implica comprender
necesidades, disenar soluciones y sostener re-
laciones a largo plazo. A partir de esa vision,
ha impulsado y acompanado proyectos en
sectores como marketing digital, automatiza-
cién, seguros, educacion financiera, wellness y
tecnologia, colaborando con emprendedores
y empresarios en la profesionalizacion de sus
procesos comerciales y de seguimiento.

Uno de los elementos que distingue su reco-
rrido es el disefio de modelos de captacion y
gestion de prospectos que trascienden la de-
pendencia de la publicidad tradicional. Estos
esquemas se sostienen en sistemas bien defini-
dos, toma de decisiones informada y direccion
comercial clara. Gracias a ello, ha trabajado
con marcas locales, nacionales e internaciona-
les, apoyando a negocios tradicionales a inte-
grarse al entorno digital con orden y proyec-
ci6n de largo plazo.

Mas alla de los indicadores cuantitativos, Bas-
so ha desarrollado una forma de conduccion
empresarial donde la coherencia personal y la
estrategia operativa avanzan de manera con-
junta. Su enfoque prioriza la formacion de
perfiles capaces de sostener el crecimiento sin
perder estabilidad ni criterio. Como ¢l mismo
expresa: “El éxito sin proposito es ruido; el éxi-
to con propésito es legado.” Una afirmacion
que resume su forma de entender los resulta-
dos y su impacto.

VEDI:

IG @BERNARDOBASSOMX
WWW.HAZLOCONMARKETING.COM

NO SE TRATA SOLD DE VENDER MAS,
SINO DE CONVERTIRTE EN LA PERSONA
CAPAZ DE SOSTENER ESE CRECIMIENTD.

ESTRUCTURA. VISION ESTRATEGICA Y CONSTRUCCION DE VALOR

Su mirada sobre el contexto empre-
sarial en Tabasco parte del recono-
cimiento del potencial existente y de
la necesidad de fortalecer estructuras
internas. Desde su practica, promueve
la incorporacion de sistemas, tecnolo-
gia y educacién financiera, con la in-
tencion de conectar el talento regional
con dinamicas globales. Su trabajo
busca demostrar que desde el sureste
es posible construir empresas compe-
titivas, ordenadas y con capacidad de
escalar.

La actualizacion permanente es parte
de su dinamica profesional. El estudio
constante, la lectura diaria, la parti-
cipacién en encuentros nacionales e
internacionales y el acompafiamien-
to de mentores forman parte de un
proceso continuo, siempre respaldado
por la implementacién practica y el
analisis de resultados.

Inspirado por su fe, su familia y re-
ferentes que han sabido crecer sin
desdibujar su esencia, Bernardo Bas-
SO encuentra en su entorno cercano
un punto de equilibrio. Actualmente
desarrolla proyectos enfocados en tec-
nologia, automatizaciéon comercial y
modelos de suscripcion que permiten
a empresarios acceder a herramientas
antes reservadas para grandes corpo-
rativos, ampliando las posibilidades de
gestion y crecimiento en la region.




EDUCACION TABASC(

- -’ MAS QUE UNA EXPO, T-IDEA 26 CONECTO TA-
: LENTO, INVERSION Y TECNOLOGIA, REUNIENDO
A MAS DE UN CENTENAR DE EMPRESAS, STAR-
TUPS Y PROYECTOS INNOVADORES EN SECTO-
RES CLAVE COMO INTELIGENCIA ARTIFICIAL,

B e e RECISION, DISENO Y
S CARACTER PARA CAMINOS o/
DEL SURESTE.

PERIFERICO, GT CENTER, TEAPA, PARAISO, DEPORTIVA, MACUSPANA, COMALCALCO, CHAMPOTON, CA

cuy

‘

@ COPARMEX TABASCO
MAS LIDERES NEGOCIOS

T-IDEA 26: IMPULSANDO LA
INNOVACION Y EL TALENTO
EMPRESARIAL EN TABASCO

COPARMEX Tabasco reafirma su compromiso con la innova-
ciony la competitividad mediante el FORO EMPRESARIAL
TIDEA 26, un encuentro estratégico que reunié a empresa-
rios, emprendedores, académicos e inversionistas en el Centro
de Convenciones Tabasco 2000. El evento se consoliddé como
una plataforma integral para fortalecer el ecosistema econdémi-
co regional y generar nuevas oportunidades de negocio.

Més alla de sus dias de realizacién, el foro proyecta a Tabasco
como un punto estratégico de innovacién y emprendimiento

en el sur-sureste del pais, consolidando un ecosistema empre- - e I 5 0 ’
sarial preparado para crecer con visién, tecnologia y liderazgo. | S A e 0 CONTACTANOS  T.(993) 4007179 # (993) 394 3912 @LLANTASCUYUSOS



MAS LIDERES SURESTE  ESPECIAL 8 MARZO

6 ‘ CINTHIA RODRIGUEZ CASTELLANOS

Ser mujer ¢s resislir, transformarse y clegirse cada dia:
convertir ¢l dolor en aprendizaije, la per
fortaleza y la resiliencia en proposito, demostrando que

LICENCIATURA

UAO

CIUDAD DE LA

SALUD

s¢ pucde ser madre, profesionista y lider sin renunciar

a ninguna dc nucstras facctas.

7inio: MARCOS GONZALE:

Creativa, ingeniosa, intuitiva, madre
y profesional, Cinthia Rodriguez
Castellanos representa a una gene-
racién de mujeres que transforma
los desafios en oportunidades y el
talento en impacto social. Originaria

1 MIGUEL VILLALBA
Vi MAS LIDERES MEDIA

Actualmente, funge como Coor-
dinadora Estatal de Participacién
Ciudadana del PVEM, desde donde
impulsa el fortalecimiento del vinculo
entre sociedad y politica.

Su compromiso social se expresa tam-

\." de Paraiso, Tabasco, cuenta con una  bién a través del activismo ambiental
X solida formacion académica como en el colectivo La Ciudad Verde
Licenciada en Diseno de Informacion MX, el voluntariado con enfoque en
Visual por la UDLAP y Maestra en autismo, la capacitaciéon en emprendi-
Mercadotecnia y Gestion Comercial ~— miento para iniciativas como Shell y
por la UB, especializandose en identi- Startup Lab, y la promocién constante
dad corporativa y marketing politico.  del consumo local.
Su trayectoria refleja una combi- Paralelamente, es fundadora de la
nacion constante entre innovacion, marca LUBLUM, un proyecto que
compromiso social y vocacion de une disefio, floves y ventas, conce-
servicio. A lo largo de su carrera, ha  bido como un espacio para florecer,
: impulsado proyectos de alto impacto  crear y empoderar a otras mujeres.
RVOE FEDERAL 20253033 en los ambitos de la comunicacion, Para Cinthia, su proyecto mas impor-
el emprendimiento y la participacién  tante es su familia, especialmente Javi
ciudadana. Es creadora de la serie de  y Luisa, motor e inspiracion de cada
podcast Mas Lideres Radio y ha sido  paso que da.
reconocida como Talento UDLAP
Informes y una de las 25 lideres creativas de Su mensaje para nifas y jovenes es
Tabasco. Su voz ha estado presente contundente: creer en si mismas,
( 9 9 3) 6 6 6 76 33 en importantes foros como RIETA- construir su independencia, invertir en
BASCO, Lunes de Ciudad y Fuc- su desarrollo y actuar con conviccidn.
no te quedes fuera kupNights, ademas de desempenarse  Porque la distancia entre los suefios y
como docente en instituciones como  la realidad, como ella misma expresa,
la Universidad Olmeca, CINDEHU  se llama accion.
y COBATAB.
USRI | R, Saaml D 09D O M E S AT L G O M
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ENTRADA GRATUITA RENEW ~ COLDBOOST  THE EXPERIENGE

Malecoén Carlos A. Madrazo B. 725, THE ROOM DOUBLE EXPERIENCE

N

Centro Delegacién Cinco, 86000
Villahermosa, Tab.

@

AV. VIA 3 #120 L PLAZA ATOCHA, VILLAHERMOSA, TABASCO BB80O35
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< ,,;’ Instituto Universitario

A Metropolitano de Villahermosa

\N74 . | {

i "La cocina no es solo una receta, es la forma mas pura de
crear arte que se puede saborear. Si crees que un plato 3 : f - =
puede contar una historia y que los ingredientes son tu e ——— — — - —— _
paleta de colores, tu lugar esta aqui. Convierte tu pasion en Y N e = W B S SwS e

tu profesion y alimenta al mundo con tu creatividad."

OE 20260587

an

CONTACTANOS
a (993) 292 9872
UMV VILLAHERMOSA
e Pantallas 1'Parabuses | Pantallas estadio | Cajas de luz
- Mini pantallas | Espectaculares en puentes

o'newglobalvhsa newglobalmkt.com (993) 291 7176
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EINGA LA CHIABPANECA

BRAHMAN Y LlDERAZGO D
UNuA S@LA VIS]GN DE G

EL
R A

FINCA
JA CHIAPANECA

GANADERIA + AGRICULTURA

@ FINCA LA CHIAPANECA

@ @FINCA LA CHIAPANECA

Trabajamos dia a dia para cumplir con
nuestra visiéon de ser la mejor empresa

de salud privada en México, ofreciendo
servicios de excelencia con la comunidad
meédica de mayor prestigio. Gracias a este
espiritu dinamico que nos caracteriza y ¢
a nuestra constante actualizacién en ,
innovaciones médicas, ampliamos ' f -
nuestra red hospitalaria en la CDMX. :

Nuevos proyectos: _

Star Médica Lomas

L Star Madica Polanco

Star Médica AGUASCALIENTES * CHIHUAHUA * CIUDAD JUAREZ * MERIDA * MORELIA - QUERETARO * SAN LUIS POTOSI * VERAGCRUZ
ZONA METROPOLITANA: LOMAS VERDES + LUNA PARC «- ROMA « TLALNEPANTLA

Hospitales Vivo CIUDAD AZTECA + JARDIN BICENTENARIO

Infantil Alta Especialidad H|P NAPOLES

Nuevos Proyectos LEON - PUEBLA - TIJUANA
ZONA METROPOLITANA: SANTA FE « PEDREGAL + POLANCO + LOMAS

Patient Safety
CHAMPION atient Satety

La implementacion del Sistema de Gestidn de Calidad y Excelencia ha sido guia para nuestras certificaciones
nacionales e internacionales.



LOPEZ DEANTES

Abogaaos FHscaistds, ALCItcras y Contaderss

2 Décadas
Liderazgo en
Tabasco

FORTALECIENDO EL SURESTE

W Estructuracion
corporativa y
salida de socios

Auditoria contable,
fiscal y gubernamental

Regularizacion

AN empresarial con
enfoque a acceso
a crédito

MMM Gestion administrativa
y regulatoria

8l Defensa ante SAT
? ? autoridades
iscales

M Blindaje patrimonial
y planeacion sucesoria

> ¥

Desarrollo
inmobiliario y
fideicomnisos

@lopezdeantes
Av Paseo de la Sierra 210,

Primero de Mayo, 86190
Villahermosa, Tab.

fO X O www.lopezdeantes.com (993) 143 0226  (993) 313 9726




