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¿Qué sentido tiene vivir 
tratando de encajar en 
moldes que no elegiste, 
cumpliendo expectativas 
que no pediste? No se 
trata solo de metas o logros 
visibles. Se trata de honrar 
tu voz interior, de elegirte a 
ti cada día a pesar de los 
cuestionamientos externos.

Muchos tenemos un proyecto que nos quita el sueño. Una idea que vibra, que arde, que nos 
llama. Y aunque suena cliché, la verdad es que perseguir ese sueño también significa enfrentarse a 
todo lo que no te enseñan: críticas, comparaciones, dudas, miedo. Ruido, muchisímo ruido. Pero 
emprender, es un acto de valentía, de fe, de conciencia. Por eso hay una frase que siempre llevo 
conmigo, de uno de mis autores favoritos, Mesa Selimovic, y que se ha vuelto un mantra en mi 
vida: “Preocúpate más por tu conciencia que por tu reputación. Porque la conciencia es lo que 
realmente eres, y la reputación es lo que otros piensan de ti. Y lo que otros piensen de ti... 
ese es su problema.”

Y sí. Lo que otros piensen de ti es, literalmente, su asunto. Lo tuyo es levantarte cada día y trabajar por lo que crees. Es aferrarte a 
tu propósito aunque nadie más lo entienda todavía. Porque los grandes proyectos no nacen del aplauso. Nacen del fuego interno, 
de la disciplina silenciosa, del “sí puedo” que te dices cuando todo lo demás dice que no. Nunca subestimes el impacto de tus pasos, 
por más pequeños que parezcan. Alguien, en algún lugar, está buscando una razón para creer que también puede… y puede que 
tú seas esa razón. Así que sigue. Aunque duela, aunque cueste, aunque no veas resultados aún. Porque la conciencia tranquila, el 
corazón comprometido y la mirada puesta en lo alto… siempre valen más que cualquier comentario lleno de ruído. El crecimiento 
no es lineal, y nunca se termina.

Nuevamente, con profunda admiración por los que se atreven.

LLÍDEREES
MAS

F
O

T
O

G
R

A
F

ÍA
 A

R
C

H
IV

O
 M

Á
S

 L
ÍD

E
R

E
S

I
´



En particular, el podcast se ha consolidado como 
una poderosa herramienta para las empresas que 
buscan construir relaciones más auténticas y dura-
deras con sus audiencias. No se trata solo de una 
moda; es una estrategia con voz propia. 

Aunque el podcast nació como una forma alterna-
tiva de entretenimiento y contenido informativo, 
hoy se ha transformado en un vehículo clave para 
el branding, la educación corporativa, la comuni-
cación interna y el posicionamiento de liderazgo. 
Empresas de todos los tamaños, desde startups 
hasta multinacionales, están apostando por este 
formato para contar sus historias, humanizar su 
marca y aportar valor real a sus comunidades.

Según cifras recientes, el consumo de podcasts ha 
aumentado de forma sostenida en América Latina, 
con una audiencia cada vez más fiel y segmentada. 
Esta tendencia ofrece a las marcas una oportuni-
dad única: entrar en la rutina diaria de sus clientes 
—durante el camino al trabajo, en el gimnasio o 
en casa— con contenidos que no interrumpen, 
sino que acompañan.

UNA NUEVA 
ESTRATEGIA: EL 

EFECTO PODCAST

En un entorno saturado de mensajes, el pód-
cast acompaña sin invadir y crea un espacio 
de escucha para los clientes de las grandes, 
medianas y pequeñas empresas. Aunque no 

monetizan de inmediato, su uso forma parte de 
las estrategias de muchas marcas.

@ MÁS LÍDERES NEGOCIOS
ILUSTRACIÓN: MAURICIO JUNCO

E
n un entorno digital saturado de 
mensajes, imágenes y videos, el 
audio ha recuperado protagonismo.

A diferencia de la publicidad tradicional, el 
podcast permite establecer una conexión más 
íntima con la audiencia. Un episodio bien 
producido puede transmitir los valores de la 
empresa, explicar sus procesos, presentar a sus 
colaboradores, o incluso compartir conocimien-
tos especializados que posicionan a la marca 
como referente en su industria. 

Otra de las grandes ventajas del podcast es su 
bajo costo de producción en comparación con 
otros formatos, así como su alta versatilidad. 
Puede ser utilizado como parte de una campa-
ña de marketing de contenidos, como canal de 
formación para empleados o como plataforma 
de entrevistas con aliados estratégicos. 

Además, al tratarse de contenido evergreen (que 
mantiene su relevancia a lo largo del tiempo), su 
impacto no se limita a la semana del lanzamien-
to. Un episodio bien trabajado puede seguir 
generando valor y atrayendo oyentes meses 
después.

“Cuando una empresa lanza un podcast no 
solo comunica, construye comunidad”, afirma 
Ana Suárez, consultora en comunicación 
digital. “Las personas escuchan voces reales, 
historias reales. Y eso, en un mundo de filtros y 
algoritmos, es invaluable”.
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Para muchos emprendedores, lograr cercanía con sus 
clientes o comunidad puede ser un desafío constante. 
Las redes sociales son fugaces, los anuncios costosos, y 
el correo electrónico a veces termina en la carpeta de 
promociones. En cambio, el podcast ofrece algo distinto: 
una conversación directa, íntima y constante.

“El podcast me permitió contar mi historia sin interrup-
ciones, compartir aprendizajes reales y conectar desde 
lo humano”, dice Mariana Ríos, fundadora de una 
marca de cosmética natural que hoy suma más de 10 mil 
oyentes mensuales. “Fue un antes y un después para mi 
emprendimiento”. 

Tu historia es tu mejor estrategia:

Los consumidores actuales ya no compran solo produc-
tos: quieren conocer el propósito detrás de una marca. 
¿Qué te mueve? ¿Qué obstáculos has superado? ¿Qué sa-
bes y puedes compartir? Un podcast bien planteado pue-
de ayudarte a construir reputación, posicionarte como 
experto o experta en tu área, y crear una comunidad que 
escuche no solo lo que vendes, sino lo que representas.

Además, permite mostrar tu voz sin filtros, compartir 
consejos útiles, entrevistar aliados o incluso a otros em-
prendedores, generando así sinergias que se traducen en 
visibilidad y crecimiento.

A diferencia de otros formatos, lanzar un podcast no 
requiere grandes inversiones. Con una buena idea, un 
celular o micrófono básico, y consistencia, puedes comen-
zar hoy mismo. Plataformas gratuitas como Spotify o Apple 
Podcasts permiten distribuir tu contenido de forma global, 
las 24 horas del día.

Y lo mejor: el contenido de un podcast no se borra. Cada 
episodio puede ser descubierto por nuevos oyentes en 
cualquier momento, lo que genera un efecto bola de nieve 
que fortalece tu marca personal y tu negocio. 

Pero ojo: no es solo hablar por hablar: Como toda estra-
tegia, hacer un podcast exige planificación. Debes tener 
claridad sobre a quién te diriges, qué temas vas a tratar y 
qué tono quieres usar. 

La autenticidad es clave, pero también lo es la 
constancia y la calidad.

Un podcast que conecta no es el más técnico, sino el que 
resuelve problemas reales, inspira y acompaña. Y eso, 
precisamente, es lo que los emprendedores tienen de sobra: 
historias, aprendizajes, errores, ideas, pasión.

El mejor momento es ahora
El podcast es más que una moda: es una herramienta es-
tratégica para los emprendedores del presente y del futuro. 
No necesitas ser famoso, solo necesitas tener algo que decir, 
una comunidad que escuchar y el valor de compartir.

Porque cuando tu voz se convierte en tu marca, tu historia 
se vuelve inspiración. Y en un mundo saturado de ruido, 
ser escuchado puede ser el inicio de todo.

En un entorno donde la autenticidad marca la diferencia, 
el podcast se convierte en una herramienta poderosa para 
los emprendedores que quieren conectar, aportar valor 
y dejar huella. Hoy más que nunca, tu voz puede ser el 
inicio de algo grande. Integrar un podcast a tu estrategia 
emprendedora no es solo innovador, es inteligente. Es crear 
contenido que informa, fideliza y humaniza tu marca, a 
largo plazo y con impacto real.

Sin embargo, no todo vale. La 
saturación de podcast también 
exige a las empresas una apuesta 
por la calidad del contenido y la 
constancia editorial. 

No basta con tener un micró-
fono; se requiere una estrategia 
clara, una narrativa auténtica y 
un compromiso a largo plazo.
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También existen, sin embargo, las marcas culturales cuyo objetivo ha 
sido afianzarse como mecenas de diferentes disciplinas artísticas, incluso 
combinando la visión de creadores visuales en otros formatos para así ser 
reconocibles. En 2023, Saint Laurent produjo Extraña forma de vida, corto-
metraje dirigido por Pedro Almodóvar y protagonizado por Ethan Hawke y 
Pedro Pascal cuyo vestuario fue diseñado por Anthony Vaccarello, director 
creativo de la firma. Ya en 2024, durante el Festival de Cannes,
Saint Laurent también presentó otras tres películas en cuya producción 
había trabajado: The Shrouds, de David Cronenberg;
Parthenope, de Paolo Sorrentino, y Emilia Pérez, de Jacques Audiard.

¿QUÉ H A Y  DETR ÁS 
DE UN A  CULTUR AL 

BR A ND? 

RODRIGO COLMENERO N.
TEXTO:

ILUSTRACIÓN
MIGUEL VILLABA

Según Brand Finance, Nike es la marca más valiosa de la industria de la moda. Su comunica-
ción se ha construido alrededor del sentimiento de alcanzar la victoria, ya sea con

pequeños triunfos, con su legendario “Just Do It” o con colaboraciones con los mejores
atletas de cada disciplina deportiva que incluso detonan sus propias comunidades (es el

caso de lo que sucede alrededor de los tenis Jordan).

upongamos que es 1950. Una marca fran-
cesa de marroquinería es nuestra compañe-
ra de viaje, fabrica nuestro portapasaportes 
y el maletín que lo almacena mientras espe-
ramos un vuelo a otro país.

Ahora viajemos a 1990. Esa misma marca 
crea un universo más amplio, lanza líneas 
de ropa y fragancias y para 2024 tiene una 
fundación encargada de financiar proyectos 
culturales mientras apoya eventos deporti-
vos, desarrolla un hotel en la Riviera Fran-
cesa y abre cafés alrededor del mundo. Este 
es el significado de una cultural brand, una 
casa emblemática que con el tiempo evo-
luciona hacia otros segmentos de mercado 
para convertirse en sinónimo de lujo en di-
ferentes categorías, no exclusivamente en la 
división de bolsos y accesorios. Pero no es 
solo la estrategia de expansión o el modelo 
de negocio lo que ha hecho que las marcas 
culturales crezcan en años recientes; para 
que estas puedan posicionarse requieren
de una identidad y narrativa que empate 
con los valores de su comunidad. Las mar-
cas culturales venden un ideal, ya sea
la independencia, la adrenalina, la posibili-
dad de explorar el mundo, el lujo inalcan-
zable o el chic parisino

S
Según Brand Finance, Nike es la marca más
valiosa de la industria de la moda. Su comu-
nicación se ha construido alrededor del sen-
timiento de alcanzar la victoria, ya sea con
pequeños triunfos, con su legendario “Just
Do It” o con colaboraciones con los mejores
atletas de cada disciplina deportiva que in-
cluso detonan sus propias comunidades (es 
el caso de lo que sucede alrededor de los 
tenis Jordan). 

A lo largo de los años, Nike ha construido
una narrativa que no ha dejado de crecer,
y así lo demuestra su campaña Winning
Isn’t for Everyone, lanzada con motivo de 
los Juegos Olímpicos de París y en la que 
la marca trataba de ampliar el mensaje del 
diálogo interno del atleta, lo que piensa y 
la determinación y la dedicación que le ha 
llevado a convertirse en un número uno. 
Aunque también enfrenta retos, Nike debe 
replantearse cómo seguir comunicando en 
un mercado que cada vez se decanta más 
por marcas de nicho como Hoka, On y has-
ta Lululemon. En el rubro del senderismo y 
el deporte al aire libre, Patagonia ha logra-
do consolidarse como una gran defensora 
de cuestiones medioambientales.

“Las casas de moda han creado
imaginarios con referencias que les
han abierto las puertas hacia otros

segmentos de mercado”.

Uno de los éxitos más recientes protagoni-
zado por algunas de las casas de lujo más 
relevantes ha sido el de la apertura de cafés 
y restaurantes. La Ostería Gucci, dirigida 
por el multigalardonado chef  Massimo 
Bottura, abrió sus puertas en Florencia en 
2018, y desde allí se ha expandido por el 
mundo creando una experiencia gastronó-
mica de niveles artísticos.

Dior también abrió Monsieur Dior en la 
avenida Montaigne de París, un lugar que 
invita al descanso y que, más allá de la ex-
periencia, es ya un destino en sí mismo. Las 
marcas de moda han creado imagin rios 
enormes, con un sinfín de referencias histó-
ricas y visuales que les brindan inspiración 
constante, pero que también han abierto las 
puertas de otros nichos de mercado. 

Solo el tiempo dirá con qué productos 
podremos conectar los consumidores.
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JAVIER MAY
SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL

Con la claridad de quien gobierna con principios y la fuerza de quien ca-
mina con el pueblo, Javier May Rodríguez presentó su Segundo 

Informe Trimestral de labores bajo una premisa que trasciende la 
formalidad: rendir cuentas no como obligación, sino como una 

convicción profunda. 

CON LA FUERZA DEL PUEBLO, CONSTRUYENDO FUTURO:

Con el impulso de sus ríos, la fuerza de sus raíces culturales y el orgullo de 
su pueblo, Tabasco avanza. La Cuarta Transformación no es un discurso; 
es una realidad que se respira en cada rincón del estado. Y en este proceso, 
Javier May Rodríguez no solo gobierna: inspira, guía y construye un 
legado donde nadie se queda atrás.

Texto: ALEXIS ZAVALA Fotografías: CORTESÍA
Realización: MÁS LÍDERES MEDIA GROUP

n ambiente lleno de alegría y 
resultados con la ciudadanía se 
vivió en el Centro de Convencio-
nes Tabasco 2000 en la presen-
tación del Segundo Informe 
Trimestral del gobernador Javier 
May Rodríguez. 

Desde el inicio de su gestión, ha 
dejado claro que la transforma-
ción de Tabasco no se improvisa, 
se construye, día a día, desde el 
territorio y de la mano con su 
gente. 

En tan solo nueve meses de 
gobierno, los resultados son 
contundentes. La honestidad, la 
austeridad y el trabajo cercano 
con la ciudadanía están dando 
frutos visibles. Hoy, en Tabasco, 
el recurso público se cuida y se 
destina a quienes más lo necesi-
tan. En un estado históricamente 
marginado por el abandono 
institucional, esta forma de 
gobernar representa un giro de 
timón que se vive en los campos, 
en las comunidades y en cada 
rostro que ahora tiene esperanza. 

May Rodríguez lo dice sin 
rodeos: la transformación no es 
tarea de un solo hombre, es una 
obra colectiva. Su liderazgo se 
sostiene en una visión profunda-
mente humanista, que rechaza 
los privilegios del pasado y 
abraza con dignidad al pueblo 
trabajador de Tabasco. 

En sus palabras y acciones se 
refleja un compromiso que no 
responde a intereses políticos, 
sino a una convicción genera-
cional: sembrar presente con la 
mirada puesta en el futuro.

El mensaje es claro:
La transformación llegó 

para quedarse. Frente a los 
intentos por desacreditar 
el cambio, el gobernador 

responde con hechos, con 
trabajo y con la serenidad 

de quien sabe que está en el 
camino correcto. 

“Disculpen las molestias, 
estamos trabajando”, lanza 
con contundencia, mientras 
reitera que apenas se está 
comenzando.

U



MÁS LÍDERES P ORT A D A

En un tiempo donde el liderazgo se mide por el impacto real y la visión de futuro, 
Más Líderes Media Group presenta con orgullo la edición especial: 50 Perfiles que Están 

Transformando el Sureste. Esta selección anual no es un reconocimiento simbólico, sino un termómetro 
del presente y una brújula hacia el porvenir. Aquí convergen trayectorias consolidadas y nuevos protagonis-
tas que hoy marcan el pulso del cambio. Algunos han sido parte de este movimiento desde el inicio; otros se 
suman con fuerza renovada. Todos comparten algo en común: están haciendo del sureste una región clave 

para el desarrollo del país.

Este listado evoluciona con la región, con sus desafíos y sus posibilidades. 
No es estático ni ceremonial. Es una fotografía viva del liderazgo en acción.

Editor in Chief  ALEXIS ZAVALA Dirección Adjunta:  NICOLÁS GALLEGOS
Fotografías: MIGUEL VILLALBA, MIGUEL CÁRDENAS, DIEGO E. CANO, EMILIANO 
BALLINA, JORGE VEGA  Gráficos / Vídeo :  ALBERTO VELAZQUEZ Textos: ABIGAIL URTE-
CHO, LEDA RODRÍGUEZ



ALBERTO
M A G A Ñ A  O V A N D O

Nuestro invitado es una perfil de liderazgo legal y social que 
conjuga preparación, sensibilidad y acción. Para él, ejercer el 

derecho es una misión con rostro humano.

ANDREA MONTERO
TEXTO:

FOTOGRAFIAS:
MIGUEL VILLABA

MÁS LÍDERES MÉXICO 50 PERFILES

Su experiencia lo llevó a ser co-defensor de los 
protagonistas de la serie Duda Razonable de Netflix, 

donde su labor fue clave para visibilizar fallas estruc-
turales del sistema penal.

n una región donde la transformación 
exige convicción, preparación y en-
trega, el nombre de Alberto Magaña 
Ovando se alza como sinónimo de lu-
cha, conocimiento y justicia. 

No es solo un abogado criminalista con 
una sólida formación académica en 
Dogmática Penal y Sistema Acusatorio; 
es un referente de integridad que ha sa-
bido convertir su vocación en una trin-
chera activa por los derechos humanos 
y la verdad. 

Con una expericia excepcional en téc-
nicas de interrogatorio y contrainterro-
gatorio, Magaña no solo domina los 
códigos y los procesos, sino que los hu-
maniza, los pone al servicio de quienes 
más lo necesitan. 

Su participación como codefensor de 
los protagonistas de la serie documen-
tal de Netflix Duda Razonable no 
solo mostró su habilidad jurídica, sino 
también su capacidad de conectar con 
las fibras más sensibles de la justicia y la 
opinión pública, posicionándolo como 
una figura nacional desde su raíz 
tabasqueña. 

Participó como co-autor del libro 
“Prisión Preventiva”. además de 
desempeñarse como docente en 
diferentes universidades.

Su vocación trasciende lo jurídico. En 
2021, participó en la vida política de su 
comunidad como candidato a 
Diputado Local por el Distrito 18 en 
Nacajuca, Tabasco, recibiendo el 
respaldo de 15,168 ciudadanos. 

Este apoyo es reflejo de la confianza en 
su visión de una justicia más cercana, 
accesible y real. “Lo que me motiva es 
la oportunidad de generar un impacto 
positivo en la sociedad y construir un 
cambio verdadero”. 

Hoy, su nombre resuena como un faro 
de autoridad moral, legal y ética en el 
sureste mexicano, un hombre que ha 
demostrado que el derecho no solo se 
estudia; se defiende y se vive. También 
se comparte, se enseña y se honra.

Lo que inspira a Alberto Magaña no 
es la notoriedad, sino la posibilidad de 
defender a quienes no tienen voz, de 
construir puentes hacia una sociedad 
más equitativa, de generar un cambio 
verdadero desde la raíz. 

Esa convicción lo ha llevado a conver-
tirse en conferencista, compartiendo su 
conocimiento sobre el Sistema Penal 
Acusatorio con nuevas generaciones de 
abogados y ciudadanos conscientes, en-
tendiendo que el conocimiento se multi-
plica cuando se comparte. 

En tiempos en los que la justicia parece 
un privilegio y no un derecho, la labor 
de Alberto Magaña se vuelve 
indispensable. 

Con paso firme, mirada clara y una vo-
cación que trasciende el aula y el estra-
do, se posiciona como una de las figuras 
más influyentes del sureste mexicano, 
un referente que no teme al reto ni al 
debate, porque su lucha está cimentada 
en principios. 

Hoy, Tabasco y el país reconocen en Al-
berto Magaña a un hombre que no se 
rinde, que cree en la ley, pero sobre todo 
en la dignidad humana. 

Un abogado, sí; pero también un acti-
vista, un educador y un agente de trans-
formación. Un nombre que ya dejó 
huella y que apenas comienza a escribir 
su legado. 

Nuestro invitado representa una nueva 
generación de líderes que combinan
conocimiento, empatía y acción. 

Su trayectoria no solo enaltece la 
profesión jurídica, sino que inspira un 
nuevo modelo de servicio público con 
rostro humano.

E

Hoy más que nunca, su presencia es necesaria: como 
abogado, como ciudadano y como agente de cambio 
que abre camino a un sureste más justo, consciente y 

participativo.

DEFENSOR DE LOS DERECHOS 
HUMANOS, COMPROMETIDO CON 

LAS CAUSAS SOCIALES.

V E R A N O  2 0 2 5 R E V I S T A M Á S L Í D E R E S . C O M
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HERNÁNDEZ
Empresario 

Con una sólida trayectoria en seguridad, administración pública y 
desarrollo empresarial, este tabasqueño ha sabido unir experiencia 
y visión para impulsar proyectos que generan impacto real. Desde 
la asesoría estratégica hasta la formulación de políticas públicas, su 
liderazgo se ha enfocado en construir puentes entre el sector privado 
y las instituciones, siempre con un objetivo en mente: un Tabasco más 
seguro, competitivo y con mejores oportunidades para sus familias.

Con más de dos décadas de 
experiencia en la industria de la 
seguridad privada y un valioso 
recorrido en el sector petrolero, este 
profesional originario de Tabasco ha 
construido una carrera basada en 
resultados concretos y servicio públi-
co. A lo largo de su trayectoria, ha 
asesorado a presidentes municipales, 
secretarios de estado y empresarios 
sobre administración, planeación 
estratégica, marketing y dirección 
de empresas familiares, aportando 
conocimientos que impulsan tanto 
el desarrollo empresarial como el 
bienestar social.

Su aporte trasciende el ámbito pri-
vado. Ha tenido un papel clave en 
el diseño, planificación y evaluación 
de políticas públicas y programas 
sectoriales en materia de seguridad y 
prevención del delito. Su experien-
cia le ha permitido ser tomado en 
cuenta como conferencista en el 
Seminario de la 5ta Zona Naval en 
Tabasco, dirigido a estudiantes de 
la Maestría en Seguridad Nacional 
del Centro de Estudios Superiores 
Navales.

Durante su gestión como Secretario 
General del Consejo Estatal de 
Empresas de Seguridad Privada 
A.C, promovió la profesionalización 
del sector y la adopción de mejores 
prácticas para elevar la calidad 
del servicio. Hoy, como asesor del 
Consejo Coordinador Empresarial 
de Tabasco (CCET), funge como 
puente entre el sector privado y 
autoridades estatales y federales, 
coordinando iniciativas que contri-
buyen al crecimiento económico y 
la mejora de la calidad de vida en 
el estado.

Complementa su experiencia con 
estudios de posgrado en administra-
ción pública y áreas afines, lo que le 
permite abordar los retos locales con 
herramientas técnico-estratégicas 
sólidas. 

Hoy, su trabajo se sigue enfocando 
en construir alianzas estratégicas 
que coloquen a Tabasco en una 
nueva ruta de desarrollo: una ruta 
basada en la seguridad, la innova-
ción, la colaboración y el bienestar 
de sus ciudadanos. Gracias a su 
liderazgo y dedicación, se promueve 
un modelo donde el sector público y 
privado caminan juntos, generando 
condiciones más seguras, equitativas 
y prometedoras para las familias del 
estado.

Este profesional ejemplifica cómo 
el conocimiento estratégico, el 
compromiso ético y el trabajo 
colaborativo pueden transformar 
realidades y construir un futuro más 
justo para todos.

V E R A N O  2 0 2 5 R E V I S T A M Á S L Í D E R E S . C O M
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ALDO

“La capacidad de impactar 
en la vida de otras 

personas, inspirando con 
cualidades, habilidades 
y virtudes que motivan 

a alcanzar objetivos 
comunes”.

Texto: ABIGAIL URTECHO Fotografías: MIGUEL VILLALBA
Realización: MÁS LÍDERES BUSINESS

ZURITA
Director General de Grupo Zurita y Presidente de la Asociación Mexicana de 
Hoteles y Moteles, delegación Tabasco A.C.

Con una visión empresarial sólida y un profundo compromiso con 
el desarrollo turístico de Tabasco, Alberto Zurita del Rivero se ha 
posicionado como una de las voces más activas del sector en el estado. 
Originario de Villahermosa, dirige Grupo Zurita y preside la Asocia-
ción Mexicana de Hoteles y Moteles, delegación Tabasco A.C., desde 
donde impulsa estrategias para fortalecer la industria, profesionalizar 
al talento local y posicionar a Tabasco como un destino competitivo. 

Para transformar el turismo en 
Tabasco se necesita más que buena 
voluntad: se requiere estrategia, 
compromiso y liderazgo. Esa ha 
sido la apuesta de Alberto Zurita 
del Rivero, empresario tabasque-
ño que encabeza Grupo Zurita y 
actualmente preside la Asociación 
Mexicana de Hoteles y Moteles, 
delegación Tabasco A.C.

Originario de Villahermosa, Zurita 
ha sabido combinar su formación 
empresarial con una gestión activa y 
comprometida por fortalecer uno de 
los sectores clave del desarrollo eco-
nómico estatal. Bajo su dirección, 
empresas como Hotel Tabasco Inn 
y una red de gasolineras locales han 
destacado por su eficiencia operati-
va, calidad en el servicio y atención 
directa al cliente.

Con estudios en la Universidad 
Anáhuac México Norte, un MBA 
por la Universidad de Murcia y una 
Maestría en Administración y Polí-
ticas Públicas por el IAP Tabasco, 
Alberto Zurita ha construido una 
carrera basada en resultados. Y esos 
resultados se traducen hoy en accio-
nes concretas para hacer del turismo 
tabasqueño un motor sostenible y 
competitivo.

Desde la presidencia de la Aso-
ciación Hotelera, ha promovido 
alianzas estratégicas con institucio-
nes como CONALEP, FONACOT 
e IFORTAB, buscando profesionali-
zar a quienes trabajan en el sector y 
brindarles herramientas para crecer.

Además, ha impulsado iniciativas 
como la Expo de Proveedores 
Hoteleros, el programa Reina de la 
Hotelería, y las caravanas turísticas 
que promocionan a Tabasco en 
otras entidades del país. Estos pro-
yectos no solo activan la economía, 
sino que fortalecen el sentido de 
pertenencia y el arraigo en quienes 
forman parte de la cadena turística.

Para Alberto Zurita, Tabasco tiene 
todo para convertirse en un referen-
te turístico: riqueza natural, cultura 
viva y una ubicación estratégica. 
Pero lograrlo requiere trabajo con-
junto entre empresarios, gobierno 
y sociedad. Por eso, su enfoque se 
centra en mejorar la infraestructura, 
capacitar al talento local y generar 
experiencias auténticas para los 
visitantes.

Su estilo de liderazgo combina 
estrategia, actitud y cercanía. Es un 
empresario que escucha, propone 
y actúa. Un convencido de que el 
turismo puede —y debe— ser una 
palanca de desarrollo económico y 
social para las comunidades.

Hoy, desde su doble responsabilidad 
como empresario y representante 
del sector hotelero, Alberto Zurita 
del Rivero sigue construyendo 
puentes para que Tabasco brille con 
luz propia. Porque cuando se trabaja 
con visión y propósito, el impacto se 
nota… y permanece.
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ALBERTO

¡Lo que haces en vida, 
hace eco en la eternidad!”. “



ALE JA NDRA
 L A TO U R N E R I E

MÁS LÍDERES MÉXICO 50 PERFILES
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ABIGAIL URTECHO
TEXTO:

FOTOGRAFIAS:
MIGUEL VILLABA

u historia comienza desde muy joven, 
impulsada por una sensibilidad natural 
para conectar con las emociones de las 
personas a través del cabello. 

No fue una moda ni una casualidad: 
fue una vocación clara, alimentada por 
la intuición y el deseo genuino de im-
pactar positivamente en la vida de otras 
mujeres. Entendió que su talento no 
solo servía para embellecer, sino para 
reconstruir. Porque el cabello es muchas 
veces símbolo de etapas, rupturas, 
duelos o renacimientos. Y ahí ha estado 
ella, como guía silenciosa y profesional 
comprometida.

Alejandra decidió convertir esa voca-
ción en una carrera seria, sólida y en 
constante evolución. Se especializó en 
colorimetría, técnica que domina con 
precisión, y se capacitó con los mejores: 
Romina Ortega, Mounir, Gabriel 
Samra, entre otros referentes globales. 
Además, trabaja con líneas profesio-
nales de prestigio como SCHWAR-
ZKOPF, Wella, NASHI, Redken y 
Moroccanoil, lo que garantiza calidad 
en cada servicio y resultados de alto 
impacto. 

Pero el gran diferencial de Ale Latour-
niere Hair Studio no está solo en su 
técnica, sino en su filosofía. 

Desde que abrió sus puertas en 
Villahermosa, Tabasco, el estudio se 
ha consolidado como un espacio de 
transformación integral. Cada visita es 
un diálogo entre profesional y clienta, 
un momento íntimo donde se comparte 
más que un servicio: se comparten 
emociones, procesos y decisiones.

S Para Alejandra, el cabello es solo el 
punto de partida; lo verdaderamente 
importante es cómo una mujer se siente 
consigo misma al salir del estudio.

Para lograrlo, ha desarrollado trata-
mientos exclusivos como Bio Cell y 
Rose Gold, que combinan resultados 
visibles con un enfoque sensorial, holís-
tico y profundamente femenino. Para 
ella, la belleza no es estándar ni estética.
Es autenticidad, bienestar, conexión 
interior. Por eso, su propuesta se 
adapta a cada mujer, reconociendo su 
individualidad y acompañándola desde 
la empatía.

Su visión del liderazgo es igualmente 
profunda. Alejandra no lidera desde 
la imposición, sino desde el ejemplo. 
Trabaja hombro a hombro con su 
equipo, impulsa su crecimiento y valora 
la formación como un eje esencial del 
éxito. “Liderar también es sostener y te-
ner el valor de seguir creciendo, incluso 
cuando da miedo”, asegura. 

Porque sabe que el liderazgo no es un 
destino, es un proceso constante de 
aprendizaje y reinvención. Además de 
empresaria, es mentora. Ha inspirado 
a muchas mujeres a creer en sí mismas, 
a emprender, a reconocer su valor. Para 
ella, el éxito se mide en el cambio real 
que genera: en las clientas que salen 

fortalecidas, en las colaboradoras que 
se desarrollan, en las mujeres que 
descubren que sí es posible empezar de 
nuevo. 

Su trabajo impacta directamente en 
la autoestima, en la salud emocional y 
en la reconexión con la autenticidad. 
“He visto mujeres entrar dudando de 
sí mismas y salir con una energía com-
pletamente distinta, más fuertes, más 
seguras, más ellas”, cuenta Alejandra, 
con la certeza de quien ha acompañado 
cientos de procesos de transformación, 
desde el espejo pero con el alma.

Su inspiración es su 
propia evolución. Cada día repre-
senta una nueva posibilidad de mejorar, 
de expandirse, de aprender algo nuevo. 

Ella misma es testimonio de que crecer 
no es fácil, pero sí posible. Y que 
cuando el propósito es claro, la cons-
tancia se vuelve un hábito y el impacto, 
inevitable.

Su frase no es solo una línea de marke-
ting, es una convicción de vida:
“Tu cabello puede ser el inicio de una 
nueva versión de ti misma.”

Hoy, Alejandra Latournerie lidera un 
proyecto con identidad, con alma y con 
visión estratégica. Es empresaria, sí. 
Es estilista, sin duda. Pero, sobre todo, 
es una mujer que ha entendido que el 
poder de transformar comienza por 
uno mismo… y se multiplica cuando se 
comparte con otras. 

Conectar su trabajo es abrir la puerta 
a un universo de pasión y autenticidad. 
Síguela de cerca cada uno de sus pasos 
a través de sus redes sociales:

@alelatournieresalon

Hablar de Alejandra Latournerie es hablar de evolución, visión y fuerza creativa. Fundadora de 
Ale Latourniere Hair Studio especialista en colorimetría y creadora de experiencias transforma-

doras, se ha convertido en un referente de liderazgo femenino en el sector de la belleza 
profesional del sureste del país.



JA V IER
M A Y  R O D R Í G U E Z

La historia de un liderazgo auténtico no se construye en oficinas, 
sino en el andar constante junto al pueblo. El gobernador Javier May 
Rodríguez representa hoy esa continuidad de lucha, congruencia y 

trabajo que comenzó hace más de tres décadas al lado del presidente 
Andrés Manuel López Obrador, y que hoy se traduce en resultados 

tangibles para Tabasco.

MÁS LÍDERES MÉXICO 50 PERFILES

Con el pueblo al centro y la justicia social como 
guía, Tabasco vive una nueva etapa de

 transformación real, incluyente y sin descanso.

ALEXIS ZAVALA
TEXTO:

FOTOGRAFIAS:
MÁS LÍDERES TEAM

“Una inspiración fundamental en mi 
actividad política, que cumple ya más 
de 35 años, ha sido trabajar al lado del 
mejor presidente que ha tenido México, 
el siempre Presidente, Andrés Manuel 
López Obrador.
 
Cuando caminamos con él en los dos 
históricos Éxodos por la Democracia, 
cuando recorrimos mi estado para que 
nuestro movimiento fuera gobierno, 
cuando obtuvimos la Diputación Local 
y la Senaduría y dos veces la Presidencia 
Municipal, siendo oposición, lo hicimos 
con el objetivo de defender la justicia 
y devolverle el poder al pueblo, que se 
refleje en obras y leyes que mejoren su 
realidad. 

Ser fiel a esta aspiración nos llevó, con 
el respaldo de mis paisanos, a transfor-
mar, primero la realidad de mi muni-
cipio, donde tuve la fortuna de nacer, 
Comalcalco, tierra de cacaos y cultura 
maya, donde fui alcalde en dos ocasio-
nes y realizamos obras que todavía be-
nefician a las comunidades; luego, con 
Sembrando Vida, cambiamos el campo 
mexicano, como no lo había hecho nin-
gún otro programa, apoyando a las y los 
sembradores, reforestando el país como 
un regalo de vida al planeta. 

Siempre con el diálogo y apoyo de los 
pueblos, hicimos realidad una de las 
obras de gran importancia en décadas 
en el sureste mexicano: el Tren Maya, 
cargado de historias, esperanzas y justi-
cia social. 

Ahora, con el legítimo apoyo de las y los 
tabasqueños, desde hace nueve meses, 
servimos a Tabasco con la convicción 
de que haya justicia social para todos 
mediante programas que transformen 
la vida de los que más lo necesitan, por-
que es bien sabido que “por el bien de 
todos, primero los pobres”.

El objetivo es reducir las brechas de 
desigualdad, acercando el Gobierno a 
comunidades que nunca habían sido 
tomadas en cuenta, pero en donde ha-
bita desde siempre gente trabajadora y 
de gran valía. 

Trabajamos desde muy temprano para 
que las y los tabasqueños sean felices, 
con presencia completa del Gobierno 
en territorio, sin simulaciones, escu-
chando al pueblo. 

No hay tiempo que perder para mejorar 
la vida de las jefas de familia, producto-
res del campo y los ríos y lagunas, adul-
tos mayores, personas con discapacidad 
y estudiantes. Nuestro mayor deseo es 
que nadie se quede atrás ni afuera. La 
transformación no puede esperar. El 
pueblo de Tabasco nunca más estará 
solo”. 

La trayectoria de Javier May Rodríguez 
no solo está tejida con experiencia po-
lítica, sino con una profunda lealtad a 
los principios de justicia social, cercanía 
con el pueblo y acción transformadora. 
A lo largo de más de 35 años, ha demos-
trado que se puede hacer política con 
propósito, desde el territorio y con resul-
tados palpables. 

Desde Comalcalco hasta los rincones 
más olvidados de Tabasco, su gobierno 
se ha propuesto no dejar a nadie atrás. 
Con hechos y no promesas, con progra-
mas que cambian vidas.

Esta etapa de la Cuarta Transforma-
ción en Tabasco tiene rostro, tiene cau-
sa y tiene dirección. Y con Javier May 
al frente, tiene también un compromi-
so firme: que el pueblo nunca más esté 
solo.

U

Tabasco vive una transformación con rumbo, con raíz 
y con rostro. El pueblo ya no espera: hoy es protago-

nista de su propio futuro.

 @JavierMayRodríguez

HOY GOBERNAMOS CON EL 
PUEBLO, DESDE EL TERRITORIO Y 

SIN SIMULACIONES: LA 
TRANSFORMACIÓN NO 

PUEDE ESPERAR.
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ARIAS
Senadora de la República de México

Alejandra Arias Trevilla representa una nueva forma de hacer políti-
ca: cercana, valiente y profundamente comprometida con las causas 
sociales. Senadora por Tabasco, madre por elección y convicción, 
mujer de izquierda y voz firme en el Senado, ha construido su carrera 
desde el territorio y con una clara vocación de servicio.

Desde muy joven encontró en 
la política una herramienta real 
para transformar realidades. Su 
trayectoria ha estado marcada por 
una defensa activa de los derechos 
humanos, la igualdad de género, 
la niñez y la justicia social. En el 
Senado de la República, es actual-
mente la única mujer que representa 
a Tabasco y forma parte de cinco 
comisiones clave: es Secretaria de la 
Comisión de Juventud y Deporte, 
y de la Comisión de Derechos de 
la Niñez y Adolescencia, además 
de integrante de las comisiones de 
Igualdad de Género, Relaciones 
Exteriores para América del Norte, 
y Asuntos de la Frontera Sur.

Su labor legislativa ha dado vida a 
propuestas que ponen en el centro 
a las personas. Impulsó la iniciativa 
para permisos de paternidad por 
adopción, así como licencias con 
goce de sueldo por luto, y hoy tra-
baja en una Ley Nacional de Adop-
ciones que busca reducir tiempos y 
obstáculos para niñas y niños que 
esperan un hogar. Cada iniciativa 
tiene un rostro, una historia detrás, 
y Alejandra lo tiene claro: legislar 
es dar respuesta a causas reales con 
leyes útiles, humanas y transforma-
doras.

Para ella, el liderazgo no se ejerce 
desde la distancia, sino con los pies 
en el suelo y el corazón dispuesto.

Apuesta por un liderazgo con empa-
tía, que construya comunidad, que 
abra camino a mujeres y jóvenes, 
y que tenga siempre presente a 
quienes no tienen voz.

El impacto de su trabajo se refleja 
en lo tangible: familias que adoptan 
con menos trabas, mujeres que se 
sienten acompañadas, jóvenes que 
encuentran oportunidades a través 
del deporte. Su gestión parte de la 
escucha y vuelve a la gente para 
cambiar vidas.

Su inspiración nace de su raíz tabas-
queña, de su pueblo y su historia. 
Se inspira en la fuerza de las niñas, 
niños y jóvenes que sueñan con un 
México justo; en las mujeres que 
luchan todos los días; y en la posi-
bilidad de que cada ley pueda abrir 
una nueva oportunidad.

“Desde el amor al pueblo y la raíz 
tabasqueña, mi compromiso es 
transformar vidas con justicia y 
dignidad”. 

Alejandra Arias Trevilla ha de-
mostrado que la política puede ser 
humana, honesta y profundamente 
transformadora. Su voz resuena 
en el Senado, pero su fuerza nace 
en el territorio, en cada causa que 
defiende y en cada persona a la que 
sirve con convicción.
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ALEJANDRA

Liderar es escuchar, sentir 
y actuar con el corazón en 

la mano”.“
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PLANCARTE
Diputada Local por el Partido Verde Ecologista de México

En el corazón del Congreso del Estado de Tabasco, destaca una 
figura que combina carácter, preparación y compromiso. Se trata 
de Alejandra Navez Plancarte, diputada local por el Partido Verde 
Ecologista de México, quien ha demostrado que el ejercicio legislativo 
puede y debe ser un puente entre el derecho y la justicia social.

En un contexto donde la política 
exige cada vez más sensibilidad, 
preparación y resultados concretos, 
Alejandra Navez Plancarte se posi-
ciona como una legisladora que no 
solo entiende el derecho, sino que lo 
pone al servicio de la justicia social. 
Desde el Congreso del Estado de 
Tabasco, su voz se ha convertido en 
referente de una nueva generación 
de mujeres comprometidas con 
transformar la realidad a través del 
trabajo legislativo.

Diputada local por el Partido Verde 
Ecologista de México, Alejandra 
Navez es abogada por la Univer-
sidad Autónoma de Guadalajara 
(UAG), con una Maestría en 
Amparo y Control Constitucional, 
Doctorado en el Nuevo Sistema 
Penal Acusatorio y actualmente 
cursa un postdoctorado en Derechos 
Humanos. Su sólida formación 
jurídica le ha permitido impulsar 
iniciativas bien fundamentadas, con 
impacto directo en la vida de las y 
los tabasqueños.

Desde la Presidencia de la Comisión 
de Seguridad Pública, ha liderado 
reformas relevantes, como la modi-
ficación del tipo penal del delito de 
extorsión, aprobada por unanimi-
dad, que fortalece la respuesta insti-
tucional ante este flagelo. Además, 
ha promovido una agenda integral 
que abarca desde la participación 
ciudadana, mediante la Ley de Con-
sulta Popular, hasta la protección 
ambiental y de los animales, con la 
propuesta de una Fiscalía Especia-
lizada en Delitos Ambientales y de 
Crueldad Animal. 

Para Alejandra, legislar va más allá 
de presentar iniciativas: implica es-
cuchar, dialogar y construir espacios 
donde todas las voces tengan cabida. 

Más allá del pleno legislativo, su 
compromiso se extiende a la docen-
cia, la promoción de la igualdad de 
género y el acceso a la justicia, ofre-
ciendo asesorías jurídicas gratuitas a 
personas en situación vulnerable. Su 
vocación ha hecho del Derecho no 
solo una profesión, sino una herra-
mienta activa de transformación.

Alejandra Navez Plancarte repre-
senta una forma distinta de hacer 
política: cercana, ética y con resul-
tados. Su liderazgo demuestra que 
cuando el conocimiento se ejerce 
con empatía y responsabilidad, se 
convierte en una fuerza real de cam-
bio para construir un Tabasco más 
justo, participativo y humano.
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ALEJANDRA

No necesitamos que 
nos den un asiento en la 
mesa, estamos aquí para 
construir nuestra propia 
mesa y que nuestra voz 

siempre tenga un espacio 
en la toma de decisiones”.

“
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ARGÜELLO
Fundador de Narval Meetings

Con una destacada trayectoria en la organización de bodas, Antonio 
Carlos Argüello Herrera ha logrado combinar su formación en 
mercadotecnia y dirección estratégica con una pasión auténtica por 
crear experiencias inolvidables. A través de Narval Meetings, empresa 
que fundó hace dos años, ha coordinado más de 50 bodas, destacán-
dose por su atención al detalle y su enfoque en diseñar celebraciones 
únicas e inolvidables.

Mercadólogo de formación, con una 
maestría en dirección estratégica y 
actualmente cursando un doctora-
do en estudios económicos, Antonio 
Carlos supo combinar conocimien-
tos académicos con una intuición 
práctica que nació al organizar la 
boda de una amiga, sin experiencia 
previa, pero con la convicción de 
crear momentos únicos.

Durante cinco años, ha coordinado 
más de 50 bodas, desarrollando su 
carrera desde la operación hasta la 
planeación integral. Esta experien-
cia le permitió fundar hace dos años 
Narval Meetings, su propia empresa 
que refleja una propuesta clara: di-
señar bodas elegantes y sofisticadas, 
donde cada detalle tiene un propósi-
to y cada pareja se siente plenamente 
escuchada.

Un paso clave en su desarrollo profe-
sional fue obtener la certificación de 
wedding planner por la Association 
of  Bridal Consultants (ABC), un lo-
gro que reforzó su profesionalismo y 
posicionamiento en el sector.

El proyecto que encabeza no solo 
organiza eventos, sino que busca 
contar historias a través de cada 
celebración, generando emociones 
profundas y memorias que perma-
necen.

Antonio Carlos expresa que para él, 
el liderazgo es “inspirar con empatía 
y actuar con estrategia”, una visión 
que aplica para diseñar experiencias 
únicas que conectan con las emocio-
nes y ofrecen un valor auténtico.

Su trabajo impacta a la sociedad no 
solo en lo emocional, al fortalecer 
vínculos y celebrar el amor, sino 
también en lo económico y cultural, 
al promover la economía local y la 
industria creativa con propósito y 
estructura.

Antonio Carlos Argüello Herrera 
representa un modelo de liderazgo 
que combina formación, pasión 
y visión estratégica para transfor-
mar sueños en experiencias reales, 
haciendo de Narval Meetings un 
referente en la planeación profesio-
nal de bodas.
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ANTONIO

Si amas lo que haces y 
estás dispuesto a poner el 

corazón, y muchas horas en 
ello, el éxito llega.”“
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BRINDIS
 Fundadora de BIO CM Clínica Estética y Spa

Con 15 años de experiencia, Claudia Cristhel Mollinedo Brindis ha 
convertido su pasión por la cosmetología en un modelo de bienestar 
integral. Fundadora de BIO CM Clínica Estética y Spa, lidera uno de 
los espacios más reconocidos en Tabasco por su profesionalismo, ética 
y resultados visibles.

BIO CM nació con una misión 
clara: cuidar la piel desde el cono-
cimiento, la tecnología y el respeto 
por cada persona. Claudia ha 
logrado especializarse con más de 
15 certificaciones y 16 diplomados 
en técnicas faciales y corporales 
avanzadas. Su enfoque no es solo es-
tético; es emocional. Porque cuando 
una persona se siente bien consigo 
misma, su confianza florece.

La clínica trabaja con aparatología 
de última generación y productos 
cosméticos europeos, aplicados bajo 
protocolos personalizados. Cada 
tratamiento parte de un diagnóstico 
profundo, diseñado para atender 
necesidades reales con soluciones 
efectivas, siempre con el acompaña-
miento cercano de su equipo.

Para Claudia, el liderazgo se cons-
truye desde la empatía, la constancia 
y el ejemplo. “Un líder no trasciende 
sin la calidad humana de quienes lo 
rodean”, afirma. Por ello, ha creado 
un entorno laboral colaborativo, en 
donde su equipo crece, se forma y 
comparte la misma visión de exce-
lencia con sentido humano.

BIO CM no busca imponer 
estándares de belleza, sino acom-
pañar procesos que fortalezcan la 
autoestima.

Claudia está convencida de que la 
verdadera transformación comienza 
en el interior, y que su trabajo es 
un puente entre el autocuidado y la 
seguridad personal.

Inspirada por el amor propio y 
por cada clienta que confía en su 
experiencia, su compromiso sigue 
siendo el mismo desde el primer 
día: entregar resultados reales con 
ética, profesionalismo y pasión. Su 
filosofía queda reflejada en una frase 
que la define:
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CLAUDIA

El éxito comienza cuando 
una mujer se mira al espejo 

y se reconoce con amor”.“



CLAUDI A
V E G A

MÁS LÍDERES MÉXICO 50 PERFILES
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u historia refleja una forma de liderazgo 
que se ejerce desde el ejemplo y el 
trabajo constante, donde cada iniciativa 
tiene un propósito claro: transformar 
desde lo local y generar valor en la vida 
de las personas.

Como madre de dos hijos, encontró 
en su familia el principal motor para 
avanzar y consolidar un proyecto de 
vida con propósito. La responsabilidad 
de dirigir su hogar y sus empresas fue 
también el punto de partida para crear 
un modelo de liderazgo que combina 
firmeza, empatía y visión. 

No lidera desde un manual ni repite 
fórmulas ajenas; lidera desde la expe-
riencia, entendiendo que cada decisión 
tiene un impacto directo en su entorno.
Durante su gestión como coordinadora 
estatal de Mexicana Universal Chiapas, 
logró reposicionar el certamen como 
una plataforma de desarrollo integral. 
Bajo su dirección, el enfoque dejó de 
centrarse únicamente en la apariencia 
para convertirse en una oportunidad 
de crecimiento personal y profesional. 
Decenas de jóvenes chiapanecas encon-
traron ahí un espacio donde pudieron 
representarse con seguridad, dignidad y 
convicción.

Con una visión clara del valor del ta-
lento local, fundó la marca México Por 
el Mundo, un proyecto que ha llevado 
el trabajo de artesanos y diseñadores 
chiapanecos a escenarios internacio-
nales. Más que una vitrina comercial, 
esta iniciativa ha sido una herramienta 
para revalorizar la cultura del estado 
y proyectarla con identidad propia, 
dignificando los procesos creativos y 
promoviendo el desarrollo económico 
desde las raíces.

S Su compromiso con la salud y el bien-
estar la llevó a crear Tempo Studio Dance 
Fitness, un espacio que rompió con los 
modelos tradicionales del fitness al 
centrarse en el cuerpo como territorio 
de autonomía, no de exigencia. 

En Tempo, el movimiento es libertad, 
la música es medicina y el cuerpo se 
honra. Su enfoque inclusivo ha inspi-
rado a cientos de mujeres a mejorar 
su salud física y emocional, a partir de 
una relación más consciente con ellas 
mismas. Para Claudia, el ejercicio no es 
una meta estética, sino una herramienta 
para fortalecer la autoestima y generar 
comunidad.

La experiencia de Tempo se complemen-
ta con Spa Bar Tempo, un espacio que 
fusiona estética y bienestar emocional. 
Desde ahí, Claudia promueve el auto-
cuidado como un acto de responsabi-
lidad personal, alejado de estereotipos 
y centrado en el bienestar interior. Su 
filosofía parte de la idea de que sentirse 
bien consigo misma no debe ser un lujo, 
sino una forma cotidiana de reconocer-
se y valorarse.

Como directora estatal del Canal 48 
Chiapas, ha impulsado contenidos 
enfocados en lo positivo, lo útil y lo cer-
cano. Bajo su liderazgo, los medios han 
servido como canales para informar, 
conectar y fortalecer el tejido social.

A través de Bootcamp Fitness, otra de 
sus iniciativas, ha llevado el ejercicio a 
espacios públicos, promoviendo hábitos 
saludables y acercando la actividad 
física a personas que tradicionalmente 
han estado al margen de estas oportuni-
dades. En escuelas, plazas y comunida-
des, ha impulsado actividades abiertas 
que fortalecen no solo la salud, sino 
también la convivencia y la confianza 
comunitaria.

Para Claudia, el liderazgo no se trata 
de ocupar un lugar al frente, sino de 
abrir espacio para que otros también 
crezcan. “Ser mujer, empresaria, madre 
y líder en un entorno que muchas veces 
cuestiona nuestras capacidades significa 
construir con hechos lo que otros no 
alcanzan a imaginar. No lidero desde 
la teoría, sino desde la 
experiencia diaria. Liderar es servir 
con autenticidad, usar lo vivido para 
abrir camino a otras mujeres.  He 
aprendido que no se trata de com-
petir con modelos impuestos, sino de 
crear formas propias de liderar con 
coherencia y visión. El liderazgo real no 
acumula trofeos; deja huella en quienes 
caminan contigo”. 

Claudia Vega representa una forma 
de liderazgo que no busca títulos, 
sino resultados. Desde su experiencia 
como madre, empresaria y promotora 
del bienestar, ha demostrado que es 
posible transformar entornos desde lo 
cotidiano. Su historia es también la de 
muchas mujeres que, como ella, creen 
en el trabajo con sentido, en el impacto 
colectivo y en el poder de crear espacios 
donde otras también puedan descubrir 
su fuerza. 

@claudiavega_oficial
 www.claudiavegaoficial.mx

Nuestra invitada ha construido su camino desde lo concreto: ser madre, emprender en Chiapas y 
liderar proyectos con impacto social. Con base en la disciplina, el compromiso y 

la autenticidad, ha impulsado espacios que promueven la salud, el bienestar, la cultura 
y el empoderamiento femenino.



CLAUDI A
 V É L E Z  L A N Z

Desde la convicción más íntima hasta la acción más visible, Claudia 
Marcela Vélez Lanz ha hecho de su vida un  manifiesto de 

transformación auténtica. En este reportaje, nos adentramos en la 
historia de una mujer que no solo ha forjado una carrera sólida en la 

política, la economía y el emprendimiento, sino que ha sabido entrela-
zar cada decisión con un profundo sentido de propósito.
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Con una formación académica ejemplar 
economía y finanzas, maestría en el Tec de Monte-

rrey y actualmente un doctorado en curso—, Claudia 
ha demostrado que el conocimiento no es un fin, 

sino una herramienta para servir. 

esde muy joven, Claudia comprendió que 
su vida estaría marcada por un compromiso 
profundo con el cambio. No uno superficial 
ni temporal, sino uno que se gesta desde las 
raíces, desde las decisiones cotidianas, desde 
el deseo de transformar no solo su camino, 
sino el de las personas que la rodean. 

En sus palabras, siempre tuvo la firme inten-
ción de dejar huella, y hoy puede decir que 
no solo lo está logrando, sino que ha conver-
tido ese propósito en su forma de vivir.

Su formación académica sólida le ha permi-
tido tomar decisiones estratégicas en cada 
uno de los proyectos que ha impulsado, com-
binando pensamiento estructurado con sen-
sibilidad social.

La vida política llegó como una consecuen-
cia natural de su compromiso con el entorno. 
Hoy es diputada, y asume ese rol con plena 
conciencia de lo que representa: la oportuni-
dad de construir, de dar voz, de representar 
con dignidad y de influir en las decisiones 
que moldean el futuro. 

No se trata de ocupar un cargo, sino de hon-
rarlo con trabajo diario, con cercanía y con 
una visión clara de hacia dónde se quiere 
avanzar.

“Soy hija, hermana, amiga… y mujer dipu-
tada”, afirma con orgullo. Y ese orden no es 
casual. Cada uno de esos roles define una 
parte esencial de quién es: una mujer ínte-
gra, cercana, humana y con una vocación 
pública que ha crecido desde la familia y se 
ha extendido hacia la comunidad. Claudia 
es también emprendedora: fundó Athena, su 
primer proyecto personal, como resultado de 
su pasión por el deporte y la convicción de 
que el movimiento físico también es una vía 
para el desarrollo humano. 

Desde pequeña, el deporte ha estado presen-
te en su vida no solo como una práctica cons-
tante, sino como una filosofía: esfuerzo, disci-
plina, enfoque y trabajo en equipo. Athena 
no es solo una marca, es una plataforma que 
representa todo lo que ella ha construido con 
años de preparación, amor propio y 
constancia. 

“Con convicción y puro corazón” no es una 
frase cualquiera para ella. Es un lema de vida 
que aplica en cada decisión, en cada iniciati-
va, en cada discurso.

Es la brújula que la mantiene firme cuando 
surgen los retos, y la energía con la que con-
tagia a quienes la siguen. Esa frase resume su 
estilo de liderazgo: firme pero cercano, estra-
tégico pero empático, decidido pero profun-
damente humano.

Para Claudia, el liderazgo no se trata de 
imponer. Se trata de servir, de conectar, de 
transformar. Considera que un verdadero 
líder es quien inspira con el ejemplo, quien 
toca la realidad de los demás con acciones 
concretas, quien construye sin necesidad de 
levantar la voz, porque su presencia ya habla 
por sí misma. 

“Liderar es penetrar en el corazón y la men-
te de las personas, conectar con sus sueños 
y empujarlos a creer y crear lo que parece 
imposible”, dice, y eso es precisamente lo que 
ha buscado hacer en cada espacio donde ha 
tenido presencia. 

Su trabajo como legisladora está centrado en 
causas claras: visibilizar a las mujeres como 
líderes, abrir camino para los jóvenes y pro-
mover una política que dialogue con la ciu-
dadanía, no que se encierre en sí misma. 

Ha levantado la voz en defensa de una re-
presentación real, donde las mujeres y las 
nuevas generaciones no solo participen como 
símbolo, sino como fuerza transformadora. 
Porque para Claudia, ocupar un lugar en la 
toma de decisiones no es suficiente: hay que 
ejercerlo con conciencia, con ideas propias y 
con valentía.

Está convencida de que las nuevas generacio-
nes deben ser protagonistas de los cambios 
que desean. Por eso trabaja para acercar la 
política a las y los jóvenes, para recordarles 
que las decisiones que se toman hoy mar-
carán su presente y su futuro. “No estamos 
aquí para cumplir con estereotipos, sino para 
transformar realidades”, afirma con clari-
dad. Y esa transformación comienza por 
demostrar que el talento y la preparación no 
tienen género, que la política necesita de mi-
radas frescas, de preguntas incómodas y de 
nuevas formas de construir consensos. 

Más allá de los cargos, de los logros visibles 
o de las cifras, lo que realmente la inspira es 
saber que lo que hace puede cambiar la vida 
de alguien. Que cada minuto invertido con 
propósito puede ser la diferencia entre el es-
tancamiento y el impulso. Claudia vive con 
plena conciencia de la importancia del tiem-
po, de la energía y de su propia voz. Por eso 
se esfuerza en que cada paso tenga sentido y 
que cada proyecto deje un impacto tangible.

D

Y si bien el camino está lleno de retos, Claudia no 
camina sola. Lo hace acompañada de sus valores, de 

sus convicciones y de una comunidad que cree en 
ella. Porque cuando se lidera con convicción y puro 
corazón, el impacto no se mide en aplausos, sino en 

transformaciones reales. 

 @claudiavelezl
Claudia Marcela Vélez Lanz

LIDERAR CON EL CORAZÓN, 
TRANSFORMAR CON PROPÓSITO
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CASASÚS
Secretario de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas del Estado de Tabasco

Con paso firme y visión de futuro, Daniel Casasús Ruz ha construi-
do una trayectoria en el servicio público marcada por la técnica, la 
cercanía y una vocación profundamente social. Su historia no nace 
del azar, sino de la convicción de que liderar implica transformar 
realidades desde el territorio, con honestidad, capacidad y resultados 
tangibles.

Ingeniero Civil de profesión, su 
formación técnica ha sido una 
herramienta clave en cada responsa-
bilidad que ha asumido. Desde sus 
inicios, acompañó con convicción 
el proyecto de transformación del 
país encabezado por el presidente 
Andrés Manuel López Obrador. 
En 2018 representó a Morena ante 
la Junta Distrital 03 en Yucatán, 
defendiendo los principios del mo-
vimiento y sumándose al equipo de 
transición del Gobierno de México, 
donde participó en la creación del 
programa “Caminos Rurales”, una 
de las iniciativas más relevantes en 
materia de conectividad para comu-
nidades históricamente olvidadas.

En enero de 2019 asumió la 
dirección del Instituto de Vivienda 
de Tabasco, impulsando políticas 
de acceso a vivienda digna con 
enfoque social. Posteriormente, fue 
nombrado Secretario de Bienestar, 
Sustentabilidad y Cambio Climáti-
co, desde donde promovió proyectos 
de infraestructura social e iniciativas 
ambientales de largo alcance. Entre 
2021 y 2023 fue Delegado Estatal de 
Programas para el Bienestar, etapa 
en la que reforzó la política social 
del estado con cercanía, eficiencia y 
compromiso humano.

Durante la campaña del actual 
gobernador, Javier May Rodríguez, 
Daniel fungió como coordinador 
de enlace con el sector empresarial, 
convencido de que el desarrollo de 
Tabasco requiere la participación 
activa de todos los sectores.

Actualmente es titular de la Secre-
taría de Ordenamiento Territorial 
y Obras Públicas, y encabeza el 
programa de infraestructura más 
ambicioso en la historia reciente del 
estado. Bajo su gestión se impulsan 
obras que priorizan el impacto 
social: calles pavimentadas en zonas 
rurales, escuelas rehabilitadas, redes 
de agua potable, espacios públicos 
accesibles y seguros, entre otras 
acciones que buscan cerrar brechas 
y mejorar la calidad de vida de miles 
de familias.

Lo inspira ver cómo una obra 
puede transformar una comunidad, 
cómo una buena política pública 
puede devolverle la esperanza a 
una familia. Le motiva el legado de 
quienes han luchado por un México 
más justo, como el presidente López 
Obrador, pero sobre todo lo impulsa 
el ejemplo diario de las y los ciuda-
danos que no se rinden. “El poder 
solo tiene sentido y se convierte en 
virtud cuando se pone al servicio de 
los demás”, afirma.

Más allá de los cargos, Daniel Ca-
sasús representa a una generación 
que cree en la transformación desde 
el territorio, que trabaja con técnica, 
visión social y compromiso. Para 
él, servir a Tabasco no es una meta 
profesional: es una causa de vida.
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DANIEL

Un buen líder no lo sabe 
todo ni lo hace solo. Sabe 
escuchar, sumar talentos 

y mantenerse siempre 
cercano a la gente”.

“
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HERNÁNDEZ
Presidenta del Consejo Coordinador Empresarial de Tabasco (CCET)

Con más de tres décadas de trayectoria en el sector empresarial, Do-
lores Hernández Valencia se ha consolidado como una de las voces 
más influyentes en el desarrollo económico de Tabasco. Su camino no 
ha sido producto de la casualidad, sino del trabajo constante, la pre-
paración y una convicción profunda de que liderar implica construir, 
escuchar y transformar desde la acción.

Licenciada en Administración de 
Empresas por la Universidad Juárez 
Autónoma de Tabasco (UJAT), 
Dolores ha dedicado más de 30 años 
a la industria de seguros y fianzas, 
donde ha dejado una huella profe-
sional reconocida a nivel estatal y 
nacional. Su visión la llevó a presidir 
la AMASFAC Sección Tabasco, 
y hoy dirige el Distrito Sureste de 
AMASFAC, donde sigue promo-
viendo la excelencia y la profesiona-
lización del gremio.

Actualmente, Dolores preside el 
Consejo Coordinador Empresarial 
de Tabasco (CCET), una respon-
sabilidad que asume con firmeza 
y empatía. Desde esa trinchera 
impulsa una agenda centrada 
en la representación efectiva del 
empresariado, el fortalecimiento del 
capital humano y el trabajo con-
junto con autoridades para detonar 
un desarrollo económico inclusivo y 
sostenible.

Su estilo de liderazgo combina 
visión estratégica con cercanía. Cree 
en la transparencia, la capacitación 
continua y la innovación como 
motores de competitividad, pero 
también como herramientas para 
lograr un verdadero impacto social: 
que el crecimiento económico 
se traduzca en bienestar para las 
familias y oportunidades reales para 
las nuevas generaciones.

Más allá de los cargos y los logros, 
Dolores se define por su papel como 
madre y abuela. Su familia es su 
refugio, su fuerza y su mayor fuente 
de inspiración. La espiritualidad 
también guía cada paso de su vida y 
su liderazgo.

“Primero DIOS, porque es la luz 
que guía mi vida. Mi familia y mis 
nietos, porque en ellos encuentro 
la extensión más pura del amor de 
mis hijos… Y el amor, porque es la 
fuerza que me mueve.”

Ese equilibrio entre lo personal y lo 
profesional es lo que la ha mante-
nido firme, enfocada y coherente. 
Porque para Dolores Hernández 
Valencia, el éxito no se mide solo 
en cifras, sino en la huella que dejas 
en las personas, en las decisiones 
que abren camino y en el legado 
que construyes desde el amor y el 
servicio.

Dolores es parte de una generación 
de mujeres que han transformado 
el rostro del liderazgo empresarial 
en México. Con voz propia y visión 
clara, continúa abriendo espacios, 
construyendo puentes y generando 
alianzas que benefician no solo al 
sector productivo, sino también a las 
comunidades.

Su historia es prueba de que cuando 
el liderazgo se ejerce con propósito, 
valores y compromiso, el impacto 
trasciende. Y que desde Tabasco, se 
puede liderar con fuerza, con fe y 
con el corazón puesto siempre en lo 
que verdaderamente importa.
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DOLORES

Liderar es influir, motivar 
y guiar con claridad de 

objetivos”.“
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ZURITA PÉREZ
Empresario / Liderazgo Social

Nuestro invitado es mucho más que un empresario: es un 
hombre que ha hecho del compromiso social y el trabajo 
honesto su ruta de vida. Con una visión clara y arraigo 
profundo a su tierra, combina su experiencia en el sector 
productivo con una vocación humanitaria que impulsa 
el desarrollo de su comunidad. 

Esta es la historia de un líder 
que cree en el poder de la 
palabra, en la fuerza de las tra-
diciones y en el valor de hacer 
que las cosas sucedan. 

Originario de Macuspana, 
Tabasco, David Zurita Pérez 
es un empresario comprome-
tido con el desarrollo social y 
económico de su comunidad. 
Esposo de una mujer admirable 
y padre orgulloso de tres hijos, 
ha sabido equilibrar su vida 
familiar con una intensa 
vocación emprendedora y 
un firme compromiso con las 
causas sociales.

Formado en la carrera de Ad-
ministración, ha consolidado su 
trayectoria en el sector de la
construcción, la maquinaria 
pesada y el ámbito agrope-
cuario, donde ha desarrollado 
proyectos que generan empleo 
y crecimiento en la región.

Más allá del éxito empresarial, 
David se distingue por su pasión 
por las actividades humanita-
rias, el deporte y el fortaleci-
miento del tejido social.

Fiel promotor de la cultura y 
tradiciones mexicanas, practica 
con orgullo la charrería, por-
tando el traje de charro como 
símbolo de identidad, discipli-
na y respeto. También apoya 
activamente el deporte como 
herramienta de formación para 
niños y jóvenes, convencido 
de que fortalece valores y abre 
caminos de superación. 

Persona de palabra y de con-
vicciones firmes, cree que el 
compromiso se demuestra con 
hechos, no con promesas. 

Su visión está centrada en con-
tribuir al progreso de Macus-
pana, soñando con un pueblo 
próspero, con oportunidades 
reales para sus habitantes. 

Con visión, trabajo y valores 
firmes, David Zurita Pérez 
representa a una nueva 
generación de líderes que 
construyen futuro desde sus 
raíces. Su historia no solo 
inspira, sino que confirma que 
cuando el compromiso es 
auténtico, el impacto trasciende 
lo individual y transforma a 
toda una comunidad.
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DAVID

La palabra vale más que 
un papel escrito”. Es una 

frase que define su filosofía: 
hablar poco, cumplir 

mucho, y construir desde la 
coherencia entre el decir y 

el hacer”.

“
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VIGNOLA
Piloto Mexicano

Con una prometedora trayectoria en el automovilismo y una 
mentalidad enfocada en la excelencia, Elías Vignola ha comenzado 
a destacar como uno de los jóvenes talentos más sólidos del deporte 
motor en México. A sus 14 años, ha demostrado que la disciplina, el 
carácter competitivo y una visión clara pueden abrir camino en un 
entorno tan exigente como el de las pistas profesionales. 

Originario de Tabasco, Elías inició 
su carrera en el kartismo a los 11 
años, una disciplina considerada la 
base del automovilismo profesional. 
Desde entonces, su evolución ha 
sido vertiginosa. Compitió en las 
categorías X30 Jr. y X30 Sr., tanto 
a nivel nacional como en torneos 
internacionales celebrados en Gales, 
Escocia, Inglaterra y El Salvador, 
donde representó a México como 
parte de la Selección Nacional de 
Kartismo.

Su participación en estos escenarios 
internacionales no solo fortaleció su 
técnica, sino que también le permi-
tió desarrollar una visión global del 
deporte, aprender de los mejores y 
prepararse para retos aún mayores.

Parte del desarrollo de Elías se debe 
al acompañamiento de mento-
res con amplia trayectoria en el 
automovilismo. Ha sido guiado por 
Terry Fullerton —figura histórica 
del kartismo y mentor de Ayrton 
Senna— y por el piloto mexicano 
Luis “Chapulín” Díaz, quienes han 
aportado a su formación técnica, 
táctica y personal.

Gracias a esta preparación integral, 
Elías ha sabido construir una 
carrera basada en la constancia, el 
aprendizaje continuo y el trabajo 
en equipo, valores que lo distinguen 
entre sus pares.

Actualmente, Elías Vignola compite 
en su primera temporada en la 
Fórmula 4, una de las principales 
categorías de formación rumbo a los 
máximos niveles del automovilismo 
profesional. Forma parte del equipo 
RAM Racing y, a pesar de ser el 
piloto más joven del campeonato, 

ya ha conseguido un primer lugar, 
dejando claro que su edad no limita 
su desempeño ni su capacidad de 
competir con los mejores.

Para Elías, el automovilismo no es 
solo una competencia, sino también 
una plataforma para inspirar. Se 
define como un joven comprometi-
do con el liderazgo positivo, basado 
en la empatía, la congruencia y el 
trabajo colectivo. Aspira a ser un 
ejemplo para otros jóvenes que 
sueñan con destacar en cualquier 
disciplina, demostrando que con 
preparación y esfuerzo constante, los 
límites se superan.

Su objetivo es claro: llegar a la 
IndyCar y continuar ascendiendo 
en las categorías del automovilismo 
internacional. Cada entrenamien-
to, cada carrera y cada desafío lo 
acercan más a esa meta.

Con el respaldo de su familia, su 
equipo y sus patrocinadores, avanza 
con firmeza y madurez, demos-
trando que la verdadera grandeza 
comienza con la actitud.
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ELÍAS

El éxito es la suma de 
pequeños esfuerzos 

repetidos día tras día”“



FERN A NDO
H E R B E RT  C R UZ

ANDREA MONTERO
TEXTO:

FOTOGRAFIAS:
MIGUEL VILLABA
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continuación les presentamos a uno 
de los perfiles más destacados de esta 
lista. Un liderazgo que impacta con su 
profesionalismo y pasión. 

Fernando se define a sí mismo con 
tres palabras que, al conocerlo, cobran 
fuerza y coherencia: lealtad, 
responsabilidad y sueños. 

Uno de sus mayores orgullos es el 
programa de apadrinamiento a atletas 
de alto rendimiento, un esfuerzo que 
demuestra su visión social del ejercicio 
profesional. Consciente de las brechas 
de acceso a servicios especializados en 
rehabilitación, Fernando decidió abrir 
una puerta para que estos deportistas 
pudieran recibir atención preventiva y 
post-lesión de alta calidad. Porque él 
no concibe el éxito sin la voluntad de 
compartirlo.

Hoy, ese espíritu innovador y sensible 
se cristaliza en un nuevo proyecto: una 
sala de recuperación muscular única en 
su tipo en el estado de Tabasco. Pen-
sado como un espacio de excelencia, 
este centro reunirá tecnología de punta, 
ciencia y un enfoque humano, todo con 
un mismo objetivo: prevenir lesiones y 
dignificar el proceso de recuperación. 
Un proyecto que no solo lleva su firma, 
sino también la de un equipo com-
prometido y una red de personas que 
comparten su pasión por cuidar. 

Hablar de Fernando es hablar también 
de liderazgo con propósito. Para él, 
liderar es escuchar, motivar, confiar y 
construir en colectivo. No es figura de 
poder, sino de congruencia.

A “El éxito no es personal, sino colectivo”, 
afirma, con la certeza de quien ha visto 
cómo el trabajo en equipo multiplica 
los resultados y siembra confianza. Su 
liderazgo se ejerce con humildad, con 
ética y con la certeza de que siempre 
hay algo nuevo por aprender.

El impacto de su trabajo es profundo 
y visible. A través de la fisioterapia 
transforma cuerpos, pero también 
realidades. Porque cada persona que 
recupera su movilidad o deja atrás el 
dolor, es alguien que vuelve a ser parte 
activa de su entorno, de su familia, de 
sus sueños. Y ese efecto multiplicador 
es lo que lo mueve. Fernando no solo 
repara articulaciones; o vidas enteras.
Fortalece esperanzas.

Su mayor fuente de inspiración está 
en las personas: en sus pacientes, en su 
equipo, en su familia. En quienes, sin 
tenerlo todo, lo dan todo. En los que 
caen y se levantan. En quienes confían. 
Y en esa huella positiva que su trabajo 
deja, una a una, en las vidas que toca.

Fernando Herbert Cruz es más que un 
fisioterapeuta. Es un líder que transfor-
ma desde la cercanía, un profesional 
que no pierde de vista el lado humano, 
y un soñador que construye con hechos. 
Su historia es ejemplo claro de que 
cuando el conocimiento se combina 
con la empatía, el impacto se vuelve 
duradero y profundo. “Los proyectos 
que más valen la pena no nacen de la 

ambición, sino del deseo genuino de 
transformar vidas.” 

Lo suyo no es un oficio técnico —aun-
que la precisión lo acompaña—, sino 
una práctica profundamente humana. 
En cada consulta, en cada diagnós-
tico, en cada plan de rehabilitación, 
se adivina una convicción mayor: el 
bienestar no es un lujo, es un derecho. 
Y acompañar a alguien en su camino 
de regreso al movimiento es también 
ayudarle a reconfigurar su vínculo con 
el mundo.

¿De qué manera consideras que está 
transformando al sureste con tu 
acciones y labor profesional?

“Creo firmemente que mi trabajo tiene 
un impacto directo en la calidad de 
vida de las personas. Ayudar a alguien 
a recuperar su movilidad, a vivir sin 
dolor, a volver a hacer lo que ama — ya 
sea caminar, entrenar, trabajar o sim-
plemente dormir bien—  es transfor-
mar su día a día y, por consecuencia, su 
entorno”. 

Nuestro invitado es de los que entien-
den que transformar vidas no siempre 
requiere de discursos. A veces, basta 
con saber estar. Con acompañar con 
profesionalismo, con construir con 
otros, con imaginar un mundo donde 
sanar también sea una forma de justi-
cia. Ahí, justo ahí, es donde su trabajo 
cobra verdadera dimensión. 

Con cada paso que da, Fernando 
reafirma que el verdadero liderazgo no 
se impone, se cultiva. Su compromiso 
con el bienestar, la innovación en salud 
y el impulso a quienes dan todo por sus 
sueños, lo colocan como un referente de 
visión y entrega en su campo. Síguelo 
de cerca y no te pierdas ningún detalle 
de sus proyectos. 

@ft.fernando.herbert
@fernandoherbertc

En un mundo donde la prisa y la productividad muchas veces dejan de lado el bienestar integral 
de las personas, la figura de Fernando Herbert emerge como un verdadero faro de compromiso, 
empatía y liderazgo transformador. Su historia no es solo la de un fisioterapeuta clínico, sino la 
de un soñador incansable, un emprendedor de vocación y un agente de cambio que ha entendido 

que sanar el cuerpo también es sanar el alma.



Texto: ABIGAIL URTECHO Fotografías: MIGUEL VILLALBA
Realización: MÁS LÍDERES BUSINESS

IZUNDEGUI
Médico  / Empresario

Es un médico cuya especialidad es la de cirujano pediatra con amplia 
trayectoria nacional e internacional, Gerardo Izundegui Ordóñez, es 
originario de Tabasco, su formación profesional la ejerce con
sólidos valores familiares. destacándose por su compromiso profesio-
nal, ético y humano en la atención de aquellos niños que nacen con 
alguna malformación congénita, guiado siempre por la vocación de
servir y el amor a su familia.

En el campo de la medicina quirúr-
gica pediátrica, pocos profesionales 
pueden presumir de una trayectoria 
tan sólida y comprometida como la 
que representa el ser un cirujano pe-
diatra; Gerardo Izundegui Ordóñez, 
desde su llegada a Tabasco en 1989, 
ha dedicado su vida y carrera con 
una profunda pasión al bienestar 
de los niños y niñas que requieren 
atención quirúrgica especializada,
acompañada siempre por principios 
éticos y humanistas que han forjado 
su carácter y su ética de trabajo.

Desde sus inicios, Gerardo, fue 
educado y formado en un entorno 
donde el respeto, la responsabilidad 
y el esfuerzo diario, eran valores 
fundamentales, siendo esto gracias a 
la influencia de sus padres, Dr. José 
Amador Izundegui Rullán y Olga 
Josefina Ordóñez Castro, así como 
el apoyo invaluable de sus hermanos 
(Amador y Olga). 

Los cuales se han visto reflejados 
en cada paso a lo largo de su 
trayectoria profesional y personal, 
consolidando su trabajo como un 
compromiso constante con la 
excelencia y el servicio. 

Su carrera médica no solo se ha de-
sarrollado en México, sino también 
en el ámbito internacional, donde 
ha aportado conocimientos y lide-
razgo. Entre 2021 y 2023, tuvo el 
privilegio de haber sido electo como 
presidente del Colegio y Sociedad 
Mexicana de Cirugía Pediátrica, 
a nivel Nacional, siendo esta una 
oportunidad donde pudo promover 
la actualización y el intercambio 
científico de todos los cirujanos 
pediatras de la República Mexicana, 
a nivel nacional e internacional. 

Actualmente, ocupa el cargo de teso-
rero en la Asociación Iberoamericana 
de Cirugía Pediátrica, organización 
que agrupa a expertos de diversos 
países hispanoparlantes, de américa 
del norte, centro y Suramérica, orga-
nización que impulsa la colaboración 
y el desarrollo de la cirugía pediátrica 
en América Latina, España y
Portugal. 

Gerardo Izundegui Ordóñez, no defi-
ne el éxito o liderazgo, por los cargos 
que ha ocupado, sino por el impacto 
que ha logrado con su trabajo a lo 
largo de su vida. Para él cada cirugía 
que realiza representa un compro-
miso, para sus pequeños pacientes 
especialmente en casos que nacen 
con algún tipo de malformaciones 
congénitas. 

Ya que ha sido testigo de que su labor 
transforma no solo cuerpos, sino 
reintegra a una vida normal a estos 
pequeños, dándoles calidad de vida a 
ellos y a sus familias. 

Más allá del quirófano, como ser 
humano su mayor inspiración 
proviene de su familia. Casado con 
Mónica Cristel De la Fuente, es padre 
de cuatro hijos, quienes son su motor. 
Encontrado en su hogar la fuerza 
que lo impulsa a seguir adelante con 
entrega y equilibrio.

Su visión de liderazgo es sencilla pero 
poderosa: hacer bien lo que a cada 
quien le toca, desde el principio y 
con ética.

Hoy, su ejemplo representa un mode-
lo de servicio con propósito, donde la 
medicina se ejerce con humanismo, 
calidez y vocación de servicio, 
genuino para transformar realidades.
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LOPEZCONDE
Titular de la Notaría Pública No. 17 y Presidente del Colegio de Notarios de Tabasco

Con una trayectoria de más de 20 años en el ámbito legal, Gerardo 
Lópezconde Lastra se ha consolidado como una figura clave en el no-
tariado tabasqueño. Titular de la Notaría Pública No. 17 desde 2011, 
ha construido una carrera caracterizada por su solidez jurídica, com-
promiso social y un enfoque humano en la atención a las personas. 
Su labor va más allá del cumplimiento normativo: brinda certeza y 
confianza a quienes acuden a él para proteger su patrimonio y tomar 
decisiones importantes en sus vidas.

A lo largo de su recorrido profesional 
ha demostrado que el ejercicio del 
derecho también puede ser accesible, 
empático y cercano. Su despacho 
refleja esta filosofía, combinando la 
formalidad legal con un trato respe-
tuoso y transparente. Gerardo com-
prende que detrás de cada trámite 
hay una historia personal, por lo que 
atiende cada caso con sensibilidad y 
responsabilidad.

Su pasión por compartir el conoci-
miento lo llevó a ejercer como cate-
drático en la Universidad Juárez Au-
tónoma de Tabasco, donde durante 
varios años formó a nuevas genera-
ciones de abogados, transmitiendo 
no solo teoría, sino también princi-
pios éticos y experiencia práctica. Pa-
ralelamente, ha tenido participación 
constante en medios de comunica-
ción, en particular en televisión local, 
desde donde ha logrado acercar te-
mas jurídicos al público general con 
un lenguaje claro y pedagógico.

Al frente del Colegio de Notarios 
de Tabasco, ha encabezado impor-
tantes procesos de modernización y 
fortalecimiento institucional. Entre 
sus principales logros se encuentran 
la digitalización de servicios, la ca-
pacitación continua del gremio y 
la homologación de criterios para 
mejorar la atención notarial. Su vi-
sión se enfoca en un notariado ágil, 
transparente y a la altura de los retos 
actuales.

Más allá de su desempeño profesio-
nal, quienes lo rodean reconocen su 
integridad, su vocación de servicio y 
su compromiso con el bienestar co-
lectivo.

Gerardo Lópezconde entiende el no-
tariado como una labor que requiere 
ética, empatía y responsabilidad so-
cial. Cree firmemente en el papel del 
notario como aliado de las personas, 
garantizando seguridad jurídica en 
cada paso relevante de sus vidas.

Inspirado por quienes actúan con 
honestidad, constancia y generosi-
dad, ejerce su labor con un senti-
do de propósito claro: acompañar, 
orientar y brindar confianza. Su tra-
yectoria refleja una manera de vivir 
el derecho no solo como profesión, 
sino como un camino para construir 
una sociedad más justa y consciente.
Convencido de que cada historia 
merece ser escuchada y protegida, 
Gerardo Lópezconde concluye con 
una frase que resume su vocación:
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GERARDO

Para entender la vida, hay 
que saber que donde quiera 
que voltees, siempre habrá 

una historia que contar. 
¿Cuál es la tuya?”.

“
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VELÁZQUEZ
Empresaria

Es mamá, esposa, estudiante de MBA, empresaria en el sector 
petrolero y creadora de contenido con propósito. Lidera una empresa 
familiar con casi tres décadas de trayectoria en maquinaria industrial, 
y desde ese espacio ha impulsado un nuevo modelo de liderazgo: real, 
cercano y equilibrado.

Originaria de Tabasco, Gina estudia 
actualmente un MBA en Dirección 
de Empresas en el IPADE, forma-
ción que ha reforzado su visión es-
tratégica y la ha llevado a optimizar 
procesos operativos, fortalecer equi-
pos y profesionalizar el legado funda-
do por su padre. Pero su historia no 
siempre estuvo marcada por la inge-
niería o los negocios. Antes de llegar 
a este punto, dedicó varios años a su 
desarrollo en áreas como la cosmeto-
logía, la nutrición y el deporte, tres 
pasiones que transformó en un estilo 
de vida saludable y que hoy siguen 
presentes en su día a día.

Cuando la pandemia llegó, también 
lo hizo un punto de inflexión. “No 
tenía idea que formaría parte del 
negocio familiar, pero la vida me dio 
un golpe de realidad”, comparte con 
honestidad. A partir de ahí, decidió 
pausar sus propios planes, tomar el 
liderazgo de la empresa y comenzar 
un nuevo capítulo con una convic-
ción más fuerte: demostrar que se 
puede ser mujer, madre, líder y hu-
mana, todo al mismo tiempo.

Desde sus redes sociales, Gina ha 
creado una comunidad donde mues-
tra su vida cotidiana sin filtros, con 
aciertos y errores, metas y cansan-
cios, pero sobre todo con mucha au-
tenticidad. Para ella, el liderazgo no 
se trata de controlar, sino de inspirar 
con el ejemplo y conectar con las 
personas desde la empatía.

Su impacto social se da en dos fren-
tes: en el empresarial, a través de la 
generación de empleo y soluciones 
eficientes para sectores estratégicos 
del país; y en lo personal, inspirando 
a mujeres a encontrar su propio ba-
lance entre lo profesional y lo emo-
cional. Gina representa a una nueva 
generación de líderes que no buscan 
agradar, sino aportar.

Su mayor inspiración es su hija, 
Angela Anabela: “Quiero ser ejem-
plo de fortaleza y congruencia para 
ella”, dice con convicción. Y lo está 
logrando. Su historia es testimo-
nio de que no hay que elegir entre 
familia y éxito, entre crecimiento y 
bienestar. 

Lo importante es construir una vida 
con propósito, desde la realidad, la 
constancia y el corazón.
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GINA

“Equilibrio no es hacer todo 
perfecto, es saber priorizar 

con el corazón firme”.
Texto: ABIGAIL URTECHO Fotografías: GUSTAVO ÁLVAREZ
Realización: MÁS LÍDERES BUSINESS

CARMEN
Directora del Instituto Cumbres Villahermosa

Hablar de educación como una vocación y no solo como una labor es 
entender el compromiso de vida que ha asumido Gisela del Carmen 
Priego Castillo. Esposa, madre, mujer de fe y actual Directora del 
Instituto Cumbres Villahermosa, Gisela representa un liderazgo 
profundamente humano, arraigado en valores, y con una mirada 
esperanzadora hacia el futuro de la sociedad.

Desde su rol como directora en un 
colegio católico bilingüe, Gisela no 
solo gestiona procesos académicos, 
sino que cultiva vínculos, acompaña 
trayectorias y siembra convicciones. 
Para ella, cada alumno es una per-
sona única, con dones que deben 
descubrirse, potenciarse y ponerse 
al servicio de los demás. Bajo esa 
filosofía ha promovido una educa-
ción integral que va más allá del 
conocimiento: forma la voluntad, 
la espiritualidad, la afectividad y la 
conciencia ética de quienes pasan 
por sus aulas.

A lo largo de su trayectoria ha im-
pulsado proyectos centrados en 
el acompañamiento cercano a los 
alumnos y sus familias, convencida 
de que el proceso formativo es una 
construcción conjunta donde padres, 
maestros y directivos comparten la 
misión de formar personas plenas. 
Su liderazgo, profundamente empá-
tico y basado en la fe, se manifiesta 
en una pedagogía que valora a cada 
estudiante como alguien irrepetible, 
con una misión que descubrir en este 
mundo.

Ella cree firmemente que el lideraz-
go educativo debe ir de la mano con 
el testimonio: no se enseña lo que no 
se vive.

El impacto de su trabajo es tangible y 
silencioso a la vez: está en cada niño 
que crece con fe y seguridad; en cada 
joven que encuentra propósito más 
allá del éxito académico; en cada fa-
milia que ve en la escuela un espacio 
seguro donde se educa con amor. Su 
apuesta es formar líderes cristianos 
capaces de renovar la sociedad, per-
sonas con criterio, con compromiso, 
con sensibilidad por el bien común.

Inspirada por la presencia de Dios 
en lo cotidiano, Gisela encuentra 
alegría en los logros compartidos, en 
las pequeñas victorias diarias y en los 
retos que se superan en comunidad. 
Le conmueve el crecimiento de sus 
alumnos, las transformaciones que 
presencia en las familias, y la certeza 
de que cada esfuerzo sembrado en 
el aula deja una huella en la vida de 
alguien.

Su frase guía lo resume todo: “Todo 
lo puedo en Cristo que me fortalece.” 
Esa certeza es la que la sostiene en 
su labor diaria, y la que le permite 
sembrar esperanza, verdad y luz en 
cada paso del camino.

La historia de Gisela del Carmen 
Priego Castillo es la de una mujer 
que cree que formar no es moldear, 
sino acompañar; que liderar no es 
mandar, sino servir; y que transfor-
mar el mundo empieza, siempre, en 
el aula. Porque educar, cuando se 
hace con fe, con amor y con propósi-
to, es una de las formas más podero-
sas de cambiar la historia.
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GISELA DEL

Un líder es quien tiene la 
capacidad de ayudar a otros 
a desarrollar los talentos que 
Dios les ha dado, y ejercer-
los con responsabilidad y 

voluntad firme”.

“
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SALAYA
Fundador del Corporativo de Consultoría Integral Empresarial S.C. (CORCIEM)

Con más de 27 años de experiencia profesional, Hugo Salaya Galle-
gos ha construido una trayectoria sólida en el ámbito contable y fiscal, 
guiado por principios como la responsabilidad, el servicio y la legali-
dad. Originario de una familia humilde, encontró en la contaduría no 
solo una profesión, sino una vocación que ha perfeccionado con una 
formación rigurosa y un firme compromiso ético.

Formado como Contador Público 
por la Universidad Juárez Autó-
noma de Tabasco y Maestro en 
Auditoría por la UNAM, Hugo 
complementó su perfil con estudios 
en Derecho Adversarial, sumando 
títulos y cédulas que avalan una 
preparación integral. Su visión lo 
ha llevado a recibir dos Doctorados 
Honoris Causa y múltiples reconoci-
mientos tanto a nivel nacional como 
internacional por su aporte a la cul-
tura fiscal y al desarrollo empresarial 
en México.

En 2004 fundó el Corporativo de 
Consultoría Integral Empresarial 
S.C. (CORCIEM), con el propósito 
de ofrecer Servicios Finos Fiscales 
y Patrimoniales a contribuyentes 
y empresarios. Desde sus inicios, 
CORCIEM se ha distinguido por 
combinar el rigor técnico con una fi-
losofía de cercanía, análisis profundo 
y orientación al cumplimiento.

Su incorporación en 2010 como 
socio de la firma MRCI, con sede 
en Oaxaca, consolidó un modelo 
de asesoría legal y financiera de 
alto nivel, donde no hay espacio 
para improvisaciones: “En nuestra 
firma no existen fórmulas mágicas. 
Lo que ofrecemos es conocimiento, 
estructura y cumplimiento”, afirma 
con claridad.

Gracias a este enfoque, Hugo Salaya 
ha sido reconocido por la revista 
Defensa Fiscal como uno de los 
fiscalistas más relevantes del país y 
en 2018 fue galardonado en Viena, 
Austria, con el Reconocimiento 
Mundial al Mérito Empresarial, por 
su visión sostenible y su impacto en 
la formalización económica.

Además de su labor profesional, 
Hugo ha desempeñado un papel 
clave en la formación de nuevas 
generaciones. Fue presidente de la 
Academia Mexicana de Derecho 
Fiscal en Tabasco, donde impulsó 
el estudio crítico y actualizado de la 
legislación tributaria. 

Al frente de CORCIEM, continúa 
liderando un equipo altamente 
especializado, comprometido con 
la excelencia técnica y el trato 
humano. Su filosofía no se centra 
en el éxito individual, sino en el im-
pacto colectivo: crear empresas más 
sólidas, economías más formales y 
sociedades más informadas.

Su historia es también la de muchos 
emprendedores que, desde el 
conocimiento y la ética, transforman 
realidades, abren oportunidades y 
dan valor a cada paso del camino.

Hoy, más que un consultor, Hugo es 
un referente del ejercicio profesional 
con propósito. Un hombre que ha 
demostrado que la contaduría, bien 
ejercida, no solo organiza cifras: 
construye confianza, genera desarro-
llo y deja huella.
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HUGO

El liderazgo es cumplir 
mis objetivos permitiendo 
que otros también logren 

los suyos con todo el apoyo 
que pueda brindarles”.

“
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OCAÑA
Fundadora de JADE Academia de la Danza

Hablar de arte, formación y liderazgo con sentido humano es hablar 
del camino que ha trazado la fundadora de JADE Academia de la 
Danza, un proyecto que nació del amor por el escenario y evolucio-
nó hacia una misión más profunda: formar mujeres con carácter, 
autoestima y visión.

Su historia no comenzó en un gran 
teatro, sino en un salón de ensayos 
lleno de espejos, sueños y disciplina. 
A los tres años, con sus primeros za-
patos de ballet, supo que el arte sería 
parte esencial de su vida. Bajo la guía 
de la reconocida maestra Biby Ba-
rragán de Gaytán, adquirió técnica, 
temple y valores que marcarían su 
desarrollo: la constancia, el compro-
miso y la búsqueda de la excelencia. 
Sin embargo, fue su pasión la que la 
impulsó a perfeccionarse y a enten-
der que la danza es más que movi-
miento: es carácter, arte y liderazgo 
en su forma más pura.

Participó en festivales de ballet y jazz, 
obras como Anita la huerfanita y La 
onda vaselina (interpretando a Sandy), 
así como clásicos como El lago de los 
cisnes en el Castillo de Chapultepec. 
Su formación se enriqueció con cla-
ses en el Instituto Nacional de Bellas 
Artes (INBA), pasarelas, talleres y 
certámenes que le enseñaron a va-
lorar el esfuerzo, la autenticidad y el 
impacto de una presencia genuina 
dentro y fuera del escenario.

De ese recorrido artístico nació 
JADE, una academia que combina 
la precisión del ballet con la fuerza ex-
presiva del jazz para formar no solo 
bailarinas, sino mujeres íntegras. 
En cada ensayo se cultivan la disci-
plina, la confianza y el pensamiento 
crítico. Cada corrección fortalece 
una mentalidad de excelencia. Cada 
logro, por pequeño que parezca, re-
fleja la voluntad de superarse día tras 
día. Porque cuando hay constancia, 
todo avance cuenta y deja huella.

Para ella, liderar es encender una 
chispa que inspire a otros a brillar, 
dentro y fuera del escenario.

El impacto de su trabajo es evidente: 
cada alumna que entra con dudas y 
sale fortalecida representa una his-
toria de transformación. La danza 
es su herramienta, pero el propósito 
es mucho mayor: empoderar a las 
nuevas generaciones para que se 
conozcan, brillen y conquisten espa-
cios con seguridad y autenticidad.

Hoy,  JADE es sinónimo de arte 
con propósito, una comunidad que 
cree en el poder de la sensibilidad, 
la perseverancia y la formación 
consciente. Su fundadora, artista, 
formadora y líder, agradece profun-
damente a Dios, a su madre Lilia 
Patricia —ejemplo de constancia 
y apoyo incondicional— y a cada 
alumna que le permite sembrar en 
ella el valor más grande que conoce: 
creer en sí misma.

JADE

Ser líder es inspirar y 
transformar. Enseñar que 
el verdadero éxito nace de 
la disciplina, el amor y la 

constancia”.

“
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Nuestra invitada ha forjado una trayectoria sólida que combina 
su formación como abogada y comunicóloga con una visión 

integral del liderazgo.
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Maestra en Derecho Constitucional, 
Amparo y Derechos Humanos, y desde hace más 

de una década ha logrado posicionar su voz como 
referente de credibilidad, ética y compromiso en el 

sureste mexicano.

n los últimos años, Janet Ramón ha te-
jido una historia de liderazgo auténtico 
y compromiso profundo con la comuni-
cación social. 

Janet Ramón ha asumido el timón de 
Canal 8 Tu Nueva Visión, una televiso-
ra regional que ha trascendido los lími-
tes de la señal para convertirse en una 
voz con causa, en un puente entre la 
ciudadanía y las historias que merecen 
ser contadas. Como CEO desde 2019, 
su huella no solo se percibe en la con-
solidación editorial del canal, sino en la 
esencia misma del medio: uno que in-
forma, educa e inspira con convicción.

Transmitido a través de las cableras 
GoTV y Cablesur en Tabasco, Vera-
cruz y Chiapas, Canal 8 ha logrado 
posicionarse como un referente en co-
municación con valores, gracias a una 
línea editorial que abraza la participa-
ción ciudadana, la cobertura objetiva y 
el activismo social. 

Esta transformación no ha sido casual: 
responde al liderazgo firme, empático y 
cercano de Janet, una mujer que entien-
de que la comunicación es también una 
herramienta de servicio. 

Pero Janet no es solo una empresaria. 
Durante nueve años ha compartido su 
experiencia como catedrática univer-
sitaria, formando nuevas generaciones 
con el mismo compromiso que aplica en 
su vida profesional: el de comunicar con 
intención, empatía y profesionalismo.

 Su trayectoria también se ha enriqueci-
do con una participación activa en cam-
pañas políticas y proyectos estratégicos, 
tanto en lo público como en lo privado, 
llevando consigo una visión integral del 
impacto que pueden tener las palabras 
cuando se usan con ética.

Su historia es profundamente humana. 
Más allá de los títulos, Janet se asume 
como una mujer real: madre amorosa, 
esposa compañera, líder sin máscaras. 
Su fortaleza no proviene de un pedestal, 
sino del camino recorrido con esfuerzo, 
disciplina y autenticidad. “Yo vengo 
de abajo; lo que he logrado ha sido en 
base a trabajo y sacrificio”, afirma con 
firmeza. 

Esa es su verdad, la que la impulsa a 
hacer las cosas de la manera correcta, a 
ser una mujer empoderada que no solo 
alcanza metas, sino que las convierte en 
inspiración para quienes vienen detrás.

Janet cree profundamente en el poder 
de los medios como agentes de transfor-
mación. Bajo su liderazgo, Canal 8 ha 
promovido campañas de impacto social, 
enfocadas en la educación, la protección 
del medio ambiente y el apoyo a come-
dores comunitarios en tiempos de emer-
gencia. 

Su visión de liderazgo se construye sobre 
cuatro pilares fundamentales: compro-
miso, decisión, disciplina y la capacidad 
de escuchar, actuando siempre desde la 
ética. Se inspira en las personas autén-
ticas, en aquellas que no traicionan su 
esencia, incluso cuando el entorno las 
empuja a cambiar. Esa filosofía de vida 
se resume en una frase que guía cada 
uno de sus pasos:

“No cambies tu vida por la de quien 
no quiere cambiar la suya”.

Hoy, Janet Ramón no solo dirige un ca-
nal de televisión; lidera una comunidad 
que cree en la información con sentido, 
en la educación con propósito y en la 
inspiración como camino. Su historia 
es testimonio de que se puede crecer 
sin perder el alma, avanzar sin olvidar 
el origen, y triunfar siendo fiel a lo que 
se es.

Porque en un mundo que muchas veces 
premia las apariencias, Janet ha elegido 
ser y no solo parecer. Y desde esa elec-
ción, sigue construyendo un legado de 
comunicación con causa, liderazgo con 
humanidad y transformación con 
valores.

E

Janet Ramón nos recuerda que liderar no es solo 
dirigir, sino inspirar desde la autenticidad. Su 

historia demuestra que cuando se comunica con 
valores, se transforma más que una pantalla: 

se transforma una comunidad.

UNA MUJER REAL, 
UN LIDERAZGO CON PROPÓSITO
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in duda nuestro invitado es un gran re-
fere en el sureste mexicano. Desde muy 
joven, Javier aprendió que los grandes 
logros no son producto del azar, sino 
del carácter. A los 13 años, logró una 
medalla nacional en taekwondo, una 
experiencia que marcó su visión sobre 
la constancia, el enfoque y la mentali-
dad de superación. 

Esa mentalidad se convirtió en su 
motor. Más tarde, con la misma entrega 
con la que se formó como atleta, se 
volcó por completo a su verdadera 
vocación: la medicina.

Su formación médica fue rigurosa, pero 
su impulso personal fue aún mayor. 
Culminó con éxito la especialidad de 
urología, y desde entonces ha dedicado 
su carrera al diagnóstico, tratamiento y 
acompañamiento de pacientes con en-
fermedades del sistema urinario, salud 
masculina, infertilidad y cánceres uroló-
gicos. No obstante, su visión profesional 
no se limita al acto médico: entiende 
que detrás de cada diagnóstico hay 
una persona con historia, emociones y 
seres queridos. Por eso, su enfoque está 
basado en una práctica ética, humana 
y actualizada, que combine ciencia de 
vanguardia con sensibilidad real. 

Consciente de que la medicina evolu-
ciona constantemente, el Dr. Tejeda 
apuesta por la formación continua 
como pilar de su ejercicio. Afirma con 
claridad: “Mi proyecto más importan-
te soy yo”, porque entiende que solo 
quien se transforma a sí mismo puede 
transformar su entorno.

S Su compromiso con el aprendizaje no 
es individualista, sino una herramienta 
para dar lo mejor a cada paciente que 
deposita su confianza en él.

Actualmente, trabaja en la creación 
de un servicio integral de salud renal 
que abarque desde la prevención y 
educación médica hasta tratamientos 
especializados con tecnología de última 
generación. Su propósito es claro: 
brindar un modelo de atención más 
completo, más accesible y más humano, 
que permita a los pacientes recuperar 
su calidad de vida, su tranquilidad y 
su autonomía. Además de médico, el 
Dr. Tejeda se ha convertido en guía e 
inspiración para muchos jóvenes que 
ven en él un referente. 

Su definición de liderazgo es profun-
damente ética: “Liderar es guiar con 
juicio humano a quienes vienen detrás 
con ilusión y admiración”. 

Es mentor, compañero y un ejemplo 
de que el éxito no se mide únicamente 
por los logros visibles, sino por el legado 
que se construye en el día a día, con 
cada vida que se toca con respeto y 
profesionalismo.
Su impacto en la sociedad es directo y 
profundo. Una cirugía bien realizada 
puede significar una segunda oportu-
nidad. Un diagnóstico oportuno puede 
salvar una vida. Una palabra honesta 
puede dar esperanza. Esas son las 
acciones que, en conjunto, definen el 
valor real de su trabajo.

Lo que lo inspira no es la fama, sino la 
posibilidad de construir algo duradero. 
Dejar huella, no solo en los expedientes 
clínicos, sino en la vida emocional y 
física de las personas. “Me inspira el 
esfuerzo y la posibilidad de dejar un le-
gado a la posteridad, que no solo refleje 
mi camino, sino el bienestar que logré 
aportar a otros”, afirma.

En sus palabras, su frase de vida resume 
la manera en la que enfrenta los retos:
 “Vini, vidi, vici” – Vine, vi, vencí.

Un lema que no busca presumir 
conquistas, sino afirmar la fuerza con la 
que ha superado obstáculos, apren-
dido de las caídas y conquistado, con 
humildad y determinación, cada etapa 
de su carrera.

Hoy, el Dr. Javier Tejeda Sánchez es 
parte de una generación de médicos 
que están cambiando la forma de 
ejercer la medicina: con ciencia, sí; con 
preparación, por supuesto; pero, sobre 
todo, con una visión profundamente 
humana y ética, que dignifica la pro-
fesión y pone al paciente en el centro 
de todo. 

Un lema que no busca presumir 
conquistas, sino afirmar la fuerza con la 
que ha superado obstáculos, apren-
dido de las caídas y conquistado, con 
humildad y determinación, cada etapa 
de su carrera.

@ftejedaurologo
@urologoenvillahermosa

La medicina, para muchos, es una profesión. Para el Dr. Javier Tejeda Sánchez, es un compromiso 
de vida. Médico cirujano con especialidad en urología, su trayectoria es el reflejo de una vida 

guiada por la disciplina, la excelencia y la responsabilidad de transformar vidas a través 
del conocimiento, la técnica y la empatía.
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SOLÍS
Agente de seguros en la compañía GNP Seguros

En un sector donde la confianza lo es todo, destaca una mujer que 
ha sabido ganarse el lugar más importante: el de sus clientes. Sarai 
Alejandra Solís Ortiz, agente de seguros, inició su carrera hace ape-
nas cuatro años con una visión firme: proteger lo más valioso de las 
familias mexicanas. Hoy, esa convicción se ha transformado en una 
trayectoria de excelencia, respaldada por resultados concretos y una 
reputación basada en la cercanía, la empatía y el compromiso.

Desde su primer año, Sarai demostró 
que el talento y la determinación son 
una fórmula poderosa. Se posicionó 
como la agente número uno en ven-
tas del sureste y entre los 15 mejores 
a nivel nacional. Ese mismo año in-
gresó al exclusivo Million Dollar Round 
Table (MDRT), el reconocimiento 
internacional más importante en el 
mundo de los asesores financieros. 
Cuatro años después, sigue siendo 
parte de ese grupo élite, con constan-
cia, ética profesional y pasión por el 
servicio.

A lo largo de su carrera, ha sido reco-
nocida por la compañía GNP Segu-
ros con múltiples congresos naciona-
les e internacionales, distinciones que 
avalan su nivel de desempeño, pero 
también su vocación de acompañar 
a las personas en los momentos más 
trascendentes de su vida.

Para Sarai, vender seguros no es una 
transacción: es una responsabilidad 
humana.

Su servicio, cercano y personalizado, 
ha sido clave para construir relacio-
nes que perduran más allá del con-
trato.

Detrás de cada logro profesional hay 
también una historia de inspiración 
personal. Su esposo y su bebé son el 
motor que la impulsa a dar lo mejor 
cada día. Ellos representan el porqué 
de su trabajo: la seguridad, la estabi-
lidad y el amor que toda familia me-
rece tener garantizados.

Sarai ha entendido que esta profe-
sión va más allá de pólizas o cifras. 
Se trata de proteger historias, sueños 
y futuros, con la sensibilidad de quien 
sabe que un seguro puede significar 
tranquilidad en los momentos más 
difíciles.

Su liderazgo, firme y humano, deja 
claro que el verdadero éxito se cons-
truye desde el compromiso con los 
demás. Porque para ella, proteger no 
es solo una labor... Es una misión de 
vida.

SARAI

“Mis clientes saben que 
siempre estaré presente para 
ellos, no solo como asesora, 

sino como aliada”.
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BRACAMONTE
Presidente del H. Congreso del Estado de Tabasco

Médico cirujano y orgulloso juchimán, este líder ha demostrado un 
compromiso constante con la cercanía y el servicio público. Desde sus 
años universitarios hasta su actual cargo como presidente del Congre-
so de Tabasco, ha impulsado una política transparente y cercana a la 
gente. Su gestión se basa en escuchar, entender y atender las necesida-
des reales de la comunidad, construyendo un liderazgo con presencia 
y responsabilidad social.

En un momento donde la política 
exige más que palabras, el liderazgo 
con presencia, cercanía y respon-
sabilidad social se vuelve impres-
cindible. Así se distingue la gestión 
de Jorge Orlando Bracamonte 
Hernández, médico cirujano y 
presidente del Congreso del Estado 
de Tabasco, quien ha consolidado 
una carrera basada en la vocación 
de servicio y el compromiso con la 
gente.

Desde sus años universitarios en la 
Universidad Juárez Autónoma de 
Tabasco, Bracamonte mostró una 
inclinación natural hacia el lideraz-
go, destacándose como presidente 
de la Sociedad de Alumnos de la 
División Académica de Ciencias 
de la Salud y del Consejo Directivo 
Estudiantil Universitario. En esos 
espacios, impulsó iniciativas cultu-
rales, deportivas y de integración 
que fortalecieron la comunidad 
estudiantil y sentaron las bases de su 
compromiso social.

Su trayectoria en la administración 
pública continuó con cargos relevan-
tes, como subsecretario de la Unidad 
Técnica del Gobierno del Estado, 
donde consolidó su experiencia para 
entender las necesidades ciudadanas 
desde la gestión pública.

Hoy, al frente del Congreso de 
Tabasco, su liderazgo se carac-
teriza por mantener un contacto 
directo con las comunidades. Jorge 
Orlando Bracamonte recorre el 
territorio, escucha de primera mano 
las inquietudes y problemas de la 
población, y desde esa cercanía 
construye propuestas legislativas con 
un enfoque resolutivo y socialmente 
responsable.

Su visión política se sustenta en 
la honestidad, la transparencia y 
la toma de decisiones con sentido 
social, valores que refuerza en 
el marco del Segundo Piso de la 
Cuarta Transformación. Bajo 
su dirección, el Congreso se ha 
convertido en un espacio abierto a 
la participación ciudadana, donde 
se promueven leyes y reformas que 
buscan mejorar la calidad de vida de 
los tabasqueños.

El presidente del Congreso de Ta-
basco representa una nueva genera-
ción de políticos que entienden que 
gobernar es estar junto a la gente, 
con una presencia constante y una 
vocación de territorio. Para él, la 
política no es solo un discurso ni una 
posición, sino una acción perma-
nente que impulsa el desarrollo y la 
justicia social en todo el estado.

Con un compromiso firme y un 
liderazgo basado en la empatía y 
la responsabilidad, Jorge Orlando 
Bracamonte continúa trabajando 
para consolidar un Tabasco más 
justo, transparente y cercano a 
sus habitantes, demostrando que 
la verdadera transformación se 
construye desde abajo y con la gente 
como centro.
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JORGE

“Ejercer con honestidad, 
actuar con transparencia 
y tomar decisiones con 

sentido social”.
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Tras nueve años de experiencia al frente 
de Consultoría Jurídica Condominal, 
despacho que ha asesorado y consolida-
do más de 90 desarrollos habitacionales 
en Yucatán, Cabrera detectó un desafío 
recurrente: la falta de profesionalización 
y regulación en la administración de 
condominios, lo que genera conflictos y 
desorganización. Su trabajo ha estado 
enfocado en establecer ordenamientos 
estatutarios y reglamentarios eficien-
tes, actualizados y adaptados a las 
problemáticas sociales específicas de 
cada condominio, asegurando que la 
operación, administración y vigilancia 
se conduzcan de manera legal, transpa-
rente y justa.

Con esta visión, fundó y actualmente 
preside el Consejo Regulador de la 
Administración Condominal en el Es-
tado de Yucatán, el primero en México 
orientado a profesionalizar y normar la 
administración condominal. El consejo 
actúa como plataforma integradora que 
reúne a desarrolladores, administrado-
res, comités y asesores bajo un marco 
común de prácticas transparentes, 
legales y justas. 

Esta organización representa un esfuer-
zo pionero en el país para consolidar un 
modelo de gobernanza en condominios 
que impulse la eficiencia, la ética y la 
participación comunitaria. 

Entre sus principales aportes, el orga-
nismo ha establecido un registro de ad-
ministradores certificados que garantiza 
que los profesionales a cargo cuenten

T con capacitación, conocimientos técni-
cos actualizados y ética comprobadas, 
elevando así la calidad de los servicios 
de administración y la confianza de los 
residentes. Además, ha desarrollado 
manuales, protocolos y políticas claras 
para la entrega y recepción de inmue-
bles, el cumplimiento de garantías y 
la operación administrativa eficiente 
dentro de los condominios, lo que 
contribuye a una gestión ordenada y a 
la reducción de conflictos. 

Además, el Consejo ofrece una instan-
cia de mediación no jurisdiccional, don-
de especialistas en materia condominal 
atienden y resuelven conflictos entre 
condóminos, órganos de gobierno y 
administradores, evitando procesos

judiciales prolongados y fomentando 
acuerdos equitativos. Esta vía alterna-
tiva permite solucionar diferencias de 
manera ágil y menos costosa, fomentan-
do la cultura del diálogo y la coopera-
ción en la convivencia diaria.

El modelo que Jorge Cabrera promueve 
no solo busca la regulación y capaci-
tación, sino la transformación social 
y comunitaria. A través de la asesoría 
personalizada, el diseño de reglamen-
tos adaptados y la implementación de 
mecanismos de vigilancia, se fortalece el 
sentido de pertenencia, responsabilidad 
y respeto entre los habitantes, aspectos 
fundamentales para una convivencia 
armoniosa y duradera.

Cabrera señala que “lo legal no tiene 
que ser complejo ni lejano, sino una 
herramienta útil y parte de la solución 
cotidiana de las personas”. Su enfoque 
está en transformar la administración 
condominal en un proceso profesional, 
transparente y accesible, que impulse 
comunidades ordenadas y pacíficas. 
“El verdadero cambio empieza cuando 
asumimos que la convivencia también 
se administra, y que hacerlo bien es una 
forma de justicia social.”

Consciente de la diversidad y compleji-
dad de los problemas que enfrentan los 
condominios, su despacho ha trabajado 
en la actualización constante de norma-
tivas para garantizar que se adapten a 
las nuevas realidades urbanas y sociales, 
desde la convivencia cotidiana hasta 
temas más complejos como la gestión 
de áreas comunes, servicios, seguridad y 
mantenimiento.

Su liderazgo y visión estratégica 
buscan replicar este modelo en 
otras regiones del país, conso-
lidando un sistema que proteja 
los derechos de los condóminos y 
eleve la calidad de vida en espacios 
compartidos. Para Jorge Cabrera, 
el régimen condominal no es solo un 
marco jurídico, sino una oportunidad 
para construir comunidades sostenibles, 
con una administración profesional 
que promueva la justicia, el orden y la 
participación ciudadana. 

Su visión integral contempla no solo 
el aspecto jurídico-administrativo, sino 
también el fortalecimiento del tejido 
social, entendiendo que la buena ad-
ministración es una herramienta clave 
para prevenir conflictos y fomentar 
espacios donde las personas se sientan 
seguras, respetadas y escuchadas.

 notificaciones@juridicocondominal.com
 contacto@consejoreguladorcondominal.com

La trayectoria de Jorge Cabrera Oscos se ha cimentado en la especialización jurídica y en un 
compromiso claro con la mejora de la vida comunitaria en el régimen condominal, un ámbito 

que demanda soluciones estructurales para la convivencia diaria.
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BERMEJO
Fundador de Soluciones en Ingeniería y Mantenimiento, y miembro de Grupo Bermejo

En un entorno empresarial que exige innovación constante, compro-
miso real y liderazgo con propósito, emerge una figura que encarna 
esos valores con convicción: José Abraham Bermejo, fundador de 
Soluciones en Ingeniería y Mantenimiento, y pieza clave en la conso-
lidación de GRUPO BERMEJO.

Ingeniero de formación y visionario 
por vocación, José Abraham ha sa-
bido transformar cada reto en una 
plataforma de mejora. Su perfil 
profesional refleja una mentalidad 
inquieta, enfocada en construir solu-
ciones reales para las necesidades del 
presente, pero con la mirada siempre 
puesta en el futuro. Su enfoque: lide-
rar con el ejemplo, servir con propó-
sito y crecer con resiliencia.

Soluciones en Ingeniería y Mante-
nimiento es el resultado tangible de 
esa visión. Esta empresa, nacida para 
atender con excelencia los sectores 
residencial, comercial e industrial, 
se ha consolidado como un referente 
de eficiencia, personalización y com-
promiso operativo. Hoy forma parte 
de un ecosistema empresarial más 
amplio: GRUPO BERMEJO, que 
integra diseño y fabricación de mo-
biliario, así como la comercialización 
de productos clave para la industria.

Desde su origen, la esencia de su lide-
razgo ha estado en transformar la vi-
sión en acción, no solo para alcanzar 
metas empresariales, sino para elevar 
a las personas, generar oportunida-
des y construir estructuras que tras-
ciendan. Para José Abraham, liderar 
es inspirar, es creer que la innovación 
nace del servicio y que toda mejora 
empieza por escuchar a quienes se 
ven beneficiados por cada proyecto.

A través de su empresa, también ha 
logrado impactar socialmente: im-
pulsando programas de integración 
comunitaria, apoyando eventos loca-
les y promoviendo una cultura em-
presarial centrada en la empatía y la 
inclusión. Su trabajo no solo genera 
valor económico, también fortalece 
el tejido social de las comunidades 
donde opera.

Para él, la clave está en crear 
relaciones duraderas basadas en la 
confianza y la responsabilidad. Su 
filosofía se resume en una frase que 
guía tanto su vida personal como 
profesional:

Porque sabe que cada experiencia, 
incluso las que parecen difíciles de 
comprender, tiene un propósito para 
impulsarnos a donde realmente 
debemos estar.
José Abraham Bermejo es ejemplo 
de que el verdadero liderazgo se 
construye con integridad, se vive 
con empatía y se sostiene con visión. 
Un líder que transforma desafíos 
en oportunidades y empresas en 
motores de desarrollo humano y 
sostenible.
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JOSÉ ABRAHAM

Lo que sucede conviene. 
Porque creo profundamente 

que cada experiencia trae 
una lección, y que todo

lo que llega — aunque no lo 
entendamos al principio — 

tiene un propósito para
impulsarnos hacia donde 

realmente debemos estar”.

“
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PAZ
Director General del Villahermosa Film Fest

Con una trayectoria en constante crecimiento dentro de la industria 
audiovisual, Jorge Paz se ha consolidado como una figura clave en 
la promoción del cine en el sureste mexicano. Director General del 
Villahermosa Film Fest, ha construido una carrera marcada por su 
capacidad de gestión, su compromiso con los nuevos talentos y una 
visión clara de que el cine también puede florecer lejos de los grandes 
centros urbanos.

Desde el corazón de Tabasco, Jorge 
Paz ha demostrado que el cine no ne-
cesita de grandes ciudades para cre-
cer con fuerza y calidad. Su trabajo y 
liderazgo han consolidado un movi-
miento cinematográfico en el sureste 
del país, generando oportunidades 
para nuevos talentos y demostrando 
que el séptimo arte también se cons-
truye desde lo local con visión global.

Egresado del Centro Cinematográ-
fico del Sureste en 2018, Jorge ha 
apostado por una formación conti-
nua, especializándose en Dirección 
Cinematográfica con Diego Luna y 
en Guion con el reconocido escritor 
y cineasta Guillermo Arriaga. Su ta-
lento fue evidente desde temprano: 
en 2017 obtuvo el primer lugar en 
el 4.º FIC KINO ICH, un recono-
cimiento que marcó el inicio de una 
carrera ascendente.

Su experiencia profesional lo ha lle-
vado a colaborar en proyectos de alto 
impacto para plataformas interna-
cionales como Netflix, donde partici-
pó en Roma (2018), Duda razonable 
(2021) y Temporada de huracanes 
(2023). También ha trabajado con 
National Geographic en Lost Cities 
y con Amazon en La Cometierra. 
En todas estas producciones, su la-
bor dentro de los departamentos de 
producción y locaciones ha sido cla-
ve para consolidar un perfil técnico 
altamente profesional.

Sin embargo, su trabajo trasciende 
los sets. Consciente del potencial 
creativo en su estado, fundó el 
Voodoo Film Fest y actualmente 
dirige el Villahermosa Film Fest, dos 
plataformas dedicadas a impulsar el 
cine nacional y brindar visibilidad a 
las voces emergentes del país.

Desde estas trincheras culturales, 
Jorge promueve una nueva narra-
tiva: la de un cine hecho desde el 
sur, con calidad, identidad y fuerza 
colectiva.

Además, lidera la productora Time-
Lapse, que opera en el sur y centro 
de México, ofreciendo servicios in-
tegrales de producción, animación, 
renta de equipo audiovisual y espec-
táculos de drones, lo que le permite 
combinar su perfil artístico con una 
visión empresarial estructurada.

Con cada proyecto, Jorge reafirma 
que Tabasco y el sureste tienen 
mucho que contar y las herramien-
tas para hacerlo con excelencia. 
Su trayectoria es prueba de que la 
industria audiovisual puede descen-
tralizarse y florecer cuando se une 
la pasión creativa con una estrategia 
clara y un compromiso profundo 
con el territorio.
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JORGE

El talento debe ir 
acompañado de visión, 

estructura y compromiso 
con el entorno”.“
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LÓPEZ PRIEGO
Apóstol Fundador & Líder General de la iglesia Nueva Generación Internacional

Con una trayectoria marcada por la fe, la enseñanza y el servicio, 
el Apóstol José Luis López Priego ha sido una figura clave en la for-
mación espiritual de nuevas generaciones en Tabasco. Arquitecto de 
profesión y ministro ordenado desde 2005, fundó junto a su esposa, la 
profeta Margarita Palmer, la iglesia Nueva Generación Internacional, 
desde donde impulsa un modelo de crecimiento integral basado en la 
Palabra de Dios.

En un mundo donde muchas 
voces compiten por atención, la del 
Apóstol José Luis López Priego ha 
logrado resonar con profundidad, 
constancia y propósito. Arquitecto 
de profesión y pastor por llamado, 
ha construido mucho más que es-
tructuras físicas: ha edificado vidas, 
principios y una comunidad de fe 
sólida y creciente en el país.

José Luis López Priego ha desarro-
llado un ministerio centrado en la 
enseñanza de la Palabra, la sanidad 
interior y la formación integral 
del creyente. Junto a su esposa, la 
profeta Margarita Palmer de López, 
fundó NGI Global, una iglesia que 
ha crecido no solo en número, sino 
en profundidad espiritual, claridad 
doctrinal y compromiso con la 
misión.

El enfoque de su labor es claro: 
evangelizar, afirmar, discipular y 
enviar. A través de esta visión, el 
Apóstol ha guiado a cientos de 
personas a descubrir su propósito, 
desarrollar carácter y convertirse en 
líderes con identidad en Cristo.

Uno de los aportes más relevantes 
de su ministerio es el desarrollo de 
un manual práctico sobre liberación, 
pensado para quienes sienten el lla-
mado a ministrar sanidad espiritual.

Lejos de la teoría, este material sur-
ge de la experiencia y busca ofrecer 
herramientas claras y bíblicas sobre 
temas como discernimiento, autori-
dad espiritual, y el papel del Espíritu 
Santo en el proceso de liberación.

Su enseñanza se centra en lo que 
él denomina “el proceso del alma”: 
una guía para avanzar desde el 
primer encuentro con Dios hacia 
una vida madura, libre y enfocada. 
Este método ha marcado la vida de 
cientos de creyentes que han sido 
formados bajo su liderazgo.

Además de su compromiso con 
la enseñanza, el Apóstol y su 
esposa han promovido una iglesia 
que abraza el acompañamiento 
personal. Cada miembro es visto 
como una semilla con potencial de 
liderazgo, y el objetivo es que cada 
persona descubra su propósito y lo 
lleve a cabo dentro y fuera de las 
paredes de la iglesia.

Desde Tabasco, el Apóstol José Luis 
López Priego continúa sembrando 
palabra, identidad y dirección espiri-
tual en nuevas generaciones. 

Su mensaje, respaldado por la 
acción, es claro: el Reino de Dios se 
construye con carácter, obediencia 
y visión. Y su vida es testimonio de 
que el liderazgo espiritual auténtico 
no impone, sino que transforma con 
amor, verdad y servicio.
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JOSÉ LUIS

“No se trata de llenar 
templos, sino de formar 

discípulos con convicción”.
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ORNELAS
Secretaría de Turismo y Desarrollo Económico de Tabasco

Con una trayectoria comprometida con el servicio público y el 
desarrollo de Tabasco, Katia Ornelas Gil ha enfocado su carrera en 
construir oportunidades desde la cercanía, la acción y el diálogo. Ha 
promovido iniciativas en favor de las mujeres, juventudes y comuni-
dades. Actualmente encabeza la Secretaría de Turismo y Desarrollo 
Económico del Estado, desde donde impulsa una visión de crecimien-
to con identidad, participación y bienestar para todas y todos.

Katia Ornelas Gil nació en la Ciu-
dad de México el 22 de septiembre 
de 1983, pero Tabasco es su hogar 
desde los tres años. Ahí creció, se 
formó y ha construido una trayec-
toria dedicada al servicio público, 
convencida de que gobernar es 
transformar vidas desde la cercanía, 
la escucha y la acción.

Es licenciada en Derecho y maestra 
en Administración y Políticas 
Públicas. Su carrera ha estado 
marcada por el compromiso con las 
causas sociales, en especial aquellas 
que impulsan la participación de 
mujeres, juventudes y comunidades 
en la construcción de un futuro con 
más oportunidades.

Ha sido diputada local en dos 
legislaturas, donde promovió leyes 
para proteger la identidad cultural, 
fortalecer la economía local y 
fomentar el turismo sostenible. Hoy 
encabeza la Secretaría de Turismo y 
Desarrollo Económico del Estado de 
Tabasco, donde impulsa una visión 
de desarrollo integral: con raíces 
profundas y mirada de futuro.

Bajo su liderazgo, la Secretaría 
trabaja para atraer inversión, 
generar bienestar en las comunida-
des, fortalecer el tejido económico 
y posicionar a Tabasco como un 
destino con historia, cultura y valor 
productivo. Cada estrategia tiene 
como centro a las personas: desde 
apoyar a emprendedores locales has-
ta visibilizar el trabajo de cocineras 
tradicionales y artesanas que dan 
identidad al estado.

Katia también ha compartido su 
experiencia como conferencista 
en temas de liderazgo, empodera-
miento femenino y economía con 
rostro humano. Cree en un servicio 
público honesto, cercano y com-
prometido, que escuche y resuelva 
desde el territorio, no solo desde el 
escritorio.

Para ella, el liderazgo es la capaci-
dad de inspirar, movilizar y tomar 
decisiones con una causa compar-
tida. Es sembrar confianza y actuar 
con responsabilidad. Es poner el 
poder al servicio de la gente.

Lo que la inspira es la posibilidad 
de dejar una huella positiva: abrir 
caminos donde antes hubo barreras, 
sembrar dignidad donde antes hubo 
olvido. Esa certeza, dice, es la que 
guía cada paso de su trabajo.
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KATIA

Estamos aquí para servir, 
para transformar realidades 
y para dejar una huella que 

valga la pena”.“
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CÁRDENAS
Fundadora y directora de Lina Cárdenas Academy & Studio

En un sector donde la estética muchas veces se limita a lo superficial, 
Lina Cárdenas ha logrado algo extraordinario: convertir su pasión 
por la belleza en una fuerza de transformación personal, profesional 
y social. Originaria de Tabasco, esta destacada micropigmentadora y 
lashista certificada ha construido una carrera sólida y coherente que 
hoy inspira a cientos de mujeres dentro y fuera de México.

Fundadora de Lina Cárdenas Aca-
demy & Studio, ha creado un espacio 
donde se aprende mucho más que 
técnica. En su academia, ubicada en 
el sureste mexicano, más de 1,200 
alumnas han encontrado herramien-
tas reales para emprender, ganar in-
dependencia y transformar su vida 
desde el conocimiento. Cada curso 
que imparte siembra confianza, vi-
sión y propósito.

Lina cree en formar mujeres auto-
suficientes, no solo en lo profesional, 
sino también en lo emocional. Por 
eso creó BossTribe, una comu-
nidad enfocada en acompañar a 
emprendedoras en su crecimiento 
integral. En ella se promueven la 
formación continua, el liderazgo, la 
sororidad y la presencia digital como 
claves para sostener negocios con 
identidad y fuerza.

El liderazgo de Lina también se 
expresa en su participación como 
conferencista en eventos nacionales 
e internacionales, donde ha compar-
tido escenario con grandes figuras 
del sector de la belleza y el empren-
dimiento. Cada intervención suya 
deja huella por su autenticidad, por 
hablar desde la práctica y no desde 
la teoría, y por inspirar desde la ex-
periencia real, con un mensaje claro 
y poderoso: cuando una mujer se 
atreve a creer en sí misma, muchas 
otras encuentran el valor para hacer-
lo también.

Una de las iniciativas más significa-
tivas de su trayectoria es Pigmentado 
Amor, una jornada altruista de micro-
pigmentación destinada a personas 
que han atravesado procesos onco-
lógicos. 

Lina y su equipo brindan procedi-
mientos gratuitos de reconstrucción 
estética —como cejas, areolas y otras 
zonas afectadas—, con la convicción 
de que la belleza también puede ser 
un acto de sanación emocional. Esta 
labor habla del lado más profundo 
de su compromiso: el de dignificar, 
reconectar y abrazar a través de su 
arte. 

Lina Cárdenas representa una 
nueva generación de mujeres que 
lideran con el corazón y con vi-
sión. Su camino demuestra que el 
conocimiento, cuando se comparte 
con propósito, se convierte en una 
herramienta multiplicadora de opor-
tunidades. Para ella, educar es trans-
formar, emprender es acompañar y 
embellecer es sanar. 

Desde su estudio, sus plataformas 
y cada causa que impulsa, Lina no 
solo forma profesionales: siembra 
destinos, enciende vocaciones y de-
muestra, con hechos, que el verdade-
ro brillo comienza por dentro.

LINA

Soy una mujer que 
transforma la belleza en 
poder, el conocimiento 
en oportunidades y la 

empatía en acción”.
“ Texto: ABIGAIL URTECHO Fotografías: DIEGO E. CANO

Realización: MÁS LÍDERES BUSINESS

MEZA
Comunicadora tabasqueña y líder del Podcast “Linney Meza - Hablando Claro”

Con más de treinta años de trayectoria, Linney Meza se ha conso-
lidado como una de las comunicadoras más influyentes del sureste 
mexicano. Ha desarrollado su carrera en televisión, radio y platafor-
mas digitales, adaptándose con autenticidad a los cambios del medio. 
Actualmente, lidera el popular podcast “Linney Meza – Hablando 
Claro”, espacio reconocido por su estilo directo y cercano, donde 
aborda temas que inspiran y conectan con la audiencia.

Con más de tres décadas de 
trayectoria, Linney Meza se ha 
consolidado como una de las voces 
más influyentes y queridas del 
sureste mexicano. Comunicadora 
tabasqueña originaria de Teapa, su 
carrera ha abarcado televisión, radio 
y plataformas digitales, adaptándose 
con sensibilidad y autenticidad a 
cada transformación del medio.

Actualmente lidera el exitoso 
podcast “Linney Meza – Hablando 
Claro”, un espacio de entrevistas 
que se ha ganado la preferencia del 
público por su estilo directo, cálido y 
reflexivo. En cada episodio, Linney 
abre conversaciones que conectan, 
abordan temas de actualidad, 
salud, cultura, emprendimiento y 
experiencias de vida que inspiran y 
transforman.

Pero Linney no solo comunica: 
también forma. A través de talleres 
de comunicación efectiva y speaker 
coaching, guía a emprendedores y 
profesionales a descubrir y fortalecer 
su voz, a transmitir sus mensajes con 
autenticidad, seguridad y propósito. 
Su vocación por enseñar y acom-
pañar ha impactado positivamente 
a quienes buscan crecer desde el 
poder de la palabra.

Para Linney, liderar no es imponer, 
sino inspirar con coherencia y 
empatía. Es abrir espacios, escuchar 
con atención y conectar desde lo 
humano.

Su liderazgo se refleja en su capaci-
dad de acompañar, dar voz y tender 
puentes.

Su trabajo en medios impacta 
directamente en la sociedad al poner 
sobre la mesa historias que impor-
tan. Cada conversación que dirige 
tiene la intención de informar con 
claridad, pero también de motivar, 
generar conciencia y provocar 
acción. Porque una palabra puede 
cambiar un día, y una historia 
puede abrir nuevos caminos.

Linney Meza representa una nueva 
forma de hacer comunicación: 
cercana, transparente, con raíz 
tabasqueña y visión global. Su ins-
piración viene de la gente auténtica, 
de quienes se atreven a ser claros, 
valientes y reales. Su voz no solo 
informa: transforma.
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LINNEY

Un verdadero líder no 
necesita gritar para ser 

escuchado, ni estar al frente 
para tener impacto”.“



Texto: ABIGAIL URTECHO Fotografías: MIGUEL VILLABA
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TOLEDO
Coordinador Estatal del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro Tabasco

Con una sólida trayectoria en la comunicación digital y la estrategia 
institucional, Luis Toledo ha sabido construir un perfil profesional 
que equilibra experiencia en la iniciativa privada y el servicio público, 
tanto a nivel estatal como federal. Ha ocupado cargos clave en áreas 
administrativas, sociales y ambientales, destacando por su 
compromiso con las juventudes desde la Coordinación Estatal del 
programa Jóvenes Construyendo el Futuro en Tabasco.

Su paso por áreas administrativas 
clave del Gobierno del Estado de 
Tabasco y posteriormente por ins-
tancias federales como la Secretaría 
de Bienestar y la Secretaría de Me-
dio Ambiente y Recursos Naturales, 
han moldeado una visión integral de 
lo público: cercana, eficiente y, sobre 
todo, humana.

Actualmente, se desempeña como 
Coordinador Estatal del programa 
Jóvenes Construyendo el Futuro en 
Tabasco, donde lidera con pasión 
una estrategia que ha logrado im-
pactar directamente en la vida de 
miles de jóvenes. Bajo su gestión, 
el programa ha dejado de ser solo 
una política social para convertirse 
en una oportunidad real, digna y 
transformadora para quienes histó-
ricamente habían sido excluidos del 
ámbito laboral. 

Con los pies bien puestos en la reali-
dad de su estado y la mirada puesta 
en el futuro, Luis Alberto está con-
vencido de que los jóvenes no solo 
son parte del cambio: son el cambio 
mismo.

Su compromiso es claro: construir 
un futuro más justo para las nuevas 
generaciones, crear puentes entre 
el talento joven y las oportunida-
des, y demostrar que las verdade-
ras transformaciones nacen del 
trabajo colectivo y la participación 
ciudadana.

Convencido de que el progreso 
de Tabasco no solo depende de 
los gobiernos, sino del compro-
miso conjunto de su gente, es un 
creyente firme en el poder de la 
colaboración. Su liderazgo se 
inspira en la esperanza de ver a 
su estado avanzar hacia un futuro 
más inclusivo, innovador y lleno de 
posibilidades para todas y todos. 

Para Luis Alberto, Jóvenes 
Construyendo el Futuro es mucho 
más que un programa social; es 
una plataforma de transformación 
profunda. Está convencido de que 
brindar oportunidades reales no 
solo impulsa el desarrollo profe-
sional de las juventudes, sino que 
también fortalece su sentido de per-
tenencia y despierta una esperanza 
genuina en su porvenir. 

“Hoy este programa cambia vidas. 
Es ya un motor en el desarrollo de 
jóvenes entre 18 y 29 años”, 
asegura con convicción. 
Su compromiso es claro: seguir 
abriendo caminos, sembrando 
confianza y construyendo, junto a 
las nuevas generaciones, un 
Tabasco con más futuro que 
pasado.
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LUIS ALBERTO

Me inspira la 
colaboración, y soy un fiel 

creyente en que todas y 
todos podemos hacer 
posible que Tabasco 

avance hacia un futuro cada 
vez más próspero para todas 

y todos."

“

Texto: ABIGAIL URTECHO Fotografías: MIGUEL VILLALBA
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BERMEJO
Directora Creativa & CEO de KB Productora México

Crear experiencias memorables en eventos sociales, corporativos 
y culturales requiere no solo creatividad, sino también una visión 
estratégica y un manejo impecable de los detalles. Mariana Bermejo 
Gutiérrez, como Directora Creativa y CEO de KB Productora, ha 
sabido posicionar a su empresa como un referente en el sureste de 
México, gracias a su enfoque integral y personalizado en la organiza-
ción y producción de eventos.

Licenciada en Comercio Interna-
cional por la Universidad del Valle 
de México, Mariana complementó 
su formación con un diplomado en 
Diseño de Interiores por la Univer-
sidad Europea y una certificación 
internacional como Wedding 
Planner otorgada por la Association 
of  Bridal Consultants (ABC). A lo 
largo de más de una década de ex-
periencia, ha consolidado un perfil 
multidisciplinario que le permite 
integrar la creatividad, el diseño y la 
logística para transformar espacios 
y contar historias únicas a través de 
cada evento.

Su propuesta va más allá de la 
simple decoración o la organización: 
cada proyecto es concebido como 
una narrativa visual y emocional 
que conecta la estética, la funcio-
nalidad y la personalidad de sus 
clientes. Mariana se distingue por 
su constante innovación, atención 
al detalle y por crear ambientes que 
despiertan emociones y sensaciones 
auténticas. Desde la curaduría de 
mobiliario hasta la atmósfera senso-
rial, su trabajo refleja una profunda 
sensibilidad hacia las necesidades y 
sueños de quienes la eligen.

En cuanto a liderazgo, Mariana 
entiende que no basta con alcanzar 
resultados, sino que un buen líder 
debe inspirar, guiar y transfor-
mar, manteniendo siempre una 
comunicación cercana y abierta con 
su equipo. Promueve un entorno 
colaborativo donde la creativi-
dad colectiva y la excelencia se 
convierten en pilares fundamentales. 
Para ella, el liderazgo es cultivar 
talento, fomentar valores y generar 
compromiso genuino en cada paso 
del proceso.

El impacto social de su trabajo se 
manifiesta en cada experiencia 
creada, fortaleciendo vínculos per-
sonales, familiares y profesionales. 
Mariana impulsa la contratación de 
talento local y apoya a proveedores 
regionales, defendiendo una cultura 
de eventos con ética, calidad y res-
ponsabilidad social. Su visión apun-
ta a una industria más humana, 
creativa y consciente, que deje una 
huella emocional y social positiva en 
las comunidades donde opera.

Su inspiración surge de múltiples 
fuentes: el arte en todas sus expre-
siones, los viajes que amplían su 
perspectiva, la arquitectura, la gas-
tronomía y las personas auténticas 
que defienden su esencia y buscan 
vivir experiencias memorables. Los 
retos creativos la motivan a pensar 
de manera diferente y a materializar 
soluciones originales que marcan la 
diferencia.

Desde su posición en KB Produc-
tora, Mariana Bermejo continúa 
transformando la industria de 
los eventos en el sureste mexica-
no, fusionando profesionalismo, 
sensibilidad y una visión innovadora 
que transforma espacios y deja una 
marca imborrable en cada persona 
que vive sus experiencias.
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MARIANA

“De cada obstáculo nace 
una nueva oportunidad

de crear”.
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BAEZA
Fundadora de Liz Baeza Studio

Con una sólida trayectoria en el ámbito de la belleza y el empodera-
miento femenino, Lizbeth Baeza ha construido un perfil profesional 
que une su pasión por la estética con un compromiso genuino con 
otras mujeres. Fundadora de Liz Baeza Studio, se ha posicionado 
como un referente en el sector gracias a su preparación, constancia y 
la confianza que ha logrado generar entre sus clientas y alumnas.

Originaria de Villahermosa, Tabas-
co, ha impulsado un modelo de tra-
bajo que destaca por su calidad y en-
foque integral. En su estudio, ofrece 
servicios especializados como micro-
pigmentación, extensiones de pesta-
ñas, tratamientos faciales avanzados 
y tecnología láser, respaldados por 
más de 25 certificaciones naciona-
les e internacionales que garantizan 
excelencia y actualización constante.

Su éxito no solo proviene de su do-
minio técnico, sino también de su 
capacidad para inspirar a quienes 
la rodean a creer en sí mismas. Uno 
de sus aportes más valiosos está en 
el ámbito de la formación. Ha ca-
pacitado a más de 200 mujeres, mu-
chas de ellas ahora emprendedoras 
independientes. Desde un enfoque 
formativo que combina técnica, mo-
tivación y acompañamiento, Lizbe-
th ha logrado crear espacios donde 
otras pueden desarrollar habilidades, 
ganar confianza y comenzar sus pro-
pios caminos profesionales.

Actualmente, lidera una comunidad 
que promueve valores como la co-
laboración, el crecimiento conjunto 
y la libertad financiera. Su trabajo 
como empresaria, madre y mentora 
refleja un compromiso constante con 
el desarrollo de mujeres que buscan 
transformar su realidad desde la ac-
ción.

Afirma Lizbeth, convencida de que 
cada paso firme en su trayectoria 
tiene el potencial de abrir caminos 
para otras.

Su legado se traduce en oportuni-
dades concretas, en independencia 
económica y en una red sólida de 
mujeres que han encontrado en su 
ejemplo una fuente de inspiración 
real y cercana.

Consciente del rol que juegan las 
mujeres en el cambio social, impulsa 
un liderazgo con propósito, basado 
en la empatía, la preparación y la de-
terminación. Cree firmemente que 
cuando una mujer avanza, muchas 
más pueden avanzar con ella.
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LIZBETH

“Soy la prueba de que cuan-
do una mujer se decide, no 
hay nada que la detenga”. 

Texto: ABIGAIL URTECHO Fotografías: MIGUEL CÁRDENAS
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ZURITA MACÍAS V.
Director General de la Clínica Integral de Sobrepeso y Obesidad (CISO) y 
Presidente de la Fundación Zumar Salud Restando Kilos

El Dr. Luis Zurita Macías Valadez, especialista en cirugía para la 
obesidad y enfermedades metabólicas, combina ética, técnica y sensi-
bilidad en su labor médica. Con formación nacional e internacional, 
lidera la Clínica Integral de Sobrepeso y Obesidad y la Fundación 
Zumar Salud Restando Kilos, enfocándose en tratamientos integrales 
que mejoran la calidad de vida de sus pacientes.

En un país donde más del 70% de la 
población adulta vive con sobrepeso 
u obesidad, atender este problema 
de salud pública requiere mucho 
más que dietas o soluciones rápidas: 
exige profesionalismo, compromiso 
humano y visión integral. Eso lo 
entiende perfectamente el Dr. Luis 
Zurita Macías Valadez, médico 
tabasqueño que ha convertido su ca-
rrera en una plataforma de impacto 
social y transformación real.

Con una sólida formación acadé-
mica que inició en la Universidad 
Juárez Autónoma de Tabasco y 
continuó en instituciones como 
el Instituto Nacional de Ciencias 
Médicas y Nutrición “Salvador 
Zubirán”, la UNAM y la Univer-
sidad McMaster en Canadá, el Dr. 
Zurita ha acumulado más de una 
década de experiencia clínica y qui-
rúrgica, enfocada en el tratamiento 
de la obesidad y enfermedades 
metabólicas.

Hoy es el Director General de la 
Clínica Integral de Sobrepeso y 
Obesidad (CISO), un modelo que 
funciona en Ciudad de México, 
Pachuca y Villahermosa, y que 
combina atención médica espe-
cializada, seguimiento emocional, 
nutricional y cirugía mínimamente 
invasiva, cuando se requiere. Desde 
esta plataforma, el Dr. Zurita y su 
equipo han acompañado a cientos 
de pacientes en procesos de transfor-
mación profunda, siempre desde la 
ciencia y la empatía.

Además, lidera la Fundación Zumar 
Salud Restando Kilos, un proyecto 
social que busca generar conciencia, 
prevenir enfermedades asociadas 

a la obesidad y brindar atención 
integral a personas con recursos 
limitados. Para él, la clave está en 
comprender que la obesidad no 
es solo un tema estético, sino una 
enfermedad compleja que debe 
tratarse con respeto, conocimiento y 
sensibilidad.

El Dr. Zurita también ha sido 
profesor y conferencista en espacios 
académicos, y cuenta con más de 15 
publicaciones científicas. Su trabajo 
se caracteriza por unir la práctica 
clínica con la investigación y la 
educación médica.

A través de CISO y Zumar, el Dr. 
Luis Zurita Macías Valadez ha 
logrado consolidar una propuesta 
médica que no solo trata, sino trans-
forma. Su historia es ejemplo de 
cómo la vocación, cuando se alinea 
con el conocimiento y la voluntad 
de servir, puede generar un impacto 
duradero en la vida de las personas.
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LUIS

“Cuando una persona vive 
con obesidad, sufre física y 
emocionalmente. Nuestro 

enfoque es acompañar 
con ética y resultados, 

ayudando a recuperar no 
solo salud, sino calidad

de vida”.



V ICTORI A
Z A R R A B A L

MÁS LÍDERES MÉXICO 50 PERFILES
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ictoria Zarrabal, sin duda es un 
liderazgo con impacto social y 
empresarial en el sureste mexicano. 
Desde la defensa de los derechos 
humanos y la lucha contra la discri-
minación, hasta la promoción del 
empleo digno y la inclusión laboral, 
Victoria ha construido puentes 
entre instituciones, ciudadanía y 
sectores productivos. Su enfo-
que transversal y su vocación de 
servicio han dejado huella en cada 
proyecto que ha encabezado, evi-
denciando que los cargos públicos 
pueden y deben ser herramientas 
reales de cambio. 

Hoy, desde la Dirección General 
del Servicio Estatal de Empleo en 
Tabasco, reafirma su compromi-
so con las causas que importan: 
generar oportunidades, reducir 
desigualdades y abrir caminos 
para quienes más lo necesitan. 
Victoria Zarrabal no improvisa; 
diseña, ejecuta y defiende políticas 
con profundidad, sensibilidad y 
resultados. 

Victoria ha apostado por un 
modelo de gestión que vincula a 
las empresas con el talento local, 
promoviendo ferias de empleo, 
jornadas de reclutamiento y mó-
dulos de atención laboral en zonas 
estratégicas. Pero su aporte va más 
allá de la logística: ha promovido 
alianzas con instituciones educati-
vas, cámaras empresariales y 

V organizaciones civiles para que 
la capacitación, la inclusión y la 
equidad sean componentes cen-
trales del desarrollo económico en 
Tabasco. 

Su convicción es firme: el acceso 
al empleo digno no es un favor, es 
un derecho, y el Estado debe ser 
facilitador activo de esas oportu-
nidades. Su gestión deja claro que 
el verdadero desarrollo no se mide 
solo en cifras, sino en las vidas que 
se transforman cuando el Estado 
actúa con responsabilidad social. 

Su trabajo se ha caracterizado por 
un enfoque transversal, creando 
puentes entre ciudadanía, institu-
ciones y sectores productivos. Cree 
firmemente en una administración 
pública eficiente, pero también 
cercana y empática. 

En su paso por Secepedet, respaldó 
casos emblemáticos de discrimina-
ción por diversos motivos, recor-
dando que “la discriminación está 
tipificada en la Constitución como 
un delito”, una frase que refleja 
su compromiso con el Estado de 
derecho y con la justicia social.

Nuestra invitada no solo diseña 
estrategias; también las implemen-
ta y las defiende con argumentos 
claros y sensibilidad. Ha parti-
cipado como ponente en foros y 
encuentros sobre políticas públicas 
con enfoque de género, migración 
y juventud, donde su voz ha sido 
reconocida por su claridad, cohe-
rencia y visión transformadora. 

Ella representa una nueva 
generación de funcionarias 
públicas: profesionales, com-
prometidas, con sensibilidad 
social y una profunda ética 
del servicio. Su trayectoria es 
muestra de que sí es posible liderar 
con propósito, con resultados y con 
un impacto tangible en la vida de 
las personas.

El liderazgo de Victoria Zarrabal 
Rabelo se mueve con igual fuerza 
en el ámbito social y en el empre-
sarial. Ha sabido tender puentes 
entre ambos mundos, convencida 
de que el desarrollo sostenible se lo-
gra con inclusión, responsabilidad 
y alianzas estratégicas. Su capa-
cidad para convocar a empresas, 
instituciones y ciudadanía en torno 
a objetivos comunes —como el em-
pleo digno, la equidad de género y 
la inclusión laboral— la consolidan 
como una líder integral. 

Es una voz que impulsa trans-
formaciones profundas desde la 
gestión pública, pero con visión 
de competitividad, innovación y 
justicia social.

En un momento en que el servicio público exige más que nunca compromiso, claridad ética y 
sensibilidad social, el perfil de Victoria Zarrabal Rabelo destaca como ejemplo de liderazgo con 

propósito. Su trayectoria no solo refleja una sólida preparación técnica, sino una convicción 
inquebrantable: el poder transformador de una administración 

pública cercana, humana y eficiente.
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BELTRÁN
Empresario / Ingeniero Mexicano

Con más de tres décadas de trayectoria en el sector energético, 
Reynaldo Enrique Beltrán Bustamante se ha consolidado como un 
referente en sostenibilidad e innovación ambiental. Ingeniero Quí-
mico con estudios de posgrado en Energías Renovables e Ingeniería 
Ambiental, ha liderado proyectos de alto impacto en México y 
Centroamérica, combinando experiencia técnica, visión estratégica y 
un firme compromiso con el desarrollo sostenible. 

Con más de 32 años de experiencia 
en el sector energético y una sólida 
formación en Ingeniería Química, 
Energías Renovables e Ingeniería 
Ambiental, Reynaldo ha dedicado 
su carrera a impulsar proyectos que 
combinan innovación, sostenibilidad 
y alto impacto social.

Su trayectoria comenzó en la 
industria del petróleo y gas, donde 
ocupó cargos clave en protección 
ambiental, liderando procesos 
pioneros para el cumplimiento nor-
mativo y la aplicación de tecnologías 
más limpias. Fue de los primeros 
en implementar informes de soste-
nibilidad alineados con estándares 
internacionales, anticipándose a 
las nuevas exigencias ambientales y 
empresariales del siglo XXI.

Desde 2017, Reynaldo Beltrán es 
consultor externo registrado para 
la Unión Europea, participando 
en iniciativas financiadas por la 
Comisión Europea y el Banco 
Mundial. Sus aportaciones han sido 
fundamentales en proyectos desa-
rrollados en México y Guatemala, 
relacionados con la reducción de 
emisiones, valorización de residuos, 
economía circular, tratamiento de 
aguas residuales y tecnologías bajas 
en carbono.

Gracias a su experiencia y compro-
miso, cada año contribuye a evitar 
la emisión de más de 50 toneladas 
de CO₂ equivalente, demostrando 
que la ingeniería, cuando se ejerce 
con responsabilidad, puede ser un 
agente real de transformación.

En 2022 fue incluido entre los 500 
profesionales más destacados de 
Iberoamérica en sostenibilidad,

y en 2025 recibió el Premio Estatal 
de Ingeniería en la rama Ambien-
tal, otorgado por el Colegio de 
Ingenieros Ambientales de México 
y los Colegios de Profesionales de la 
Ingeniería del Estado de Tabasco. 
Estos reconocimientos no solo 
avalan su trayectoria, sino también 
su capacidad de inspirar a nuevas 
generaciones de ingenieros, investi-
gadores y tomadores de decisiones.

Además de su labor como consultor, 
Reynaldo también se desempeña 
como docente, compartiendo 
conocimientos, metodologías y, 
sobre todo, una visión clara: que 
el desarrollo solo tiene sentido si es 
sostenible, justo e incluyente.

Para Reynaldo Beltrán, el liderazgo 
no se trata de dirigir desde la auto-
ridad, sino de guiar con propósito 
y coherencia. Cree firmemente en 
un modelo de desarrollo que logre 
equilibrio entre los impactos eco-
nómicos, sociales y ambientales, y 
trabaja cada día para que esa visión 
se convierta en realidad.
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REYNALDO

No heredamos la Tierra 
de nuestros antepasados, 
la tomamos prestada de 
nuestros hijos. Por eso, 

toda ingeniería debe servir 
para proteger lo que somos 

y lo que dejaremos”.
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PERALTA
Presidente Municipal de Comalcalco

Con una sólida formación académica y una trayectoria que combina 
experiencia empresarial y legislativa, Ovidio Peralta Suárez encabeza 
una administración municipal orientada a generar resultados con-
cretos para las familias de Comalcalco. Actualmente al frente de la 
presidencia municipal, impulsa una agenda enfocada en infraestruc-
tura, seguridad y bienestar social, consolidando un gobierno cercano, 
eficiente y con visión de futuro.

Con formación en Contaduría 
Pública por la Universidad Olmeca, 
una Maestría en Administración de 
Empresas y actualmente cursando 
un Doctorado en Administración 
Pública, Ovidio Peralta Suárez 
encabeza una gestión municipal que 
combina preparación, experiencia 
y compromiso social. Su trayectoria 
como empresario y senador le ha 
permitido construir un liderazgo 
cercano, honesto y eficaz, centrado 
en mejorar la calidad de vida de las 
familias comalcalquenses.

Desde el inicio de su administra-
ción como presidente municipal 
de Comalcalco, Ovidio Peralta ha 
dejado claro que gobernar es actuar. 
Prueba de ello son las más de 300 
obras impulsadas, con una inversión 
que supera los 300 millones de 
pesos, enfocadas en mejorar la 
infraestructura urbana, ampliar el 
acceso a agua potable y recuperar 
espacios públicos para el disfrute y 
convivencia de la ciudadanía.

Uno de los pilares de su gobierno es 
el programa Prosperidad Compar-
tida, que hoy beneficia a más de 23 
mil familias con apoyos directos que 
fortalecen su economía y generan 
un entorno más equitativo. Este 
programa es reflejo de una visión 
municipal donde el desarrollo no se 
mide solo en obras, sino en el bien-
estar de quienes más lo necesitan.

Acompañado por su esposa Laura 
Rodríguez, presidenta del DIF 
Municipal, Ovidio ha impulsado 
una política social sensible, inclusiva 
y cercana, con acciones enfocadas 
en salud, alimentación, asistencia 
integral y protección a los sectores 
más vulnerables.

En materia de seguridad, el muni-
cipio ha dado un salto cualitativo. 
Gracias a un moderno sistema de 
videovigilancia, arcos carreteros 
inteligentes y puntos de monitoreo 
estratégicos, Comalcalco se posicio-
na hoy entre los municipios mejor 
protegidos del estado. 

Para Ovidio Peralta, gobernar es 
cumplir, no prometer. Cada acción 
de su administración refleja una 
visión clara de futuro y una pro-
funda responsabilidad con la gente. 
Su cercanía con la ciudadanía, su 
capacidad de gestión y su vocación 
de servicio han marcado una nueva 
etapa en la vida pública de Co-
malcalco: una etapa de resultados 
tangibles, de avances visibles y de 
esperanza renovada.

Hoy, el municipio se transforma con 
paso firme y rostro humano, guiado 
por un liderazgo que escucha, 
gestiona y actúa. Ovidio Peralta 
Suárez representa una generación 
de servidores públicos preparados, 
comprometidos y decididos a cons-
truir un mejor presente para todos.
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OVIDIO

Aquí la seguridad no es 
discurso, es inversión y 

acción concreta; proteger a 
nuestras familias es lo más 

importante”.

“
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Y RODRIGO LUNA
Socios Fundadores & Asesores Financieros Certificados en Grupo GSA

En un entorno donde la incertidumbre financiera y los riesgos 
patrimoniales están a la orden del día, Grupo GSA se ha posicionado 
como un aliado estratégico para quienes buscan proteger su futuro 
con inteligencia y previsión. Con más de 15 años de experiencia en el 
sector asegurador, esta firma fundada por Melissa Ocadiz y Rodrigo 
Luna combina asesoría técnica de alto nivel con un enfoque profun-
damente humano y personalizado.

En un mundo cada vez más incierto, 
tomar decisiones financieras inteli-
gentes se ha vuelto más importante 
que nunca. Con más de 15 años de 
experiencia en el sector asegurador, 
Grupo GSA se ha consolidado 
como un aliado estratégico para 
cientos de familias mexicanas que 
buscan seguridad, previsión y bien-
estar a largo plazo.

Fundado por los licenciados 
Melissa Ocadiz y Rodrigo Luna, 
Grupo GSA nació con una misión 
clara: brindar asesoría financiera 
personalizada que vaya más allá 
de una póliza. “Nuestro propósito 
no es vender seguros, sino ayudar a 
las personas a proteger lo que más 
aman: su familia, su patrimonio y 
su tranquilidad futura”, señalan los 
socios.

Ambos forman parte del Million 
Dollar Round Table (MDRT), uno 
de los máximos reconocimientos in-
ternacionales en asesoría financiera, 
reservado a quienes combinan altos 
estándares éticos con un servicio 
excepcional. Este distintivo avala no 
solo su experiencia, sino también la 
calidad humana con la que trabajan 
cada caso.

Grupo GSA se especializa en 
estrategias de protección patrimo-
nial, ahorro programado, seguros 
personales, retiro e inversión, 
atendiendo tanto a familias como a 
empresarios que desean construir un 
futuro sólido. Su enfoque se basa en 
comprender primero los objetivos y 
necesidades del cliente, para luego 
diseñar un plan financiero realista 
y eficaz.

“En cada asesoría nos sentamos a 
escuchar. Queremos entender los 
sueños, temores y prioridades de 
nuestros clientes. Solo así podemos 
acompañarlos en el camino de 
planificar su futuro con conciencia y 
estrategia”, explica Melissa Ocadiz.

La filosofía de GSA combina técni-
ca, cercanía y educación financiera. 
En lugar de vender productos 
genéricos, apuestan por crear rela-
ciones a largo plazo, donde el cliente 
se convierte en socio activo de su 
propia planificación financiera.

Bajo su liderazgo, el despacho ha 
crecido sostenidamente gracias al 
boca a boca y a la confianza que 
generan en cada etapa del proceso. 
“No hay mejor recomendación que 
la tranquilidad de un cliente satisfe-
cho que sabe que está protegido”, 
afirma Rodrigo Luna.

En un contexto donde temas como 
el retiro, el ahorro o los seguros 
suelen posponerse, Grupo GSA está 
transformando la conversación. Su 
trabajo no solo consiste en asesorar, 
sino en educar financieramente 
y generar conciencia sobre la 
importancia de prevenir, planificar y 
proteger el patrimonio desde hoy.
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MELISSA OCADIZ

Nuestro propósito no 
es vender seguros, sino 
ayudar a las personas a 

proteger lo que más aman: 
su familia, su patrimonio y 

su tranquilidad futura”.

“
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VILLASEÑOR
Director general del Colegio Champal 

Con una vocación profundamente arraigada en la formación huma-
na, Rafael Villaseñor Santiago ha construido una trayectoria sólida 
en el ámbito educativo, combinando experiencia, preparación y com-
promiso con el desarrollo integral de las personas. Psicopedagogo con 
posgrados nacionales e internacionales, su liderazgo se distingue por 
una visión transformadora, una presencia coherente y una convicción 
clara: educar es acompañar.

En un tiempo donde la educa-
ción enfrenta retos cada vez más 
complejos, hay líderes que marcan 
la diferencia no desde el discurso, 
sino desde la acción diaria. Uno de 
ellos es Rafael Villaseñor Santiago, 
un profesional que ha hecho de la 
educación no solo su carrera, sino su 
vocación de vida.

Con más de dos décadas de 
experiencia en entornos educativos, 
Rafael es Psicopedagogo con una 
Maestría en Educación y Proce-
sos Docentes y un Doctorado en 
Innovación Educativa y Gestión. 
Su preparación se ha enriquecido 
en instituciones de prestigio como 
la Universidad de Barcelona, Har-
vard, MIT y Stanford, convencido 
de que el aprendizaje no tiene 
punto final. Actualmente cursa una 
segunda maestría y un diplomado 
en Acompañamiento, reflejo de su 
compromiso permanente con la 
mejora continua.

“Walk the talk”, dice su frase de 
vida. Porque para él, liderar es 
actuar con congruencia: que las 
palabras se sostengan con hechos.

Desde los 13 años ha estado inmerso 
en espacios educativos, construyen-
do comunidades en instituciones 
como el Irish Institute, la Prepara-
toria UDEM y la Universidad de 
Monterrey. Su experiencia lo ha 
llevado a compartir su visión en 
foros internacionales como Learn It 
en Londres y Edmodocon en Silicon 
Valley, y desde 2019 forma parte de 
Ashoka, la red global de agentes de 
cambio, donde colabora en proyec-
tos enfocados en niñez y juventud.

Actualmente, Rafael Villaseñor 
lidera el Colegio Champal en Vi-
llahermosa, Tabasco, una institución 
que abarca desde Prekinder hasta 
Preparatoria y que se ha convertido 
en un referente por su enfoque 
integral. 

Cada estudiante, cada docente y 
cada familia es vista como protago-
nista de un proceso donde crecer 
implica ser escuchado, reconocido y 
guiado. Esta cultura no se impone: 
se vive, se modela y se transmite 
desde la cotidianidad.

En un entorno donde las cifras, los 
rankings y la inmediatez tienden a 
definir el éxito escolar, Villaseñor 
apuesta por un enfoque más pro-
fundo: uno que valora la escucha, el 
propósito y el sentido humano del 
aprendizaje.

Su historia, marcada por la cons-
tancia y la pasión, demuestra que sí 
es posible transformar la educación 
desde lo humano. Que cuando el 
liderazgo se basa en la coherencia, 
la empatía y el servicio, se crean 
entornos donde cada persona puede 
crecer con plenitud.
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RAFAEL

“Educar no es solo enseñar 
contenidos. Es formar 

carácter, despertar 
conciencia y cultivar 

empatía.”



PATT Y
W I L S O N

Patty Willson representa una nueva forma de liderazgo: íntimo, 
empático y transformador. Junto a su hija, ha construido un 
espacio donde el movimiento se convierte en herramienta de 
sanación, autoestima y conexión profunda. Más que una guía, 
es una inspiración viva que lidera con el corazón y transforma 

con el ejemplo.
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Patty Willson no solo lidera: cultiva. Y lo hace 
con las raíces del amor, el tallo de la congruencia 
y las flores del cambio verdadero. Junto a su hija, 

demuestra que cuando el liderazgo se hereda desde 
el corazón, se convierte en legado.

atty Wilson es empresaria, coach certifi-
cada en Pilates Reformer, Mat y Wunda 
Chair, y una apasionada del bienestar 
integral. Junto a su hija, Valeria de la 
Rosa, de tan solo 20 años, lidera Apila-
tes, un proyecto que nació desde el amor 
por el cuerpo, la salud emocional y el 
empoderamiento femenino. 

Más que una marca, Apilates es una fi-
losofía de vida. Madre e hija han creado 
un espacio donde el Pilates se vive como 
una herramienta de transformación físi-
ca y emocional, en un ambiente cálido, 
moderno y accesible. A través de estu-
dios boutique, clases al aire libre, talleres 
colaborativos y eventos masivos —como 
su emblemática clase en la playa— han 
tejido una comunidad en la que el mo-
vimiento se convierte en lenguaje de co-
nexión, sanación y crecimiento.

La historia de este proyecto está mar-
cada por la unión de dos generaciones. 
Patty aporta su experiencia y trayectoria 
como directora de Alamilla Sport & Fit-
ness —una franquicia tabasqueña que 
integra Pilates, cycling y área de pesas— 
mientras Valeria imprime al proyecto 
una visión joven, creativa y disruptiva. 
Esa combinación ha hecho de Apilates 
un referente para mujeres que buscan 
algo más que hacer ejercicio: buscan 
propósito, comunidad y autenticidad.

“Soy una madre que guía con el cora-
zón, una mujer que lidera con propósito 
y una creadora que transforma vidas 
desde el movimiento”, afirma Patty con 
convicción. Para ambas, liderar es crear 
espacios seguros donde las personas 
puedan encontrarse consigo mismas y 
descubrir su mejor versión.

Desde su enfoque, el liderazgo se basa 
en el ejemplo, en la empatía y en la ca-
pacidad de tomar decisiones alineadas 
a los valores. “Liderar no es solo dirigir, 
sino sostener, motivar y evolucionar jun-
to con los demás”, comparten al hablar 
de cómo su trabajo impacta no solo en 
el bienestar físico, sino también en la au-
toestima, la salud emocional y el sentido 
de pertenencia. 

El trabajo que realizan va dejando hue-
lla en cada clase, en cada historia de 
transformación, en cada mujer que se 
reconoce más fuerte, más segura y más 
consciente después de una sesión. Jun-
tas, Patty y Valeria construyen un legado 
que se mueve al ritmo del cuerpo, pero 
también al ritmo del corazón. 

En un mundo donde los modelos de 
liderazgo tradicionales se tambalean, 
surge una figura luminosa que redefine 
el camino con cada paso, cada palabra, 
cada acto de presencia: Patty Wilson. 
No camina sola. Lo hace junto a su hija, 
en una sinergia poderosa y conmovedo-
ra, formando un dúo que no solo inspi-
ra, sino que transforma. 

Patty y su hija comparten una visión tan 
poderosa como sencilla: liderar es crear 
un refugio donde el cuerpo y el alma se 
abracen, donde cada persona tenga el 
permiso —y las herramientas— para 
encontrar su mejor versión. Hablan de 
liderazgo como un acto de empatía, de 
sostén, de evolución compartida. De 
decidir con el alma y actuar con convic-
ción. De no tener miedo de mostrarse 
vulnerables, porque ahí radica su forta-
leza.

Lo que ellas hacen va más allá del bien-
estar físico. Es una revolución emocio-
nal. Es devolverle a las personas la con-
fianza en su reflejo, en su historia, en 
su potencial. Es sanar desde el cuerpo, 
pero también desde la palabra, el ejem-
plo y la complicidad entre generaciones.

p

LIDERAR NO ES SOLO DIRIGIR, SINO SOSTE-
NER, MOTIVAR Y  EVOLUCIONAR JUNTO

 CON LOS DEMÁS
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CADENA
Secretaría de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible de Tabasco

Con una sólida formación jurídica y una trayectoria marcada por el 
compromiso social y ambiental, Sheila Guadalupe Cadena Nieto se 
ha consolidado como una de las líderes jóvenes más destacadas en el 
servicio público de Tabasco. A sus 35 años, ha ocupado cargos clave 
en los ámbitos legislativo, energético y medioambiental, siempre con 
una visión centrada en la equidad, la justicia y el desarrollo sostenible. 

A sus 35 años, Sheila Guadalupe 
Cadena Nieto representa una nueva 
generación de liderazgo en Tabasco: 
preparada, cercana y con una visión 
de futuro centrada en la justicia so-
cial y ambiental. Su trayectoria en el 
servicio público ha sido constante y 
coherente, marcada por causas que 
definen su vocación: los derechos 
humanos, la equidad de género y el 
desarrollo sostenible.

Licenciada en Derecho con 
mención honorífica, con estudios 
de maestría en Derecho y en 
Administración y Políticas Públicas, 
Sheila ha sabido combinar su 
formación con experiencia práctica 
en sectores clave. Inició su carrera 
profesional en el área ambiental de 
Pemex, como litigante y asesora en 
prevención de riesgos. Más adelante, 
trabajó con mujeres víctimas de vio-
lencia, fortaleciendo desde lo local 
políticas de atención y protección.

En 2018 fue electa diputada local, 
convirtiéndose en la más joven de 
esa Legislatura. Desde la presidencia 
de la Comisión de Justicia, promovió 
reformas innovadoras en materia 
de ciberacoso, protección de datos 
personales y derechos humanos, 
sentando precedentes legislativos en 
el estado.

Su liderazgo la llevó a dirigir el Insti-
tuto de la Juventud y el Deporte del 
Estado de Tabasco, donde impulsó 
programas de participación juvenil 
y activación social. Posteriormente, 
hizo historia como la primera mujer 
en encabezar la Secretaría para el 
Desarrollo Energético, cargo que 
volvió a asumir en 2024 y que, a 
partir de enero de 2025, evolucionó 
en la actual Secretaría de Medio 
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desde esta nueva etapa, Sheila 
impulsa una agenda que coloca al 
medio ambiente en el centro de la 
conversación pública: restauración 
de ecosistemas, acceso a energía 
limpia, educación ambiental, y 
proyectos con enfoque comunita-
rio. Su gestión combina técnica, 
cercanía y una clara responsabilidad 
intergeneracional.

Más allá de los cargos, Sheila Ca-
dena ha demostrado que el servicio 
público puede ser una herramienta 
real de transformación. Su visión de 
política está anclada al territorio: en 
el diálogo con comunidades rurales, 
en las necesidades de las juventu-
des, en las causas de las mujeres. 
Ha sido conferencista en foros de 
la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación (SCJN) y del CIDE, y su 
investigación sobre mujeres rurales 
fue publicada en Quest Journals, 
sumando así un enfoque académico 
a su labor política.

Convencida de que las grandes 
transformaciones empiezan desde lo 
local, trabaja por un Tabasco más 
justo, resiliente y con igualdad de 
oportunidades. Con empatía, clari-
dad y compromiso, Sheila Cadena 
representa una política distinta: una 
que escucha, propone y actúa.
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SHEILA

Para mí, liderar es servir 
con empatía, escuchar 

y construir desde lo 
colectivo”.
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GARCÍA
Fundador y CEO de Diestga y Laboratorios Pineda México

En un país donde el emprendimiento exige valentía, constancia y 
visión, la historia de Silverio García Hernández destaca como un 
poderoso testimonio de transformación personal y profesional. Este 
empresario tabasqueño ha demostrado que las grandes revoluciones co-
mienzan con decisiones sencillas, pero firmes. Hoy, lidera dos empresas 
referentes en México: Diestga y Laboratorios Pineda México, pilares 
del sector médico-estético nacional.

Lejos de provenir de una cuna em-
presarial, Silverio comenzó desde 
cero. Reparaba computadoras, ven-
día publicidad impresa e incluso 
incursionó en el negocio de comi-
da. Fueron años marcados por el 
aprendizaje constante, la disciplina y 
una profunda humildad que aún lo 
caracteriza. Cada experiencia, por 
modesta que pareciera, fue constru-
yendo los cimientos de un liderazgo 
que hoy inspira a cientos de colabo-
radores y emprendedores en todo el 
país.

Formado como Ingeniero en Siste-
mas por el Instituto Tecnológico de 
Villahermosa, Silverio dio un salto 
audaz hacia un sector desconocido 
y altamente regulado: la industria 
médico-estética. Sin experiencia pre-
via en temas como la importación 
de insumos o los trámites sanitarios, 
eligió no retroceder, sino capacitarse, 
investigar y diseñar desde cero una 
estructura empresarial sólida, ética y 
profesional.

Al frente de Diestga, distribuidora de 
productos médicos y estéticos, y La-
boratorios Pineda México, reconoci-
da por su calidad y rigor científico, 
Silverio ha establecido una filosofía 
empresarial clara: profesionalizar, in-
novar y crecer con sentido humano. 
Su liderazgo apuesta por el trabajo 
en equipo, la mejora continua y el 
desarrollo integral de las personas.

Para él, liderar es servir: saber dele-
gar, escuchar, corregir con empatía 
y fomentar un entorno donde cada 
colaborador se sienta parte de un 
propósito común.

Consciente de la necesidad de trans-
formar el sector desde adentro, Sil-
verio fundó el Congreso CIMEC, 
un evento de alto nivel que reúne a 
médicos, especialistas, esteticistas y 
marcas líderes. Más que una plata-
forma de actualización, CIMEC es 
un punto de encuentro que dignifica 
la profesión, impulsa el aprendizaje 
y fortalece la red de colaboración en 
el sector médico-estético mexicano.

La historia de Silverio también es un 
homenaje a Tabasco, su tierra natal. 
Desde sus empresas, ha contribuido 
a posicionar a la región como un 
referente de innovación, calidad y 
talento. Cree firmemente que el cre-
cimiento empresarial debe ir de la 
mano con el desarrollo social y eco-
nómico de la comunidad.

Con una visión de largo plazo, Silve-
rio García Hernández representa a 
una nueva generación de líderes que 
construyen con ética, compromiso y 
propósito. Su legado no solo se mide 
en cifras, sino en la transformación 
real de personas, empresas e indus-
trias.

SILVERIO

Las empresas no crecen 
solas ni con un solo hom-
bre; crecen con un equipo 

fuerte, comprometido y 
que cree en lo que hace”.
“
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COLORADO
Comunicadora tabasqueña

En el mundo de los medios en Tabasco, Jenny Cristina Sánchez Colo-
rado ha logrado destacar por su autenticidad y preparación. 
Periodista, conductora y locutora, ha sabido encontrar su espacio en 
un ámbito competitivo gracias a su estilo cercano y su sólida forma-
ción, convirtiéndose en una de las voces más representativas de la 
región, desde su trabajo en Televisión Tabasqueña hasta su rol actual 
como voz oficial de la Secretaría de Turismo y la Feria Tabasco.

Originaria de Villahermosa, desde 
muy joven mostró una fascinación 
por expresarse frente a una cáma-
ra. Su primer impulso fue la actua-
ción, pero fue en la Licenciatura en 
Ciencias de la Comunicación donde 
realmente encontró su vocación. 
Egresada de la UVM Campus San 
Rafael, CDMX, Jenny no solo se for-
mó académicamente, sino que tam-
bién reforzó sus habilidades como 
conductora en TV Azteca CEFAT y 
en el Centro de Capacitación MVS. 
Estos espacios le permitieron perfec-
cionar su técnica y desarrollar una 
presencia sólida en los medios, cuali-
dades que hoy son fundamentales en 
su trabajo.

A lo largo de su carrera, Jenny ha 
aprendido que el verdadero lideraz-
go en los medios radica en la respon-
sabilidad y empatía, cualidades que 
la definen como profesional.

A lo largo de su carrera, Jenny ha 
colaborado con importantes medios 
como Canal Once, Imagen Tele-
visión y Ella E Online, donde pasó 
de redactora a conductora. Esta 
experiencia le permitió comprender 
que la comunicación efectiva va más 
allá de hablar ante las cámaras; es 
necesario investigar, escuchar y co-
nectar con la audiencia de manera 
auténtica.

En 2020, cuando la pandemia la 
llevó a regresar a su tierra natal, 
Tabasco, Jenny encontró nuevas 
oportunidades. En Televisión Tabas-
queña, comenzó a hacer reportajes 
culturales y debutó como conduc-
tora del programa Cóctel Musical. 
Su profesionalismo y su energía no 
pasaron desapercibidos, y hoy, Jenny 
Cristina Sánchez es la voz oficial 
de la Secretaría de Turismo y de la 
Feria Tabasco. Recientemente, tuvo 
el honor de conducir la Imposición 
de Bandas 2025, frente a más de 
12,000 personas, un evento que 
consolidó aún más su presencia en 
la pantalla.

Una frase que resume perfectamen-
te su filosofía de vida es la de Oprah 
Winfrey: “La suerte ocurre cuando 
la preparación se cruza con la opor-
tunidad”. Jenny, como parte de una 
nueva generación de comunicado-
ras, hace de su voz una herramienta 
poderosa, con propósito y corazón, 
buscando siempre inspirar a otros a 
través de su trabajo.

Hoy, sigue marcando la diferencia 
en los medios, demostrando que la 
autenticidad y la preparación son 
la clave para abrirse camino en un 
mundo que, cada vez más, necesita 
voces con valor y compromiso.
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JENNY

No fue fácil ganarse un 
lugar, pero aprendí que la 
esencia no se negocia. Es 
lo que te permite conectar 

con la gente”.

“

Texto: ABIGAIL URTECHO Fotografías: MIGUEL VILLALBA
Realización: MÁS LÍDERES BUSINESS

VELASCO
Quinta Regidora del Ayuntamiento de Centro, Tabasco

Sely Velasco forma parte de una nueva generación de líderes que con-
jugan formación técnica, compromiso social y visión emprendedora. 
Ingeniera de profesión y actual Quinta Regidora del Ayuntamiento 
de Centro, Tabasco, ha logrado construir un perfil multifacético que 
destaca tanto en el ámbito público como en el privado, impulsando 
iniciativas que promueven el bienestar comunitario, el emprendimien-
to y la inclusión desde una perspectiva ética y estratégica.

Selena Velasco Vidal, conocida como 
Sely Velasco, representa a una nueva 
generación de líderes que combinan 
formación técnica, sensibilidad social 
y espíritu emprendedor. Es Ingeniera 
en Mantenimiento Industrial y TSU 
en Mantenimiento Área Petróleo por 
la Universidad Tecnológica de Ta-
basco. Posee un MBA en Industrial 
Management por TECH Universi-
dad Tecnológica de España y actual-
mente cursa dos maestrías: una en 
Administración de Políticas Públicas 
y otra en Ingeniería de Hidrocarbu-
ros. Además, ha fortalecido su perfil 
profesional con un diplomado en 
Generación de Contenido y Storyte-
lling para Medios Digitales.

Hoy se desempeña como Quin-
ta Regidora del Ayuntamiento de 
Centro, Tabasco, donde preside las 
comisiones de Fomento Económico 
y de Atención a Grupos Vulnerables, 
Adultos Mayores y Personas con Ca-
racterísticas Especiales. Desde esta 
posición impulsa acciones con ética, 
compromiso y enfoque en el bienes-
tar social.

Sely ha trabajado como ingeniera 
en sectores clave como el petrolero, 
la automatización y las tecnologías. 
Su experiencia incluye el área de 
calidad y pruebas de programación, 
así como la formación de jóvenes y 
emprendedores mediante conferen-
cias y voluntariados en instituciones 
de México, Argentina y Costa Rica.

Es también fundadora de dos pro-
yectos propios: SELY’S, una marca 
de lujo artesanal con diseños exclu-
sivos, y XUBERANTE Club, un es-
pacio multideportivo y cultural que 
promueve la salud física, mental y 
social a través de actividades al aire 
libre.

Participó en la Expo Ciencias 2017 
en Tabasco con el proyecto “ECO-
BLOCK”, obteniendo una acredi-
tación nacional e internacional para 
participar en una feria científica en el 
Norte de Brasil.

Inspirada por su entorno cercano y 
su pasión por el deporte, Sely Velas-
co continúa construyendo un perfil 
que combina preparación, acción 
y vocación de servicio, con la firme 
convicción de que el cambio social 
se logra con constancia, disciplina y 
empatía.
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SELENA

“Para ser eruditos del cono-
cimiento hay que iluminar 
caminos”. Para ella, el lide-

razgo es guiar con claridad y 
responsabilidad.
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CAZOLA
Fundadora y Directora General de Tere Cazola

Detrás de una de las marcas más reconocidas del sureste mexicano 
hay una historia de trabajo constante, decisiones firmes y valores 
familiares. Tere Cazola no buscó protagonismo; su camino fue siem-
pre el de la dedicación silenciosa y el compromiso con la calidad. Su 
historia no comenzó con un plan de negocios, sino con la necesidad de 
generar un ingreso familiar y la convicción de que las cosas hechas con 
cuidado encuentran su lugar.

Hablar de Tere Cazola es hablar de 
una mujer que construyó una em-
presa desde la cocina de su casa, sin 
grandes recursos ni intenciones co-
merciales a gran escala.

Originaria de Mérida, Yucatán, Te-
resa Cazola empezó vendiendo pas-
teles a familiares y amigos. Su talento 
para la repostería pronto se convir-
tió en una actividad constante. Con 
disciplina, fue sumando nuevos pro-
ductos, mejorando técnicas y forma-
lizando poco a poco un modelo de 
producción. Fue su entorno cercano 
el que primero reconoció la calidad 
de sus recetas; después lo hizo una 
comunidad más amplia que buscaba 
en sus productos no solo sabor, sino 
también confianza.

Aunque su nombre se volvió una 
marca registrada, Tere siempre ha 
mantenido un perfil discreto. No 
busca protagonismo ni encabeza 
campañas publicitarias. Su liderazgo 
se manifiesta en los procesos inter-
nos, en la capacitación del personal, 
en la exigencia diaria por mantener 
estándares y en su presencia constan-
te dentro de la empresa. No delega 
por completo; supervisa, prueba, co-
rrige y propone.

Por eso, a pesar de contar con dece-
nas de sucursales en la región y fuera 
de ella, la producción se mantiene 
centralizada, bajo su supervisión 
directa. Cada producto que sale de 
la marca pasa por un control cuida-
doso, reflejo de la misma dedicación 
con la que inició todo.

Tere también ha procurado que su 
empresa sea un espacio de trabajo 
digno. Muchas de las personas que 
comenzaron con ella continúan for-
mando parte del equipo, ocupando 
hoy posiciones clave. La lealtad que 
ha cultivado con sus colaboradores 
es producto de un trato respetuoso, 
reglas claras y una ética de trabajo 
que se transmite, por ejemplo.
No se describe a sí misma como 
empresaria. Se reconoce como una 
mujer de familia, creyente, constan-
te, y comprometida con lo que hace. 
Para ella, el éxito no radica en cuán-
tas tiendas tiene su marca, sino en 
la posibilidad de seguir entregando 
un producto que conserva el sabor 
del hogar. En un entorno empresa-
rial muchas veces dominado por la 
urgencia y la escala, Tere Cazola re-
presenta una forma distinta de hacer 
empresa: desde la calma, la respon-
sabilidad y el arraigo.

Hoy, su historia sigue creciendo, sin 
prisa, pero con la misma esencia con 
la que comenzó.
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TERE

Su visión se ha guiado por 
un principio claro: el creci-
miento no debe sacrificar 
la calidad ni la cercanía 

con los clientes. 
“
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SOSA
Fundador de Click Productions

Con una propuesta creativa que combina técnica, sensibilidad y lide-
razgo joven, Carlos Rafael Gómez Sosa se ha consolidado como un 
referente en la producción audiovisual en el sureste mexicano. Funda-
dor de Click Productions, ha construido un proyecto que trasciende 
la cámara para contar historias con emoción, calidad y propósito, 
posicionándose como una de las voces emergentes más sólidas del 
sector creativo en Tabasco.

En el sureste de México, donde el 
talento joven busca espacios para 
desarrollarse con fuerza, Carlos Ra-
fael Gómez Sosa —mejor conocido 
como Rafael Sosa— ha logrado po-
sicionarse como un referente emer-
gente de la producción audiovisual. 
A sus 29 años, lidera Click Produc-
tions, una empresa creativa con más 
de cinco años de trayectoria que ha 
sabido capturar momentos, contar 
historias y construir memorias con 
autenticidad y emoción.

Click Productions nació de una 
visión clara: crear contenido que 
conecte emocionalmente y perdure 
en el tiempo. Hoy, se ha consolidado 
como una productora integral que 
atiende eventos sociales, culturales, 
corporativos y masivos, siempre con 
un enfoque en la calidad, el detalle y 
la narrativa visual. Para Rafael, cada 
proyecto es una oportunidad de 
hacer arte y provocar una emoción 
genuina.

Pero su impacto va más allá del tra-
bajo detrás de la cámara. Como lí-
der, Rafael ha construido un equipo 
joven, comprometido y entusiasta, 
creyendo firmemente que liderar es 
inspirar desde el ejemplo, compartir 
visión y sumar talentos. Su estilo de 
liderazgo se basa en la colabora-
ción, el crecimiento colectivo y la 
convicción de que los proyectos más 
sólidos se construyen en equipo.

Actualmente, está desarrollando uno 
de sus proyectos más ambiciosos: la 
creación de un estudio especializado 
en podcasts y contenido digital, con 
el objetivo de fortalecer el ecosiste-
ma creativo en Tabasco y brindar 
una plataforma profesional a nuevos 
talentos del estado.

Inspirado por la energía de las 
personas, las historias reales y la 
satisfacción de un trabajo bien 
hecho, Rafael Sosa representa una 
nueva generación de creadores que 
no solo dominan la técnica, sino que 
entienden el poder transformador 
del arte audiovisual.

Con pasión, visión y una propuesta 
en constante evolución, se ha con-
vertido en una de las voces jóvenes 
más prometedoras del ámbito creati-
vo del sureste mexicano.
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RAFAEL

Contar historias que 
emocionen y que vivan más 

allá del instante”. No es 
solo una frase para él, sino 
la filosofía que inspira cada 

encuadre, cada edición y 
cada entrega final”.
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MIRANDA
Emprendedora Tabasqueña

En los municipios de la Chontalpa, mucho antes de que las redes 
sociales transformaran la manera de comprar, Rosario Miranda Díaz, 
mejor conocida como Charys, ya estaba revolucionando la forma de 
hacer comercio. Con visión pionera y una sensibilidad poco común, 
fue una de las primeras mujeres en introducir la ropa americana 
como una alternativa accesible, moderna y con carácter propio.

Su apuesta iba más allá de las 
tendencias: entendía lo que muchas 
mujeres necesitaban. No solo 
buscaban ropa, sino soluciones. 
Prendas que combinaran estilo con 
practicidad. Atención directa, sin 
complicaciones. Así nació un mode-
lo de venta que rompió esquemas: 
moda con atención personalizada y 
entregas a domicilio, pensada para 
clientas con agendas llenas, que 
valoran cada minuto y cada detalle.

Cada selección de Charys es única. 
Desde el color hasta el ajuste, hay 
una intención: que quien vista una 
de sus prendas se sienta especial. Su 
talento para conectar con los gustos 
de cada mujer ha sido clave para 
consolidar no solo un emprendi-
miento, sino una marca cercana y 
con identidad.

Pero el camino de Rosario Miranda 
no se ha limitado al éxito comercial. 
Para ella, emprender también es 
generar comunidad, empoderar 
y transformar. Con humildad y 
sencillez, ha construido una red de 
mujeres que encuentran en su ejem-
plo una fuente de motivación.

Desde su espacio, Charys ha impul-
sado no solo la economía local, sino 
también la confianza de decenas 
de mujeres que, al verla, confirman 
que sí es posible emprender con 
propósito y ser parte de un cambio 
social real.

Rosario Miranda lidera con empa-
tía. Escucha, observa y se adapta. 
Y eso es lo que la ha convertido en 
una figura respetada dentro y fuera 
del ámbito comercial. Su marca es 
solo una parte de su legado. La otra, 
más profunda, es la de una mujer 
que abrió camino cuando no era 
fácil, que confió en su visión y que 
hoy sigue inspirando a otras a hacer 
lo mismo.

En cada entrega, en cada mensaje 
y en cada recomendación de estilo, 
Charys reafirma que la verdadera 
moda es la que se construye con 
propósito. Y que cuando una mujer 
lidera desde el corazón, su impacto 
trasciende la venta: se convierte en 
una inspiración viva.
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CHARYS

Promover el liderazgo 
femenino es primordial. 
Para liderar se necesita 

empatía, trabajo en 
equipo y una buena 

comunicación”.

“







XV’S
RAÍCES & SUEÑOS:

HEIDY LARA

MÁS LÍDERES LIFE

Los XV años de Heidy Lara fueron un home-
naje a sus raíces mexicanas, con una puesta 
en escena inspirada en The Book of Life, bajo 
la dirección creativa de Luis Gil. Una noche 
mágica que unió cultura, emoción y estilo.

En un mundo donde las tradiciones 
evolucionan pero el corazón de 
la cultura permanece intacto, los 
quince años de Heidy Lara brillaron 
como una verdadera celebración de 
identidad, magia y mexicanidad. una 
experiencia inolvidable que rindió 
homenaje a las raíces profundas de 
una joven orgullosa de su herencia, 
fusionando con maestría la riqueza 
del folclor mexicano y la estética 
encantadora de la película ‘The Book 
of  Life’. 

El artífice de este sueño fue Luis Gil, 
reconocido event planner que con-
virtió cada rincón del evento en una 
postal viviente: papel picado flotando 
como poesía, colores que hablaban 
de vida y memoria, y un ambiente 
que oscilaba entre la fantasía y la 
tradición. 

Todo fue pensado para que Heidy no 
solo celebrara un nuevo ciclo, sino 
para que su historia —como la de 
tantas mujeres fuertes de México— 
quedara plasmada con belleza y 
carácter. La joven protagonista lució 
un deslumbrante vestido diseñado 
por Jean Paul Campos, quien logró 
materializar la esencia de Heidy en 
una pieza que abrazaba tanto la 
elegancia contemporánea como el 
simbolismo mexicano. 

La celebración fue más que una 
fiesta: fue un manifiesto cultural, una 
explosión de arte, música y orgullo 
mexicano.

A su lado, siempre 
presentes, sus padres 
Octavio Lara e 
Ingrit Vázquez, 
irradiaban 
emoción y orgullo.

Una noche en la que México se volvió luz, 
y en la que una joven se convirtió 
en historia viva.



@TABASCO EDUCACIÓN
MÁS LÍDERES LIFE

La celebración incluyó un despliegue de ha-
bilidades en artes escénicas y música; presen-
tando coreografías en preescolar y primaria, 
así como la puesta en escena del musical “The 
Greatest Show of  Love”, producido y re-
presentado por estudiantes del nivel  
bachillerato.
 
Cada actividad tuvo como finalidad reforzar los 
valores que nos definen como institución. En-
tendemos que educar va más allá del aula. Cree-
mos en una educación que se construye junto a 
las familias, basada en los valores, el acompaña-
miento mutuo y la fe, por eso buscamos ser una 
institución que no solo forma académicamente, 
sino que también cultiva vínculos emocionales 
sólidos y duraderos.

Con motivo del Día de las Madres, Escuela Libertad organizó 
una serie de eventos emotivos para honrar a las mamás de nues-
tra comunidad. Entre ellos, un desayuno especial con la confe-
rencia “De Carbones a Diamantes”, impartida por la Direc-
tora General, Amelia Bojórquez, quien ofreció un mensaje de 
resiliencia y reconocimiento al papel fundamental de las madres.

UN ENCUENTRO DE 
AMOR EN NUESTRA 
COMUNIDAD

INSCRIPCIONES ABIERTAS

(993) 137 4537

www.escuelalibertad.edu.mx



LA SALUD MENTAL:
UNA PRIORIDAD EN LOS
ADOLESCENTES DEL MUNDO 
CONTEMPORANEO

,

EN UN MUNDO VELOZ Y SATURADO DE 
ESTÍMULOS, DONDE LA TECNOLOGÍA HA 
TRANSFORMADO LA VIDA COTIDIANA, 
EL DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL DE 
LOS JÓVENES ENFRENTA RETOS CADA 

VEZ MÁS COMPLEJOS.

“
La salud mental se ha convertido en un tema 
central en la educación, ya que impacta direc-
tamente en el bienestar,el aprendizaje y el futu-
ro de los adolescentes.

La adolescencia es una etapa crítica del de-
sarrollo humano: implica cambios biológicos, 
emocionales y sociales. Según la OMS (2022), 
uno de cada siete adolescentes sufre algún 
trastorno mental, y muchos no reciben aten-
ción adecuada debido al estigma y la falta de 
servicios. Por ello, es vital fomentar habilida-
des como la resiliencia, el autocuidado y la 
toma de decisiones responsables.

La salud mental no es solo la ausencia de en-
fermedades, sino la capacidad de vivir con pro-
pósito, conectar con otros y afrontar los retos 
de la vida. Desde la Psicología Positiva (Se-
ligman, 2011), el bienestar incluye emociones 
positivas, relaciones saludables y sentido de 
vida. Promover estos factores desde la adoles-
cencia fortalece a los individuos y también a la 
sociedad.

Los adolescentes actuales viven una paradoja: 
tienen acceso ilimitado a la información, pero 
también enfrentan una sobreexposición que 
afecta su autoestima, tolerancia a la frustración 
y contacto humano real. Esta hiperconectivi-
dad, aunque facilita el aprendizaje, ha traído 
consecuencias como la ansiedad, la compa-
ración constante y el aislamiento emocional 
(Twenge, 2017).

En la Universidad Tecmilenio, la salud mental 
se concibe como una dimensión central del 
desarrollo integral del estudiante. A través del 
Modelo de Bienestar y Felicidad, se promueve 
no solo el éxito académico, sino el desarro-
llo integral de cada uno de los integrantes de 
nuestra comunidad. Por ello se cuenta con un 
servicio gratuito, profesional y disponible 24/7 
para atender emergencias médicas y necesi-
dades de apoyo emocional. Uno de los princi-
pales recursos es la línea de atención “Orien-
ta”, el cual es un servicio de acompañamiento y 
asesoría confidencial, que está disponible para 
alumnos, empleados y familiares de la comuni-
dad Tecmilenio. Este espacio permite abordar 
temas de salud emocional, estrés académico, 
ansiedad, conflictos familiares, orientación vo-
cacional,entre muchos otros, todo de la mano 
de especialistas certificados. Su objetivo no 
es solo intervenir en momentos de crisis, sino 
también fomentar una cultura de bienestar, 
prevención y autocuidado constante.

MÁS ALLÁ DE
ATENDER CRISIS, ESTE 
ENFOQUE BUSCA FORMAR 
UNA CULTURA DE PRE-
VENCIÓN, AUTOCUIDADO Y 
FORTALEZA EMOCIONAL. 
ENSEÑAR A LOS JÓVENES 
QUE PEDIR AYUDA ES UN 
ACTO DE VALENTÍA Y NO DE 
DEBILIDAD ES FUNDAMEN-
TAL PARA SU DESARROLLO 
INTEGRAL.

Educar en Salud Mental es 
preparar a los adolescentes 
para la vida.
Significa ayudarles a construir vínculos sanos, fortalecer su autoestima, ser 
conscientes de sí mismos y afrontar la vida con resiliencia.

Hoy más que nunca, necesitamos jóvenes fuertes emocionalmente, empáticos y 
conectados con su propósito. Acompañarlos en ese camino es una responsabilidad 
compartida que no puede seguir posponiéndose.

Texto: PSIC. ZAYI AGUILAR RAMÍREZ 
Realización: MÁS LÍDERES EDUCATION
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FOOD & PLEASURE

4
PLACES
REST, HOTELS, BAR’S

→ Te presentamos cuatro 
propuestas donde el estilo, la 
creatividad y la excelencia se 
encuentran para transformar 
cualquier momento en algo 
extraordinario.

Restaurantes que despiertan 
el paladar con fusiones 
inesperadas, hoteles que invitan 
a quedarse más allá del check-
out, y bares donde la atmósfera 
transforma cualquier noche en 
una experiencia sensorial. Cada 
uno con personalidad propia, 
pero con un mismo propósito: 
redefinir el buen gusto a través 
de momentos que se sienten tan 
bien como se ven.

XAOK
RESTAURANTE
Oaxaca, Oaxaca

YERBA SANTA
RESTAURANTE BAR
Mérida, Yucatán

Ubicado en el corazón de Oaxaca, 
Xaok es un restaurante galardonado 
con una estrella Michelin que com-
bina elegancia, hospitalidad y una 
visión contemporánea de la cocina 
local. Con una atmósfera serena, 
ofrece una experiencia gastronómi-
ca cuidada en cada detalle, donde 
la creatividad y el respeto por los in-
gredientes se hacen presentes.

Yerba Santa reinterpreta la cocina 
mexicana desde sus raíces. Con un 
enfoque contemporáneo y un pro-
fundo respeto por la tradición, su 
propuesta celebra los sabores de la 
tierra y los transforma en una expe-
riencia sensorial que conecta pasa-
do y presente. Una cocina que honra 
lo nuestro, con creatividad, identidad 
y alma.

PIEDRA DE AGUA
HOTEL BOUTIQUE
Palenque, Chiapas

Combinando el en-
canto del pasado con 
la comodidad de un 
hotel boutique renova-
do. Cada rincón está 
pensado para brindar 
una estancia cálida, 
auténtica y memora-
ble, mientras invita a 
descubrir la riqueza 
cultural y la magia de 
Palenque.

MADISON GRILL
RESTAURANTE BAR
Villahermosa, Tabasco

HAY LUGARES QUE NO SOLO
SE VISITAN, SE RECUERDAN.

Una fusión contemporánea entre los 
sabores de Sonora y las tendencias 
del norte. Su cocina reinterpretada, 
acompañada de un ambiente moder-
no y relajado, ofrece una experiencia 
pensada para disfrutarse a cada 
momento. Un lugar que conquista por 
su autenticidad, su calidez y una pro-
puesta culinaria que deja huella.

EN UN MUNDO 
DONDE LAS 

EXPERIENCIAS 
VALEN MÁS 

QUE LAS COSAS

Estos cuatro 
espacios nos 

recuerdan que 
el verdadero 

lujo está en los 
detalles que se vi-
ven y se sienten. 
Desde una cena 
inolvidable hasta 
una estancia que 
reconecta, cada 
lugar ofrece algo 
más que servicio: 
entrega memo-

rias, sensaciones 
y momentos que 
perduran. Porque 

al final, lo que 
realmente cuenta 

es cómo nos 
hicieron sentir.

Formas distintas de experimentar - lo extraordinario

MÁS LÍDERES LIFE
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